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Portaria MTE n° 1.005, de 01.07.2013 -O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego,
no uso das atribui¢fes que lhe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicao Federal, e tendo em vista o disposto no 8 2° do art. 8° e art. 32 do Decreto
n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005,

Resolve:

Art. 1° A Portaria n°® 723, de 23 de abril de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 3° A inscricdo das entidades de que trata o art. 1° desta Portaria no CNAP, dos
respectivos programas, das turmas e dos aprendizes nelas matriculados, deve ser efetuada
por meio do formulério disponivel na pagina eletrénica do MTE na internet, no endereco
www.juventudeweb.mte.gov.br, que deve ser preenchido conforme as regras ali previstas e
enviado eletronicamente.”

8 1° O Termo de Compromisso da Entidade deve ser entregue acompanhado de copia e
original, para conferéncia, de seu registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CMDCA do municipio em que ira atuar.

8 2° O Termo de Compromisso do Programa de Aprendizagem deve ser entregue
acompanhado de comprovacao de:

| - adequacéo da proposta pedagdgica aos principios e diretrizes desta Portaria;
Il - existéncia de quadro técnico docente devidamente qualificado; e

Il - estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, nos termos
do disposto no 8§ 1° art. 430 da CLT

8 3° Cabe a coordenacdo de fiscalizagdo de aprendizagem de cada Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego - SRTE conferir a documentacdo encaminhada pela
entidade, atestar e registrar o recebimento no CNAP e arquiva-la."

“Art. 7° ...

8§ 2° A suspensdo da entidade qualificadora motivada pela hipétese prevista no caput deste
artigo abrange somente as entidades constem do referido relatério.

8§ 3° Cabe a SPPE dar ciéncia do relatorio as chefias de fiscalizacdo das localidades em que
forem identificadas filiais das respectivas entidades."

“Art. 10. .....



g) articulacdo de esforcos nas areas de educacéo, do trabalho e emprego, do esporte e lazer,
da cultura e da ciéncia e tecnologia e assisténcia social."

“Art. 11. A parte tedrica do programa de aprendizagem deve ser desenvolvida pela entidade
formadora distribuindo-se as horas no decorrer de todo o periodo do contrato de forma a
garantir a alternancia e a complexidade progressiva das atividades praticas a serem
vivenciadas no ambiente da empresa.

8 1° A carga horéria pratica do curso podera ser desenvolvida, total ou parcialmente, em
condicBes laboratoriais, quando essenciais a especificidade da ocupacao objeto do curso, ou
quando o local de trabalho ndo oferecer condi¢des de seguranca e salde ao aprendiz.

8 2° Na elaboracdo da parte especifica dos programas de aprendizagem, as entidades devem
contemplar os contetdos e habilidades requeridas para o desempenho das ocupacfes objeto
da aprendizagem descritas na CBO. "

“Art. 12. Os cursos de nivel tecnico serdo reconhecidos como programas de aprendizagem
profissional para efeito de cumprimento do art. 428 e seguintes da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, quando
ofertados por instituicdes de ensino devidamente regularizadas perante o respectivo 6rgéo
competente do sistema de ensino e validados de acordo com 0s critérios previstos nesta
Portaria.

8 1° A criterio das instituicGes de ensino federais ou dos 6rgdos competentes nos sistemas
estaduais, as atividades praticas realizadas durante a vigéncia do contrato de aprendizagem
poderdo ser reconhecidas para efeitos de contagem da carga-horéria de estagio obrigatorio
desde que explicitada tal previsdo no projeto pedagogico do curso e que o0s termos desta
equivaléncia constem no Termo de Compromisso firmado entre o estagiario, a instituicdo
de ensino e a parte concedente do estagio.

8 2° A instituicdo de educacdo profissional e tecnoldgica interessada em ofertar programas
na modalidade de aprendizagem profissional devera proceder ao registro eletrénico no
Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho e Emprego.

8 3° A duracédo do programa de aprendizagem devera coincidir com a vigéncia do contrato
de trabalho de aprendizagem.

8 4° Excepcionalmente, quando o curso técnico tiver duragdo superior a do programa de
aprendizagem, o contrato podera ser celebrado apds o inicio do curso, observadas as
seguintes condicdes:

| - 0 inicio e término do contrato de aprendizagem e do programa de aprendizagem deverdo
coincidir com o inicio e término dos respectivos modulos;



Il - o contrato deverd englobar o minimo de mddulo(s) que assegurarem a formacao técnico
profissional metodica completa, necessaria para a certificacdo do curso de aprendizagem
correspondente a uma ocupacdo prevista na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO; e

I11 - a carga horéria tedrica ndo podera ser inferior a quatrocentas horas.

“Art. 14. A autorizacdo de utilizacdo de metodologia de educacdo a distancia para a
aprendizagem e sua insercdo no CNAP restringe-se a cursos e programas em locais em que:

| - 0 nimero de aprendizes ndo justifique a formacdo de uma turma presencial;

Il - sua implantacdo imediata ndo seja possivel em razdo de inexisténcia de estrutura
educacional adequada para a aprendizagem; e

Paragrafo unico. As propostas de programas de aprendizagem a distancia serdo avaliadas
pelo MTE, e autorizada sua inser¢do no CNAP quando adequadas ao estabelecido nesta
Portaria e aos termos do Anexo II. "

“Art. 16. A entidade qualificada em formacdo técnico-profissional inserida no CNAP
podera desenvolver programa de aprendizagem em municipio diverso de sua sede, desde
que apresente o respectivo CMDCA da entidade, bem como efetue a inscri¢cdo do programa
no CMDCA do municipio em que sera ministrado o programa."

“Art. 17. Os contratos de aprendizagem efetuados com base em programa validados até a
publicacdo desta Portaria devem ser executados até o seu término, sem necessidade de
adequacao a esta Portaria.”

“Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao."”

“Art. 19. Revogam-se as Portarias M.T.E n° 615, de 13 de dezembro de 2007; n © 2.755, de
23 de novembro de 2010; n° 1681, de 1681 de 16 de agosto de 2011 e n°® 2185 de 05 de
novembro de 2009."
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