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“Aqueles que nao podem lembrar o passado estdo
condenados a repeti-lo” (SANTAYANA, 1905).
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SIGLAS

AFA — Associagao Fraternidade Alianca

APASFI - Associacéo de Pais e Amigos dos Surdos de Foz do Iguagu
APMI — Associacao de Protecdo a Maternidade e a Infancia

BFP — Bateria Fatorial de Personalidade

CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

C.A.P.S. ad — Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas

C.A.P.S. i — Centro de Atencao Psicossocial Infantil

CBO - Classificagao Brasileira de Ocupacoes

CDPT - Casa de Protegao Temporaria Acolher

CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
CEDCA - Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente
CENSE - Centro de Socioeducacgao

CEPAL — Comissao Econbémica para América Latina e Caribe

CFMPC - Casa Familia Maria Porta do Céu

CIA — Companhia

CIS — Centro Integrado de Saude

CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho

CMAS — Conselho Municipal da Assisténcia Social

CMDCA - Conselho Municipal do Direitos da Crianga e do Adolescente
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

CNAP — Catalogo Nacional da Aprendizagem Profissional

COLEPRECOR - Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do
Trabalho

CONANDA — Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
CONAPETI — Comité Nacional de Adolescentes pela Prevencdo e Erradicacao do
Trabalho Infantil

CONGEMAS - Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social
CRAM - Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social

CT - Conselho Tutelar

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

CUFA — Central Unica das Favelas

CVS - Centro de Vigilancia Sanitaria

CVV - Centro de Valorizagao da Vida

DAAP — Departamento de Acompanhamento da Atividade Pratica

DCA - Direitos da Crianga e do Adolescente

DRT - Delegacia Regional do Trabalho
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EAD — Ensino a Distancia

ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente

EJA — Ensino de Jovens e Adultos

ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio

ENIT — Escola Nacional da Inspecéo do Trabalho

FAP BR — Colegiado dos Foruns Estaduais e Distrital de Aprendizagem Profissional do
Brasil

FAP PR — Férum Estadual de Aprendizagem Profissional do Parana
FDCA — Férum Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente
FIA — Fundo da Infancia e Adolescéncia

FIFE — Férum Interamericano de Filantropia Estratégica

FNPETI — Férum Nacional de Prevencéao e Erradicagao do Trabalho Infantil
FUNARTE - Fundacao Nacional de Artes

GGIM — Gabinete de Gestao Integrada Municipal

GMFI — Guarda Mirim de Foz do Iguagu

GRPCOM - Grupo Paranaense de Comunicagao

GT — Grupo de Trabalho

IB — Itaipu Binacional

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas

IPEA — Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada

ITS — Instituto de Tecnologia & Sociedade Rio

LGPD - Lei Geral de Protecédo de Dados

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social

LTDA — Limitada

ME — Ministério da Economia

MG — Minas Gerais

MP — Medida Proviséria

MPT — Ministério Publico do Trabalho

MROSC — Marco Regulatério das Organizag¢des da Sociedade Civil
MTE — Ministério do Trabalho e Emprego

MTP — Ministério do Trabalho e Previdéncia

MTPS — Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

NCV — Nucleo Crianga de Valor

NRE — Nucleo Regional de Educagéao

ODS - Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

OMS - Organizagcao Mundial de Saude

OSC - Organizacgao da Sociedade Civil

PAT — Programa de Alimentac¢ao do Trabalhador
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PCD — Pessoa com deficiéncia

PEA — Populagdo Economicamente Ativa

PETI — Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil

PIA — Plano Individual de Atendimento

PIIT — Programa de Incentivo e Iniciagao ao Trabalho

PMFI — Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu

PNA — Politica Nacional sobre Alcool

PNAD — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios

POPS - Procedimentos Operacionais Padronizados

PPCAAM — Programa de Protecgéo a Criangas e Adolescentes Ameagados de Morte
PR — Parana

ProUni — Programa Universidade para Todos

PSB — Protecao Social Basica

PSC — Prestacao de Servico a Comunidade

PTI — Parque Tecnoldgico de Itaipu

RAIS — Relagdo Anual de Informagdes Sociais

RJ — Rio de Janeiro

RPC — Rede Paranaense de Comunicagao

S. A. — Sociedade Anbénima

SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
SEPCA - Sistema Estadual da Politica da Crianca e do Adolescente do Estado do
Parana

SESI — Servico Social da Industria

SGD - Sistema de Garantia de Direitos

SINAN - Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagao
SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
SIPIA — Sistema de Informacéao para Infancia e Adolescéncia
SIT — Secretaria de Inspecéo do Trabalho

SMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SMED - Secretaria Municipal de Educacao

SMEL - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

SOE - Servico de Orientacdo Escolar

SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social

TAC — Termo de Ajuste de Conduta

TCE — Tribunal de Contas do Estado

TIP — Piores Formas de Trabalho Infantil

UAN — Unidade de Alimentagcao e Nutricao

UBS — Unidade Basica de Saude

UNILA - Universidade Federal da Integracao Latino-americana
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1. INTRODUCAO

Para elaboracdao do Relatério de Atividades de 2022 a Guarda Mirim de Foz do
Iguagu pautou-se no Plano de Agao estabelecido para este ano, almejando sempre com
o planejamento desenvolver um programa de aprendizagem profissional eficiente,
eficaz e efetivo.

Os dados sao oriundos do monitoramento diario, mensal e anual por parte dos
colaboradores, bem como ao longo dos anos, quais s&o aqui sistematizados e
apresentados por meio de tabelas, quadros, graficos, figuras e fotos, que permitiram
avaliar o servigo prestado, corrigindo falhas e potencializando-o.

O Relatério igualmente da transparéncia as ag¢des da organizagcao, tanto
financeira quanto socialmente, principio que consta em nosso planejamento estratégico,

para dar confiabilidade aos parceiros e ao publico alvo.
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2. HISTORICO DA ORGANIZAGAO

Na tentativa de atender todas as peculiaridades da populagdo, as atividades
estatais acabam por deixar lacunas, que sédo repassadas ao setor privado, que por sua
vez, também n&o consegue suprir a demanda. Assim, acabam por se socorrer das
iniciativas populares, as chamadas organizagbes da sociedade civil, atualmente

regulamentadas pela Lei 13.019/2014, que por meio de associag¢des, fundacoes,

cooperativas sociais e organizagdes religiosas vém a cumprir esse papel. Neste
contexto, surge também a Guarda Mirim de Foz do Iguagu.

Em 1974, o Presidente da Republica Jodo Figueiredo nomeou para assumir o
municipio de Foz do Iguagu o Coronel Clévis Cunha Vianna, que permaneceu no cargo
por dez anos consecutivos, acompanhado pela primeira-dama, a senhora Léa Leoni
Vianna, que, preocupada com as questbes sociais que se despontavam, buscou
conhecer a cidade e deparou-se com criangas engraxando sapatos e dormindo na rua.

Com o propésito de realizar algo, acolheu oito meninos que viviam sem amparo
na sede da Associacdo de Protegcdo a Maternidade e a Infancia - APMI, e a partir
destes, surge a Guarda Mirim de Foz do Iguagu, inaugurada em 26 de julho de 1977.
Para estabelecer a associacido criou-se uma estrutura administrativa composta por 18
(dezoito) membros da sociedade civil, denominada como Orgdo Deliberativo, que a
partir de 2013 foi reduzido para 17 (dezessete).

Inicialmente o ideal baseava-se em um sistema assemelhado ao escotismo e ao
militarismo, ou seja, os adolescentes recebiam disciplina rigida, usavam fardas,
realizavam treinamentos em acampamentos e obedeciam as patentes e a hierarquia
militar.

Nessa época ndo se exigia uma idade minima para ingressar na organizagao.
Inumeras criangas adentravam com dez anos, e o direito de escolha ndo era
respeitado, sendo estes obrigados a frequentar a Guarda Mirim por determinagao dos
pais. Apos um periodo de treinamento em ordem unida firmava-se um convénio entre a
Guarda Mirim e os estabelecimentos, e os atendidos eram encaminhados para o

trabalho sem nenhuma garantia trabalhista e previdenciaria.

www.guardamirimfoz.org.br 10


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm
http://www.guardamirimfoz.org.br/ex-presidentes/
http://www.guardamirimfoz.org.br/ex-presidentes/

RELATORIO DE ATIVIDADES | 2022

Em 2001, a organizagao assinou um Termo de Ajuste de Conduta - TAC com o
Ministério Publico do Trabalho - MPT e implantou o Programa de Aprendizagem, tendo
como missao promover a formacgao técnico-profissional de adolescentes de ambos os
sexos e de diferentes classes sociais, na faixa etaria de 14 a 18 anos, para o
desenvolvimento de atividades profissionais de aprendizagem de forma a lidar com
diferentes situagées do mundo do trabalho, em conformidade com os artigos 62 a 69 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, com a Lei n® 10.097/2000 e artigo 227 da

Constituicao Federal.

Pioneira na execugéo do Programa de Aprendizagem trabalhando na modalidade
desde 2002, a Guarda Mirim ja foi apresentada como caso de sucesso no Forum de

Aprendizagem do Parana e no Férum Interamericano de Filantropia Estratégica - FIFE,

bem como serviu de exemplo inspirador a elaboragcdo do Decreto 8.740 de 04 de maio

de 2016 que criou a “Cota Social” com o projeto “Oficina de Musica”.

Para atingir seus objetivos, a Guarda Mirim esta em permanente dindmica,
acompanhando as novas discussdées em torno do publico atendido e em constante
aperfeicoamento por meio de novas metodologias de trabalho.

A proposta pedagdgica atende a Lei Federal n° 10.097/2000, o Estatuto da

Crianga e do Adolescente - ECA e a Lei Organica da Assisténcia Social n® 8.742/93 —

LOAS, que indicam a realizagdo de acbes que possam promover no aprendiz a
descoberta de suas potencialidades profissionais, sociais, culturais e pessoais. A
atuagdo da organizagao esta respaldada na Protecdo Social Basica atendendo aos
adolescentes de 14 a 18 anos de todas as regides do municipio de Foz do Iguagu,
incentivando para que permanegam no ambiente educacional e no mundo formal do
trabalho com seus direitos trabalhistas e previdenciarios garantidos.

A organizagdo oferece dentro do Programa de Aprendizagem Profissional
atividades complementares como: servico de orientacdo escolar, oficina de musica,
alimentagao, atendimento psicossocial, incentivo a leitura, ao esporte e ao lazer. Para

tanto conta com uma equipe interdisciplinar préopria composta por 03 assistentes

sociais, 02 psicélogas, 01 pedagoga, 01 advogado, 01 nutricionista, 01 educador social,
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06 professores e mais 18 colaboradores, sendo que 91% da equipe possui mais de 03
anos de experiéncia com aprendizagem.

Durante sua existéncia a organizagao ja teve diversos projetos ligados as
atividades realizadas aprovados pelos fundos da crianga e do adolescente em nivel
municipal e estadual, bem como em diversos editais de érgdos publicos como o
Ministério da Cultura/FUNARTE, Ministério Publico do Trabalho, Furnas Centrais
Elétricas S.A. e ltaipu Binacional. Assim conseguiu construir a oficina da musica, o
refeitorio/cozinha, o ginasio de esportes, adquiriu instrumentos musicais, computadores
para o laboratério de informatica, entre outros. Todas estas conquistas estdo
documentadas nos relatorios disponibilizados no portal de transparéncia da

organizacéo.
Especificamente em 2017, a Guarda Mirim recebeu o Selo SESI ODS em

reconhecimento as suas praticas em prol dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e seu papel como articuladora do crescimento sustentavel do Parana, bem

como foi case do livro “Aprendizagem Profissional e Direitos Humanos: o direito

fundamental dos jovens a profissionalizacao” da Editora LTR. Neste mesmo ano a

organizagao teve a aprovacgéo do curso Operadores do Comércio em Lojas e Mercados
para ampliar sua area de atuacdo e oferecer novas possibilidades aos
estabelecimentos parceiros.

Ainda em 2017, a Guarda Mirim reformulou sua marca contando com o apoio

voluntario da empresa Sitz por meio do Instituto GRPCOM, tendo como mudanga

principal a alteragcéo de sua logomarca e a criagdo do selo comemorativo de 40 anos.

Em 2018, a Guarda Mirim foi eleita presidente do Conselho Estadual dos Direitos
da Crianca e do Adolescente do Parana, mandato que durou até 2019. Ainda em 2018,
a organizacao foi reconhecida pelo Instituto GRPCOM entre as melhores do Parana em
gestdo estratégica, parcerias e relacionamento institucional, e avaliagédo e
monitoramento de impacto, sendo que neste ultimo ficou entre as trés melhores do
Estado.

Ja em 2019, a Guarda Mirim de Foz do Iguagu foi destaque em varias midias. A

organizagdo foi convidada a fazer parte do ‘Informe Tematico Aprendizagem
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Profissional: adolescéncia, identidade e trabalho” da Rede Marista de Solidariedade,

que deu destaque ao trabalho realizado. Soma-se a isso a matéria “Programa de

aprendizagem profissional para jovens é exemplo de sucesso no Parana”, que foi

publicada no site do jornal Gazeta do Povo, o maior em circulagéo presente no Estado.

Também em 2019 a organizagao foi apresentada como case de sucesso durante
o Il Encontro de Magistrados da Infancia e Juventude do Parana que aconteceu na
cidade de Guaratuba/PR.

Em 2020, além de continuar como Vice-coordenadora do Forum Estadual de
Aprendizagem Profissional do Parana, a organizagao também foi eleita como
Coordenadora do Colegiado dos Féruns Estaduais e Distrital de Aprendizagem
Profissional do Brasil, permanecendo até 2021.

No ano de 2022 a organizagéo contou com a média mensal de atendimento de
730 adolescentes em 105 estabelecimentos parceiros, sendo que durante o ano
passaram pela organizagdao 1.204 adolescentes de todas as regides de Foz do
Iguagu, compondo o publico de 47% de meninas e 53% de meninos. Dos aprendizes
que sairam da organizacdo em 2022, 73,16% concluiram o contrato de trabalho no
termo previsto.

A Guarda Mirim ja atendeu mais de 32 mil adolescentes em seus 45 anos de
existéncia e tem como missdo promover a formagado técnico-profissional de
adolescentes por meio do Programa de Aprendizagem adquirindo e desenvolvendo
suas potencialidades. Entre seus formados existem empresarios, gerentes de grandes
empresas, advogados, contadores, musicos, politicos, secretarios, mestres, doutores,

entre outros.
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3. FINALIDADES ESTATUTARIAS

A Guarda Mirim de Foz do Iguagu, com estatuto social registrado sob o n° 261,

no Livro A-467 de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas, com
ultima averbagcdo na data de 30 de janeiro de 2023, possui como finalidades
estatutarias as seguintes atividades:

. Trabalhar na implantacdo e implementacdo de programas e projetos
sdcio-assistenciais que visem a protegao social basica do adolescente com sua familia;

Il. Prestar servicos gratuitos, de forma continuada e planejada sem qualquer
discriminagao de usuarios, nos projetos, programas e servigos da politica de assisténcia
social basica;

lll. Prestar servigos de utilidade publica, bem como para a iniciativa privada;

IV. Alertar e estimular a participacdo da sociedade, para junto com o Poder
Publico, participar com absoluta prioridade, na solugcédo de problemas sociais da Infancia
e Juventude, com a efetivacdo dos direitos das criancas e adolescentes;

V. Conscientizar os adolescentes, a respeito do exercicio da cidadania, seus
direitos e obrigacdes, valores éticos e morais, preparando-os para ingresso no mundo
do trabalho, na condigédo de aprendiz, conforme legislagao vigente;

VI. Prestar servicos a comunidade através de “unidades de produgao/prestacao
de servigos”, revertendo os recursos advindos para o cumprimento de seus objetivos;

VIl. Manter em suas dependéncias ou de terceiros, capacitacdo profissional,
através de cursos de aprendizagem, oficinas que possibilitem ao adolescente, a
educacao e preparo para o0 mundo do trabalho;

VIIl. Promover o direito a cultura e ao esporte em quaisquer de suas formas ou

manifestacoes.
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4. JUSTIFICATIVA

A Aprendizagem Profissional mostra-se como instrumento para conquista de
autonomia e desenvolvimento, principalmente aqueles adolescentes da rede
socioassistencial que encontram mais dificuldades para ingressarem no mundo do
trabalho com direitos trabalhistas e previdenciarios garantidos, escapando da
informalidade e da ilegalidade.

Além de existirem vagas de aprendizagem profissional em estabelecimentos aos
quais estdo obrigados a contratar aprendizes, conforme os ultimos dados do potencial
por municipio do Ministério da Economia, também existe demanda por parte dos
adolescentes. Foz do Iguagu conta com 1.290 vagas de aprendizagem, sendo que
1.159 estao ocupadas, segundo dados de setembro de 2019 do CAGED
calculados sob o percentual minimo de 5% de vagas sob o total de funcionarios,
descontadas as excegoes legais. Ou seja, este numero de vagas pode triplicar até
atingir o limite de 15% previsto em lei, elevando para 3.870 o numero de vagas. Vale
destacar que o panorama de ocupagao de cotas de Foz do Iguagu, 90%, mostra-se
diverso ao encontrado ao nivel estadual e nacional, que possuem cerca de
apenas 50% das vagas ocupadas.

Frisa-se que dados de setembro de 2022 da Subsecretaria de Inspe¢ao do
Trabalho relatam que o municipio contava com 1.206 vagas, todavia, ndo sdao mais
fornecidas as informagoes sobre a quantidade de vagas ocupadas.

Atualmente a Guarda Mirim possui 2.384 adolescentes na fila de espera que
procuraram a organizacdo espontaneamente por uma vaga (RELATORIO MENSAL DE
DEZEMBRO, 2022), sendo que em 2022 foram 1.971 inscritos, o que mostra a
relevancia da organizagao a comunidade local.

A dificuldade de ingressar no mundo do trabalho de forma individual faz com que
a comunidade busque a Guarda Mirim, pois, enfrentam-se as dificuldades inerentes a
tenra idade do publico alvo, da exigéncia da experiéncia laboral e das complexidades
dos atendidos pela rede socioassistencial, além do cenario de crise econbmica e a

pandemia que refletem diretamente na aprendizagem.
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Além da crise, todos os anos de atuacdo da Guarda Mirim demonstraram que
mesmo com acompanhamento organizacional, os adolescentes oriundos da rede
socioassistencial sofrem mais em busca da vaga no mundo do trabalho,
chegando a enfrentarem até 10 entrevistas, diferentemente dos demais
adolescentes que chegam no maximo a 06. Este dado empirico demonstra a
necessidade do acompanhamento por parte da organizagcdo para a insercdo deste
publico no mundo do trabalho, que no Brasil chega ao percentual de 39,17% de
adolescentes em relagdo ao total de aprendizes (MINISTERIO DA ECONOMIA, 2020),
publico prioritario do Programa.

Finalmente, por mais que o Brasil e Foz do Iguagu tenham aumentado o numero
de admissdes de 2021 para 2022, o saldo mostrou-se negativo ao final do periodo,
devido ao aumento de desligamentos. Ja o Estado do Parana, além do aumento dos
desligamentos, diminuiu o numero de admissdes, conforme dados do Novo Painel
CAGED.

QUADRO 01 - ADMISSOES E DESLIGAMENTOS APRENDIZES NOVO PAINEL CAGED

Categoria Admissoes Desligamentos Saldo

Local/ Ano 2021 | 2022* |Resultado % 2021 | 2022* |Resultado| % 2021 | 2022* | Resultado | %
Brasil 472201 [473140 939 0,2% 383680395828 | 12148 3,2% 8852177312 -11209 |-12,7%
Parana 32730 | 31222 -1508 -4,6% || 26442 | 27197 755 2,9% | 6288 | 4025 -2263 [-36,0%

Foz do Iguacgu 944 969 25 2,6% 767 834 67 8,7% | 177 | 135 -42 -23,7%

*Dados do Novo Painel CAGED até novembro de 2022.
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Imagem 01 - Admissoes e desligamentos de aprendizes no Brasil em 2022
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Imagem 02 - Admissodes e desligamentos de aprendizes no Parana em 2022
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Imagem 03 - Admissodes e desligamentos de aprendizes em Foz do Iguagu em

2022
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Diante de todas as complexidades de insercdo e manuteng¢ao do aprendiz no
Programa, o Brasil apresenta o indice de 58% de conclus&o dos contratos de trabalho
por termo (CEPAL, 2014), mesma porcentagem para 0s egressos que foram
contratados como nao aprendizes no ano seguinte ou nos anos seguintes
(MINISTERIO DA ECONOMIA, 2020). Com a metodologia de oferta de diversas
atividades complementares a insercdo no mundo do trabalho, tais como esportivas,
culturais, educacionais e alimentares, bem como uma parceria so6lida com o Sistema de
Garantia de Direitos - SGD, a Guarda Mirim atingiu em 2022 a marca de 73,16% de
conclusao de contratos.

A remuneragdo como Uunica contrapartida para o adolescente ndo se mostra
suficiente para sua continuidade esponténea no Programa, ainda mais em um contexto
de fronteira onde em um dia na ilegalidade equivale-se ao trabalho de um més inteiro
em valores financeiros, que consequentemente gera o afastamento da escola (PARO,
2016). Lembra-se que no Brasil apenas 56,7% dos alunos do ensino fundamental
concluiram o ensino médio até os 19 anos (TODOS PELA EDUCACAOQ, 2015).
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4.1. MISSAO, VISAO, VALORES E PRINCIPIOS

Apos a reformulagdo coletiva da missdo, visdo, valores e principios da
organizagao continuou-se o trabalho para que este planejamento n&o fique apenas no
papel, mas que seja incorporado ao dia a dia dos colaboradores e dos adolescentes.

A Guarda Mirim tem como missao “promover a formagao técnico-profissional
de adolescentes através do Programa de Aprendizagem adquirindo e
desenvolvendo suas potencialidades”. Ja a sua visdao tem o intuito de “ser
referéncia e agente de transformacao através do Programa de Aprendizagem”. Os
valores organizacionais tratados com primazia pelos colaboradores e pela direcéo
consistem em:

I. Apoio ao aprendiz para conquistar seu futuro;

Il. Integracao entre instituicdo, empresa, familia e escola;
lll. Trabalho em rede;

IV. Visdo de mundo do trabalho;

V. Garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios.

Com relacao aos principios tem-se a:

|. Participacgao;

Il. Transparéncia,;

lll. Interdisciplinaridade;
IV. Qualidade;

V. Efetividade.
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5. OBIJETIVOS E METAS

O objetivo geral da Guarda Mirim de Foz do Iguagu, em consonancia com suas
finalidades estatutarias e seu planejamento estratégico, consiste em proporcionar ao
adolescente uma formacgao técnico-profissional observando suas peculiaridades para

que possa construir um projeto de vida.

5.1. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Contribuir para o desenvolvimento do adolescente propiciando seu
crescimento pessoal e sua sociabilizagdo por meio da educagao, trabalho e
familia;

e Incorporar atitudes progressivamente mais construtivas e positivas;

e Evitar a busca pelo trabalho informal;

e Possibilitar a participagcdo na renda familiar por meio de atividades
remuneradas;

e Monitorar, orientar e avaliar o desenvolvimento dos aprendizes no mundo do
trabalho;

e Oferecer uma infraestrutura com alimentagao, esporte, cultura e lazer;

e Oferecer assisténcia meédica;

e Garantir todos os direitos trabalhistas e previdenciarios aplicaveis a
Aprendizagem Profissional;

e Assegurar a formacao escolar, a profissionalizagdo e a insercdo no mundo
do trabalho com énfase nos artigos 63 a 69 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e na Lei 10.097/2000.

5.2. METAS

Para o ano de 2022 deu-se continuidade com o planejamento para execuc¢ao do
Programa de Aprendizagem ofertando atendimento psicossocial, pedagdgico, o
acompanhamento sistematico da aprendizagem, atividades culturais por meio da

Oficina de Musica, alimentagao, esporte, lazer, que serdo detalhados mais a frente.
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A meta mensal estabelecida correspondeu a 700 jovens, e chegou-se a 730.
Durante o ano foram atendidos 1.204 adolescentes, sendo que destes, 512 iniciaram
em 2022, 524 iniciaram em 2021; e 136 em 2020. O publico foi composto
aproximadamente por 53% de meninos, 47% de meninas, destas, 11 eram gestantes

ou estavam em licenca maternidade.

Grafico 01 - Fluxo mensal de atendidos 2022
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Grafico 02 - Fluxo mensal de atendidos 2012-2022
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Grafico 03 — Média mensal de atendidos 2010-2022
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Grafico 04 - Total de atendidos por ano 2010-2022
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Grafico 05 — Comparativo total de atendidos no ano e média
mensal de atendidos 2010-2022
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Grafico 06 — Comparativo de atendidos por sexo 2022
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Observa-se que de 2021 para 2022 houve uma diminuigdo nos
desligamentos por término de contrato, passando de 81,64% para 73,16%.
Destaca-se que nestes numeros incluem-se os o6rgaos publicos, nos quais a
contratagao restringe-se a concurso publico e processo seletivo, e representam
aproximadamente 56% das vagas de aprendizagem a disposi¢ao dos adolescentes
da organizagao.

Quanto aos desligamentos a pedido do préprio adolescente houve aumento,
de 18,08% para 26,33%, sendo que 09 adolescentes sairam para serem
contratados pelas empresas. Em suma, pode-se dizer que a cada 10 (dez)
adolescentes que ingressam na organizagao, 07 (sete) concluem seus contratos no

prazo normal ou sao contratados pelos estabelecimentos antes do término.
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Grafico 07 — Porcentagens de desligamentos 2022
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Em 2022 as inscrigdes voltaram a ser realizadas no més de janeiro, sendo que

foram inscritos 1.971 adolescentes.

Grafico 08 - Inscritos 2010-2023
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Grafico 09 — Demanda 2010-2023

6000 T

4997
4000 +

| 4163 4295 4300

3875 3794
3349

2000
2307

0 -—— I I I I I I I I I I I I I

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e .

3

www.guardamirimfoz.org.br 26



RELATORIO DE ATIVIDADES | 2022

6. ABRANGENCIA TERRITORIAL, HORARIO DE ATENDIMENTO, PUBLICO ALVO,
TRABALHO EM REDE E ARTICULAGAO COM O SGD

Apesar da Guarda Mirim encontrar-se localizada na Regiao Central de Foz do

lguacu, a organizagdo atendeu durante todo o ano adolescentes de 14 a 17 anos
incompletos das diversas regides do municipio. Para tanto, funcionou de segunda a
sexta-feira, das 08h as 16h, administrativamente, e até as 17h30min para as
atividades teodricas dos aprendizes.

Contou com um espago proprio e exclusivo de 3.514m?, com 06 salas de aula
para 30 alunos cada, tendo capacidade fisica para atender até 360 aprendizes nos
turnos manha e tarde por dia, contanto, necessita da ampliagédo das vagas no mundo
do trabalho.

O perfil geral do aprendiz da Guarda Mirim em 2022 consistiu em: brasileiro,
com 17 anos, do sexo masculino, morador da regidao sul, cursando o ensino
médio no periodo noturno, que se identifica como pardo, com renda per capta
familiar entre R$ 500,00 a R$ 1.00,00, sem deficiéncia, tendo como chefe de familia
a mae, com moradia propria e trabalhava pelo periodo da manha.

QUADRO 02 - IDADE QUADRO 03 - SEXO

QUADRO 04 - TERRITORIO

Idade Quantidade % Sexo Quantidade % Territério  Quantidade %
14 21 1,85% F 571 47,43% Leste 118 9,80%
15 101 8,91% M 633 52,57% Oeste 93 7,72%
16 227 20,02% TOTAL 1204 100,00% Norte 185 15,37%
17 439 38,71% Nordeste 59 4,90%
18 348 30,69% Sul 254 21,10%
19 61 5,38% Em branco 495 41,11%
20 5 0,44% TOTAL 1204 100,00%

21

1

0,09%

22

TOTAL

1

1204

0,09%

100,00%
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QUADRO 05 - ESCOLARIDADE QUADRO 06 - RAGA/ COR QUADRO 07 - TURNO DE ESTUDO
Escolaridade Quantidade % Al Quantidade % WNOCD Quantidade %
cor estudo
Fi‘:";‘;i:;fe’:;a' 245 20,35% Branca 527 43,77% Manha 442 36,71%
F“C';dni;';’:a' 0 0,00% Preta 75 6,23% Tarde 199 16,53%
inc“:f;;to 907 75,33% Parda 554 46,01% Noite 562 46,68%
Médio completo 47 3,90% f;\”;g:r': 6 0,50% Integral 1 0,08%
Superior 5 0,42% refggta 42 3,49% 1204  100,00%

TOTAL 1204 100,00% TOTAL 1204 100,00%

QUADRO 08 - NACIONALIDADE QUADRO 09 - RENDA PER CAPTA QUADRO 10 - PCD
Nacionalidade Quantidade % Renda per capita Ssan % PCD SR %
dade dade
Brasil 1202 99,92% Até R$ 100,00 202 16,78% Nao 1188 | 98,67%
Paraguai 1 0,08% De R$ 100,01 a R$ 300,00 183 15,20% Sim 16 1,33%

Portugal 1 0,08% De 300,01 a R$ 500,00 273 | 22,67% TOTAL 1204 100,00%

1203 100,00% De R$ 500,01 a R$ 1.000,00 ( 402 | 33,39%

Acima de R$ 1.000,00 144 11,96%

TOTAL 1204 100,00%

QUADRO 11 - CHEFE DE FAMILIA QUADRO 12 - MORADIA QUADRO 13 - TURNO DE TRABALHO
Chefe de familia Quantidade % Moradia Quantidade % Turno de trabalho Quantidade %
Pai 417 34,63% Propria 767 63,70% Manha 609 50,58%
Mae 512 42,52% Cedida 146 12,13% Tarde 409 33,97%
Avd 20 1,66% Alugada 207 17,19% Em branco 186 15,45%
Avo 30 2,49% Em branco 84 6,98% TOTAL 1204 100,00%
Tio 3 0,25% TOTAL 1204 100,00%
Tia 4 0,33%
Tutor 3 0,25%
Proépria pessoa 10 0,83%
Em branco 205 17,03%
TOTAL 1204 100,00%

www.guardamirimfoz.org.br 28



RELATORIO DE ATIVIDADES | 2022

Durante o ano a organizagdo acompanhou os feriados, recessos e pontos
facultativos estabelecidos pelo municipio de Foz do Iguagu, sendo respeitados os
dias de expediente facultativo tanto como retribuicdo pelo empenho dos colaboradores
quanto para economia de agua, energia elétrica, gas de cozinha, alimentagdo, entre
outros itens que contribuiram para o bom resultado financeiro anual.

Tiveram a oportunidade de frequentar a organizagao adolescentes que chegaram
ao programa por demanda espontanea que realizaram cadastro na organizagao e os
encaminhados com prioridade pelo SGD, conforme Resolucdo n° 113 do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA.:

QUADRO 14 - ENCAMINHAMENTOS

Associacao de Pais e Amigos dos Surdos de Foz do Iguagu Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social

Associacao Fraternidade Alianga Conselho Tutelar

Casa de Protegdo Temporaria Acolher Nucleo Crianga de Valor
Casa Familia Maria Porta do Céu Trilha Jovem

Centro da Juventude Unidade Basica de Saude
Centro de Atengao Psicossocial Infantil Vara da Infancia e Juventude
Centro de Referéncia de Assisténcia Social ViraVida
Centro de Socioeducagéo/ Semiliberdade/ SEJUF

A participagéo social também se inclui no trabalho com o Sistema de Garantia de
Direitos, assim a Guarda Mirim participou de diversos seguimentos de mobilizagao das
organizagbes da sociedade civil como conselhos e féruns, irradiando a rede de
atendimento e a comunidade, interagindo com as politicas publicas definidas pelo

Estatuto da Crianca e do Adolescente por meio de parcerias institucionais.
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QUADRO 15 - PARTICIPAGAO EM ESPAGOS DE DISCUSSOES DE POLITICAS PUBLICAS

ESPACO VIGENCIA
Comisséo de Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes da Ordem dos Advogados do Brasil Segao Parana 2021-23 Membro
Comité Municipal de Prevencgao e Enfrentamento as Violéncias a Crianga e ao Adolescente e Erradicagdo do Trabalho Infantil | Indeterminado Membro
Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente 2021-23 Conselheiro
Conselho Municipal de Assisténcia Social 2021-23 Conselheiro
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional 2021-23 Conselheiro
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente 2022-24 Conselheiro
Forum de Aprendizagem Profissional do Parana Indeterminado Membro
Férum Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente Indeterminado | Coordenagao
Féruns Estaduais e Distrital de Aprendizagem Profissional do Brasil Indeterminado Ouvinte
Grupo de Trabalho Aprendizagem Rede Proteger 2022-23 Coordenagao
Grupo de Trabalho de Elaboragéo do Projeto de Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal Indeterminado Membro
Grupo de Trabalho Saude Mental Indeterminado Membro
Nucleo Municipal de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Foz do Iguagu Indeterminado Membro
Rede de Protegdo a Crianga e ao Adolescente na Triplice Fronteira Indeterminado | Coordenacgao

Foto 02 — Reunio CMDCA
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Foto 03 — Reunidao GT Aprendizagem
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7. TIPIFICAGCAO E METODOLOGIA

Desde a Declaragao Universal dos Direitos Humanos foi previsto que “todo ser

humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigbes justas e
favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego”, o que tem-se buscado até

os dias atuais com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, especificamente no

objetivo 8.5, de “até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente
todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e
remuneragao igual para trabalho de igual valor”.

Com vistas a executar o regime de apoio socioeducativo em meio aberto com

espacos formativos, garantindo a participacao da familia, da escola e da sociedade e de

promover a integracdo ao mundo do trabalho no dmbito da assisténcia social, em um

municipio que devido sua posi¢gdo geografica torna-se mais vulneravel as questbes
sociais - diversas formas de violéncia, trafico e consumo de drogas, desemprego e
informalidade - deu-se continuidade ao Programa de Aprendizagem Profissional da
Guarda Mirim.

Com o advento da Constituicdo da Republica de 1988 estabeleceram-se

parametros para com os direitos dos individuos, logo a seguir regulados pelo Estatuto
da Crianca e do Adolescente, em 1990, e pela Lei Organica de Assisténcia Social, em
1993.

O ECA trouxe a concepcao de direitos das criancas e adolescentes, dentre estes

se encontram previstos 0 acesso a profissionalizagdo e a protecao no trabalho, a partir
do artigo 60 a 69, como também reproduziu o comando constitucional da absoluta
prioridade em seu artigo 4°. Pelas atividades nas areas de preparagao para o trabalho,
esporte, cultura, apoio nutricional, para o meio ambiente, e atendimento psicossocial
aos aprendizes e seus familiares, o Programa de Aprendizagem enquadra-se no regime
de apoio socioeducativo em meio aberto, previsto no art. 90, inciso |l, do Estatuto.

A Guarda Mirim vem desde 2001 trabalhando com a profissionalizagdo do
adolescente e sua inclusdo no mundo do trabalho por meio da aprendizagem
profissional, nos termos da Lei 10.097/2000, do Decreto 9.579/2018 e da Portaria

671/2021/MTP, bem como zelando para que o aspecto produtivo ndo prevalega sobre o
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aspecto pedagogico, preservando os direitos trabalhistas e previdenciarios e

respeitando a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil - Lista TIP.

Para atingir a inclusdo social foram necessarias inumeras atividades, conforme

orienta a Resolucdo 33/2011 do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS,

inseridas em um programa de atendimento individual e coletivo. Além da educacéo
profissional e integracdo ao mundo do trabalho, a Guarda Mirim ofereceu de forma
continua alimentacao, atendimento psicossocial, orientagao familiar, esporte, cultura,
lazer, dentre outras atividades.

Executando um conjunto integrado de agdes, a organizagao se despontou como
socioassistencial, a medida que realizou atendimentos de forma continuada,
permanente e planejada, nos termos da Lei n° 8.742/93.

A partir do conhecimento e reconhecimento da importancia do SGD e do trabalho
em rede, constituiu-se uma politica intersetorial interagindo com as demais
organizagbes que atuam na protecdo especial ou servigos especiais por meio de
programas de protegao e socioeducativos previstos no ECA, garantindo o direito a
profissionalizacdo aos adolescentes encaminhados pelas organizagdes. Além da
intervencdo dos profissionais dos programas que fazem encaminhamentos a Guarda
Mirim, a organizagcdo também desenvolveu seu proprio acompanhamento ao aprendiz e
a familia.

Durante a trajetéria da GMFI a mediagao entre a familia e o aprendiz tem sido
constante, ndo somente por meio da abordagem formal, mas sendo necessario um
leque de metodologias para atender de forma personalizada, para atingir um efeito

satisfatorio para todos os casos.

7.1. MECANISMOS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Os mecanismos utilizados para monitoramento e avaliagdo zelaram por todas as
etapas e por todos os atores do programa: adolescente, familia, estabelecimento
contratante, escola, organizagao e rede de protegédo. Os indicadores foram construidos
ao longo dos anos e referenciados por meio das tabelas e graficos presentes nos

relatérios mensais, semestrais e anuais, que foram enviados mensalmente a Secretaria
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Municipal da Assisténcia Social, 6rgao responsavel pela politica no municipio de Foz do
Iguacgu.

Como fonte inicial de dados para utilizar como parametro de monitoramento e
avaliacdo teve-se a entrevista social realizada na visita familiar ou aplicada na
organizagdo, que permitiu obter informagdes socioecondmicas, educacionais,
habitacionais, de saude, entre outras, tanto qualitativamente quanto quantitativamente.
Neste momento também foram quantificados e dada prioridade aos encaminhamentos
da rede socioassistencial.

Durante o periodo que os adolescentes frequentaram a organizagcdo foram
aplicadas avaliagdes pela equipe, que objetivaram realizar mudangas que porventura
fossem necessarias, com o intuito de garantir a permanéncia e a formacgao
técnico-profissional do maior numero possivel de adolescentes. Os instrumentos
utilizados para o monitoramento compdem-se pela ficha de acompanhamento no
estabelecimento contratante e pela ficha de acompanhamento do aprendiz.

A primeira refere-se a avaliagao realizada pelo estabelecimento contratante em
relagdo a atuacdo do aprendiz quanto ao desempenho e atividades realizadas no
estabelecimento, com o intuito de prevencao e identificacdo de possiveis violagdes aos
direitos trabalhistas e previdenciarios e de potencializar a relacdo humana e laboral
entre as partes. A aplicagdo do questionario esteve sob responsabilidade do
Departamento de Acompanhamento da Atividade Pratica, que, identificando a
necessidade de orientagbes ou atendimentos especificos, encaminhou os casos aos
demais colaboradores ou até mesmo a rede socioassistencial.

Para o acompanhamento da atividade tedrica, sob responsabilidade do
Departamento de Acompanhamento da Atividade Tedrica, Cursos, foram utilizados o
controle de frequéncia e o mapa de notas. Para avaliacdo do aproveitamento de cada
disciplina o professor aplicou a avaliagdo continuada ou a avaliagao final, ao seu
critério, para afericdo de desempenho, ja o referido departamento monitorou o numero
de faltas para aproveitamento da matéria e para identificar possiveis evasoes.

No tocante as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias derivadas do contrato de

trabalho por tempo determinado de natureza especial, a contracao indireta do aprendiz
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— quando a proépria organizagao contrata o adolescente, como acontece com
cerca de 96% dos estabelecimentos parceiros da Guarda Mirim — permite o fiel
acompanhamento do cumprimento destes direitos sociais, tendo em vista que a propria
organizagao realiza tais rotinas, o que permite também monitorar dados como total de
contratados, quantidade de contratados por género, quantidade de faltas, entre outros
nameros oriundos dos sistemas informatizados.

Para o acompanhamento escolar, o Servigo de Orientagdo Escolar - SOE utilizou
a ficha de acompanhamento escolar que permanece arquivada em pasta juntamente
com os boletins e a declaragdo de matricula/ conclusdo, que serve de base para
monitorar a evaséo, o abandono e o desenvolvimento escolar.

Todos os atendimentos realizados pelos colaboradores foram registrados na ficha
de acompanhamento familiar ou na ficha de atendimento do adolescente, documentos
constantes nas pastas individuais, e caso o dado necessitasse de sigilo utilizou-se do
registro no sistema de informagéo da organizacao, que em 2020 passou a ser unificado
e em nuvem, que igualmente possui os dados de todos os adolescentes participantes
do programa, bem como dos candidatos. Os casos mais complexos que necessitaram
de encaminhamentos a rede socioassistencial foram formalizados por meio do relatério
de encaminhamento a rede.

Os resultados obtidos por meio dos instrumentos permitem observar mudangas
nos indicadores, especialmente por meio das avaliagbes, representando um
procedimento importante na correcdo dos rumos e para o aprimoramento do trabalho.
Importante pontuar que mensalmente elaborou-se o relatério quantitativo das atividades
realizadas e semestralmente o relatério geral, além de prestar contas a outros 6rgaos
que monitoram e avaliam as ag¢des desenvolvidas pela organizagido, tais como:
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal da Guarda Mirim, Ministério da Economia,
Ministério Publico do Trabalho, Tribunal de Contas do Estado, Vigilancia Sanitaria,
CMDCA, CMAS, e outros membros do SGD e da sociedade.

A rotineira procura pelas vagas de aprendizagem e a indicagdo da organizagao

como referéncia para outras semelhantes continuam demonstrando o sucesso dos
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servigos oferecidos na busca por atingir o objetivo geral e a missdo do programa e da

Guarda Mirim.

7.2. FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS

O sucesso do Programa deu-se pelo desenvolvimento de diversas atividades
quais complementam as necessidades preconizadas pelo ECA, tais como: direito a
alimentacao, esporte, cultura, lazer e atendimento psicossocial, quais, para efetividade,
necessitam da participagdo dos usuarios na definicdo de estratégias com vistas a
melhoria da qualidade dos servigos disponibilizados.

Visando a participagcdo dos aprendizes foi utilizado o espaco da disciplina de
cidadania, onde os adolescentes foram instigados a exercerem 0s seus papeéis
enquanto cidadaos, com atividades que promovam a participacao ativa e a formagao de
liderangas juvenis. No mesmo intuito, os adolescentes foram instigados e participaram

da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
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8. RECURSOS NECESSARIOS
8.1. RECURSOS HUMANOS E CAPACITACAO

O quadro de colaboradores da organizacdo foi composto por funcionarios
proprios, buscando sempre a permanente qualificacdo em suas areas, preparados
para atender as peculiaridades dos adolescentes, inclusive no tocante a Lei
13.046/2014 que versa sobre a obrigatoriedade das organizagcbes terem pessoal
capacitado para reconhecer e reportar maus-tratos contra as criangas e os

adolescentes. Vale lembrar que 91% da equipe contava com mais de 03 anos de

experiéncia com o programa de aprendizagem.

Além da prioridade de atendimento e da acessibilidade da infraestrutura fisica
para o atendimento a pessoa com deficiéncia, a organizacdo contou com duas
colaboradoras habilitadas na Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, bem como
dispbe de parceria com a Associagéo dos Pais e Amigos dos Surdos de Foz do Iguagu.

Ressalta-se que além dos colaboradores estarem presentes com os
adolescentes dentro e fora da sala de aula, a Guarda Mirim teve 06 (seis) docentes
especializados nas disciplinas dos cursos, com intuito de propiciar a melhor

qualidade de ensino aos aprendizes e cumprindo a Nota Técnica 26/2019 da

Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério da Economia.

A equipe contou com duas assistentes sociais exclusivamente destinadas para o
acompanhamento das atividades dos aprendizes nos estabelecimentos parceiros, como
determina a Portaria 671/2021/MTP.

Importante lembrar do fundamental apoio prestado pelas pessoas encaminhadas
pelo Patronato e pela Justica Federal para o cumprimento de pena alternativa, bem
como de voluntarios, além do Presidente estar cedido como assistente administrativo a

organizagao por meio do municipio de Foz do Iguagu.
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QUADRO 16 - COLABORADORES

DEPARTAMENTO CARGO/ FUNGAO ESCOLARIDADE FORMAGAO VINCULO H((:JII\:‘\GR?A
SEMANAL
1 Ana Lucia Onofre Recursos Humanos Aux. Administrativo Especializagao Comunicagao CLT 35h
2 Ana Paula da Rosa Psicologia Psicdloga Superior Psicologia CLT 35h
3 Anderson Tecnologia da Informagéo | Técnico de Informatica Superior Sistemas de Informagao CLT 35h
4 Anelise Balardini Aprendizagem - Préatica Assistente Social Especializagado Servigo Social CLT 30h
5 Carina Beatriz da Silva Servigo Social Assistente Social Superior Servigo Social CLT 30h
6 Catherine de Lima Barros UAN Nutricionista Superior Nutricdo CLT 35h
7 Célio da Luz Pires Aprendizagem - Teoria Professor Superior Direito CLT 05 h*
8 Dulcinéia de L. V. dos Santos UAN Aux. Cozinha Médio S/ formagéo CLT 35h
9 Eliane Alves Franga Aprendizagem - Teoria Professora Superior Letras CLT 05 h*
10 | Evanilda Aparecida Gongalves Aprendizagem - Teoria Aux. Administrativo V Superior Letras CLT 35h
1 Franciele dos Reis Laureth UAN Zeladora Médio S/ formagéao CLT 35h
12 | Francielle Vanessa de Oliveira Aprendizagem - Teoria Professora Superior Enfermagem CLT 05 h*
13 Genival Balbino de Oliveira Aprendizagem - Teoria Professor Especializagdo Administragao CLT 05 h*
14 Hélio Candido do Carmo Presidéncia Ass. Adm. Sénior Especializagao Pedagogia Cedido 40 h
15 Izia Cristine da Silva Aprendizagem - Teoria Professora Superior Psicologia CLT 05 h*
16 Jacira Bernardi Secretaria Aux. Administrativo IV Superior Administragédo CLT 35h
17 Janete Pedroso Aprendizagem - Teoria Professora Técnico Contabilidade e RH CLT 05 h*
18 Jessica Aparecida de Oliveira Psicologia Psicologa Superior Psicologia CLT 35h
19 José Luiz Mariotto Operacional Motorista Médio S/ formagao CLT 35h
20 Marcia dos Santos Pinto Aprendizagem - Teoria Professora Superior Gestdo Ambiental CLT 05 h*
21 Marcia Viana Pereira Pedagogia Pedagoga Especializagdo Pedagogia CLT 35h
22 Maria de Lourdes Rezende Aprendizagem - Teoria Aux. Administrativo | Superior Pedagogia CLT 35h
23 Maria Roseli da Silva Sousa Aprendizagem - Pratica Assistente Social Especializagdo Servigo Social CLT 30h
24 Marlon Anderson Carneiro Recursos Humanos Aux. Executivo Superior Gestdo em RH CLT 35h
25 | Neusa Aparecida Ortiz Correa UAN Zeladora Fundamental incompleto S/ formagéo CLT 35h
26 Oriel Moret Operacional Vigia Fundamental incompleto S/ formagéo CLT 35h
27 Rafael Turcatto Gimenes Socioeducativo Educador Social Superior Educacéo Fisica CLT 35h
28 Renann Ferreira Juridico Advogado Doutorado em andamento Direito CLT 35h
29 Roberto Domiciano Correa Operacional Aux. Servigos Gerais Médio incompleto S/ formagéo CLT 35h
30 Rogério Maciel de Alencar Recursos Humanos Aux. Administrativo IV Superior Gestado em RH CLT 35h
31 Roseli Ferreira de F. Salas UAN Aux. Cozinha Médio S/ formagao CLT 35h
32 Vanderlei Aparecido da Silva Oficina de Musica Instrutor de Musica Superior Artes Visuais CLT 35h
33 Vania Ferreira Reis Ribeiro Secretaria Servigos de Telefonia | Superior em andamento S/ formagéo CLT 35h
*Horista.
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Grafico 10 - Quantidade de colaboradores 2010-2022
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Foto 05 — Equipe no Setembro Amarelo

Foto 06 — Concurso de Desenhos e Redagdes do Setembro Amarelo
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8.1.1. PREVENCAO DE INCENDIO E PANICO

Em 2017 foi criada a Brigada de Incéndio e Emergéncia, sendo que foram
capacitados colaboradores para que possam agir em casos reais e revisar 0s

equipamentos, que passaram por curso de reciclagem.

Imagem 05 — Prevengao de incéndio e panico

BRIGADA DE INCENDIO E EMERGENCIA

Chefe da Brigada ‘

Marlon

1 Sub-chef; da_ Brigada e Assessores da Brigada 1 a
poio

Rafael Renann Vénia

Desligamento Elétrico Salvamento/ Primeiros Combate com _Exllmores e Combate com‘Hldrantes e
Socorros Apoio Apoio

s

Roberto Rafael Vania Hélio  Renann Vanderlei Marlon  Rogério

Comunicagdo: alarme sonoro e telefones
Total de participantes: 08
Ponto de encontro: portdo principal da entrada de veiculos

8.2. INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS

A infraestrutura esteve composta por:

QUADRO 17 - INFRAESTRUTURA

ESTRUTURA QNTDD ESTRUTURA QNTDD
Almoxarifado 1 Dp. Servigo Social 1
Arquivo Morto 1 Estacionamentos 2
Camaras Fria 3 Ginasio de Esportes 1
Centro de Recepgao e Credenciamento 1 Laboratério de Informatica 1
Cozinha/ Refeitorio 1 Lavanderia 1
Diregao 1 Oficina de Musica 5
Dp. Aprendizagem 1 Salas de Aula 5

www.guardamirimfoz.org.br 41



RELATORIO DE ATIVIDADES | 2022

Dp. Esporte e Lazer 1 Sala de Leitura 1
Dp. Juridico 1 Sala de Professores 1

Dp. Psicologia 1 Sala de Reunides 1

Dp. Recursos Humanos 1 Secretaria/ SOE 1

Em relagdo aos equipamentos foram disponibilizados, em suma:

- Unidade de Alimentagcao e Nutricdo: espaco climatizado onde foram
ofertadas as trés refeigdes do dia a disposicido de todos os adolescentes, sendo café da
manha, almoco e lanche da tarde, todas devidamente acompanhadas por nutricionista e
preparadas dentro das normas da vigilancia sanitaria. Este local também conta com
recurso multimidia, pois mostra-se adaptavel para utilizacdo em formato de auditério
para reunides e trabalhos em grupos;

- Ginasio de Esportes: quadra poliesportiva utilizada para realizacido de
atividades como futsal, basquete, vélei, handebol, ténis de mesa, jogos de tabuleiro,
ginastica laboral, gincanas, show de talentos, entre outros, com banheiros, vestiarios,
depdsitos, sala de materiais, sala do educador fisico e arquibancada acessivel com
plataforma elevatéria;

- Laboratério de Informatica: sala equipada com 30 computadores conectados
a internet fibra optica a disposi¢cado para cursos e pesquisas, climatizada, com lousa,
mesa e armario individuais do professor e equipamento multimidia;

- Oficina de Musica: composta por um auditério climatizado para
aproximadamente 40 musicos, contando com lousa, equipamento multimidia e armarios
para acondicionamento dos instrumentos, além de mais 03 salas de estudos individuais
e a sala do maestro, serve como apoio a formacdo e aprimoramento de talentos.
Atualmente todos os instrumentos musicais da Oficina sdo de propriedade da
organizagao, sendo: 04 tubas, 06 trompetes, 03 bombardinos, 01 bombardao, 04
saxofones, 01 flauta, 05 clarinetes, 03 trombones, 02 baterias, 01 caixa, 02 bombos, 01
par de pratos, 01 tridngulo, 01 ganza, 01 contrabaixo, 01 violdo, 01 timpano, 01 xilofone
e 01 glockenspiel;

- Sala de Leitura: com mais de 2 mil livros a Sala de Leitura serve tanto para um

espacgo de pesquisa e estudo quanto de lazer, incentivando o habito de ler, tdo pouco
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disseminado na populacdo brasileira, tendo em vista que 40% nao Ié€, 30% nunca
comprou um livro € 65% nunca foi a uma biblioteca (RETRATOS DA LEITURA, 2016). A
Sala conta com os livros recomendados nos principais vestibulares das universidades
publicas de Foz do Iguagu;

- Salas de aula: para a realizagcdo da parte tedrica estiveram disponiveis 06
salas de aula climatizadas com capacidade para até 30 alunos, equipadas com
recursos multimidia, tela de projeg¢do, lousa, e mesa e armario individuais para o
professor;

- Sala de reunides: espaco de trabalho com capacidade para até 30 pessoas
sentadas com utilizagdo de mesa, climatizada e com recursos multimidia incluindo uma
tela interativa, utilizada as reunides de equipe, para estudos de casos com a rede
socioassistencial, reunides administrativas, capacitacdes, entre outros;

- Sala dos professores: espaco disponivel aos docentes para que possam
elaborar e acondicionar materiais, bem como para intervalos de descanso;

- Departamentos: a organizagao conta com o departamento de Aprendizagem
para acompanhamento da parte tedrica do programa; departamento de Servigo Social
para acompanhamento da parte pratica e da familia; departamento de Psicologia;
departamento Juridico; e departamento de Recursos Humanos que administra a
contratacao dos adolescentes e a contratagcdo dos colaboradores;

- Demais espagos: além dos citados, a organizagdo também conta com
almoxarifado para alimentos secos, 03 camaras frias, arquivo documental, sala da
direcao, centro de recepg¢ao, secretaria, lavanderia e dois estacionamentos.

Para efetuar as visitas domiciliares, 0 acompanhamento dos adolescentes nos
estabelecimentos contratantes, busca de doagbdes de alimentos, transporte de
instrumentos musicais, entre outros traslados, a organizagao possui 03 veiculos,
sendo dois de passeio e um de carga.

A organizagao também possui um grande patrimdnio composto de equipamentos
de esportes, equipamentos administrativos, materiais de cozinha, entre outros que

estao presentes nos relatérios contabeis, que neste momento ndo cabe relacionar
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todos devido a longa lista, destacando-se apenas aqueles relacionados mais

diretamente com o programa:

QUADRO 18 - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS ESSENCIAIS

ITENS QNTDD

Armarios dos professores 6
Cadeiras universitarias 180
Computadores (administrativos) 29
Computadores (laboratério de informatica) 30

Equipamentos de som 3
Impressoras (administrativas) 12

Lousa 6

Multimidias 8

Tela interativa 1

8.3. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a manutencao da organizacao fez-se necessaria a diversificacao das fontes
de recursos financeiros. Com base nas experiéncias dos anos anteriores, além da
prestacéo de servigos foram submetidos projetos aos parceiros.

Mostra-se de fundamental importdncia a continuidade das atividades da
organizacao a manutencao do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social — CEBAS, pois este permitiu uma economia de R$ 1.489.105,93 (um milhao
quatrocentos e oitenta e nove mil cento e cinco reais e noventa e trés centavos)
neste ano.

Apresentam-se os recursos obtidos pela contratagcao de aprendizes que teve sua
origem na taxa administrativa paga pelos estabelecimentos contratantes para fins de
manutencdo das atividades. Nota-se que a per capita mensal por adolescente
prevista para 2022 foi de R$ 265,85, obtida dividindo o valor total anual dos
gastos por 12 meses e depois pela média de 681 atendidos mensalmente.
Calculando pelos gastos reais de 2022, R$ 2.693.635,27 dividido pela média de

730 adolescentes, o valor per capita correspondeu a R$ 307,49.
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QUADRO 19 - RECURSOS PARA MANUTENGAO DAS ATIVIDADES

FONTE VALOR % FONTE
CEDCA/FIA R$ 200.000,00 9% Estadual
Emenda Parlamentar - MultiAgzo Il | R$ 100.000,00 5% Municipal
Emenda Parlamentar - Projetar R$ 5.000,00 0% Municipal
Justica Federal - Equipamentos R$ 64.519,60 3% Federal

Justica Federal - Salas R$ 185.078,54 9% Federal

Ministério Publico do Trabalho R$ 166.602,00 8% Federal

Nota Parana R$ 121.362,48 6% Estadual

Taxa administrativa aprendizagem [R$ 1.279.384,79| 60% Préprio
TOTAL |R$ 2.121.947,41 |100,00%

Fonte: balancete contabil do exercicio 2022.

Grafico 11 — Porcentagens de recursos mensais para
manutencao das atividades

@ CEDCA/FIA
Emenda Parlamentar - MultiAc¢ao llI
@® Emenda Parlamentar - Projetar
@® Justica Federal - Equipamentos
@ Justica Federal - Salas
@ Ministério Publico do Trabalho
@ Nota Parana

@ Taxa administrativa aprendizagem

8.3.1. ESTABELECIMENTOS CONTRATANTES

O Programa de Aprendizagem pressupde a participagcao simultdnea do aprendiz
na escola, no curso e no estabelecimento contratante. Para o desenvolvimento e

sucesso do programa buscou-se realizar e manter inumeras parcerias com empresas,
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empresarios individuais, escritorios, consultorios, poder executivo, entre outros
estabelecimentos contratantes, para oportunizar vagas no mundo do trabalho aos
aprendizes.

Entre as responsabilidades dos estabelecimentos estdo: custear a remuneragéo,
encargos trabalhistas e previdenciarios, vales-transportes, observar as restricdes
laborais aos aprendizes, permitir a fiscalizacdo das atividades pela organizagdo a
qualquer tempo e autorizar a participagdo do adolescente no curso sem prejuizo
financeiro.

A Guarda Mirim contou com 105 estabelecimentos contratantes que
disponibilizaram vagas de aprendizagem, tanto na modalidade direta quanto

indireta, prevalecendo esta ultima com 96%.

QUADRO 20 - ESTABELECIMENTOS CONTRATANTES 2022

PARCEIROS

=N

ADMINISTRADORA DE CARTAO DE TODOS FOZ DO IGUAGCU PR LTDA

AEI ENSINO SUPERIOR DE IGUACU LTDA

AGFABI COMERCIO DE TINTAS LTDA

AGFABI COMERCIO DE TINTAS LTDA Il

ALTOMAX COMERCIO DE MEIAS E COBERTORES, IMPORTAGAO E EXPORTAGAO EIRELI |

ALTOMAX COMERCIO DE MEIAS E COBERTORES, IMPORTAGCAO E EXPORTACAO EIRELI Il

AMARI VESTUARIO LTDA

ANDE MATERIAIS ELETRICOS

Ol N|]ojlu]|lb|lw]|DN

ANESTESIOLOGISTAS ASSOCIADOS LTDA

=
o

APOLO PALACE HOTEL LTDA

-
_

ARTHUR LUNDGREN TECIDOS S/A

-
N

ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE FOZ DO IGUAGU — ACIFI

-
w

ASSOCIAGAO DOS EMPREGADOS DA ITAIPU BINACIONAL - BRASIL — ASSEMIB

-
~

AUTO POSTO BONAMIGO LTDA

AUTO POSTO FORMULA FOZ LTDA

-
a

-
[o)]

AUTO POSTO MORUMBI LTDA

N
~

AUTO POSTO PETROFOZ LTDA

-
(o]

AUTO POSTO PRISMA

-
©

AUTO POSTO VILA ALTDA

N
o

AUTOESTE VEICULOS LTDA

N
=

AUTOFOZ VEICULOS LTDA
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22 BARTHOLO TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA

23 BELMOND BRASIL HOTEIS S/A

24 BOLDRINI SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA

25 CAMARA MUNICIPAL DE FOZ DO IGUAGU

26 CARTORIO DO 2 OFICIO DO REGISTRO DE IMOVEIS

27 CENTRO EDUCACIONAL MONJOLO LTDA

28 CENTRO DE NUTRIGAO INFANTIL

29 CEZAR COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA

30 COMERCIAL SECOS E MOLHADOS CONSALTER LTDA

31 COMERCIAL DESTRO LTDA

32 COMERCIO DE COMBUSTIVEIS BRASIL LTDA

33 COMERCIO DE COMBUSTIVEL ITAIPU LTDA

34 CONESUL COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE REFRIGERACAO LTDA
35 CONSALTER & SILVA LTDA

36 COSER - COMERCIO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS LTDA

37 DESTRO MACRO EXPORTADORA DE ALIMENTOS LTDA

38 DINAMICA XODO LTDA

39 DISTRIBUIDORA DE FRIOS ALVORADA LTDA

40 DIVISA VEICULOS LTDA

41 DIVISA VEICULOS LTDA Il

42 EMPRESA NOSSA SENHORA DE LA ASUNCION C. I. S/A SUC FOZ DO IGUAGU
43 ENERLUZ ENGENHARIA E ELETRICIDADE LTDA

44 FARMACIA FARMAUTIL LTDA FILIAL 02

45 FARMACIA FARMAUTIL LTDA FILIAL 03

46 FOZ DO IGUAGU CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS — CARTORIO ATALIBA AYRES DE AGUIRRA
47 FOZ DO IGUAGCU CARTORIO DO 1° TABELIAO

48 FOZ TROPICANA PARQUE DE AVES LTDA

49 FUNDAGAO DE SAUDE ITAIGUAPY

50 FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUAGU

51 FUNDAGAO PARQUE TECNOLOGICO DE ITAIPU

52 H KUCINSKI COMERCIO DE CONFECGOES

53 HELISUL TAXI AEREO LTDA

54 HOSPITAL CATARATAS LTDA

55 HOTEL BELLA ITALIA LTDA

56 HOTEL TAROBA LTDA

57 IATE CLUBE LAGO DE ITAIPU

58 IGUASSU FALLS GOLF CLUB - COMERCIO E SERVICOS ESPORTIVOS LTDA
59 INSTITUTO DE TRANSPORTE E TRANSITO DE FOZ DO IGUACU — FOZTRANS
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60 IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA |

61 IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA Il

62 IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA Il

63 IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA IV

64 IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA VI

65 IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA VI

66 ITAIPU BINACIONAL

67 ITAVEL SERVICOS RODOVIARIOS EIRELI

68 IVO PAULUK E CIA LTDA

69 L. G. D. BICUDO & BICUDO LTDA.

70 LIMACAR COMERCIO DE PEGAS AUTOMOTIVAS LTDA

71 LOJA O DOIDAO S/A

72 M C P DELLA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI

73 MELHORANGCA SUCOS LTDA

74 MIOLAR ALIMENTOS S/A

75 MITRA DIOCESANA DE FOZ DO IGUAGU

76 MONALISA PALACE HOTEL LTDA

77 MOTEC VEICULOS LTDA

78 MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU

79 NANDI COMéRCIO DE ALIMENTOS LTDA EPP

80 NEFROCLINICA DE FOZ DO IGUACU LTDA

81 NINJA VEICULOS LTDA

82 ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO PARANA

83 OURO BRANCO COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA

84 PARAGUAGCU AUTOMOVEIS LTDA

85 RETIFICADORA DE MOTORES FOZ LTDA

86 RIO BRAVO EXPORTADORA DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA
87 ROSSONI PIOTTO & CIA LTDA

88 ROSSONI PIOTTO & CIALTDA I

89 SAMAR COMERCIO DE AUTO PEGAS LTDA

90 SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA, FAMILIA E TRABALHO - SEJUF
91 SICOOB 01 - COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO TRES FRONTEIRAS
92 SICOOB 02 - COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO TRES FRONTEIRAS
93 TAM LINHAS AEREAS S/A

94 TAVARES E FILHO LTDA

95 TELEVISAO NAIPI LTDA

96 TIREX COMERCIO E LOGISTICA LTDA

97 TRANS FALLS LTDA
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98 TRES MARCOS COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO DE ALIMENTOS LTDA
99 UNIAO DINAMICA DE FACULDADES CATARATAS UDC LTDA

100 UNIAO DINAMICA DE FACULDADES CATARATAS UDC LTDA - VILA A

101 UNIMED DE FOZ DO IGUAGU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO |

102 UNIMED DE FOZ DO IGUAGU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO II

103 UNIMED DE FOZ DO IGUAGU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO lII

104 V. RUFATTO TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA

105 VITAL ENGENHARIA S/A

Grafico 12 - Estabelecimentos contratantes 2010-2022
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9. DO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

O programa de aprendizagem para a Guarda Mirim tem o intuito de oferecer aos
adolescentes a possibilidade de pleno desenvolvimento de suas aptiddes a vida
produtiva, favorecendo a formagao ao mundo do trabalho, o reconhecimento de si como
cidadao, a reflexdo acerca de suas acgbes e, principalmente, contribuir para uma
formagao profissional de boa qualidade, visando ndo apenas o conhecimento técnico,
mas também uma formacao que contribuira para que possa exercer com pleno éxito a
cidadania.

Para o desenvolvimento do programa foram levados em consideragao os
diversos dilemas enfrentados na adolescéncia pelo aprendiz, em um contexto de
multiplas lacunas nos planos socioecondmicos e de politicas publicas efetivas. A partir
do objetivo da inclusdao social dos atendidos, uns dos principais pilares das
organizacbes que desenvolvem a aprendizagem, efetuam-se direitos fundamentais
como o0 acesso a profissionalizacdo, a inclusdo no mundo formal de trabalho na
condigdo de aprendiz, e constitui uma alternativa adequada a geragao de trabalho e
renda.

A aprendizagem profissional consiste em um direito universal para jovens de 14 a
24 anos, ou seja, qualquer um nessa faixa tem o direito a profissionalizagéo,
independentemente da classe econdémica, orientagdo sexual, religido, cor, raga, etc. A
Guarda Mirim, com o intuito de reduzir as desigualdades e entendendo a fase da
adolescéncia como essencial para o desenvolvimento, conforme orienta o Decreto
9.579/2018, deu prioridade no atendimento para adolescentes, principalmente aqueles
em situagdes de risco e vulnerabilidade social que chegaram por encaminhamento da
rede socioassistencial ou espontaneamente.

As inscrigdes para participar do programa foram realizadas de 17 a 31 de janeiro,
das 8h as 12h, de segunda a sexta-feira. Puderam se inscrever adolescentes de Foz do
Iguacu de 14 a 17 anos, que totalizaram, somente em 2022, 1.971 inscrigdes.

Conforme surgiram as vagas no mundo do trabalho, o departamento de Servigo
Social realizou as visitas domiciliares ou entrevistas sociais para os adolescentes

ingressarem na Guarda Mirim. Foram chamados prioritariamente os encaminhamentos
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do SGD, quem havia realizado a inscricdo ha mais tempo e aqueles que ainda nao
tinham completado 18 anos. Somou-se nessa selegdo o perfil desejado pelo
contratante, como escolaridade e turno de estudo, fazendo com que alguns
fossem chamados antes que outros.

Apos esta primeira sele¢ao, os adolescentes entraram no contra turno social,
periodo em que foram orientados pelos colaboradores da Guarda Mirim e frequentaram
atividades como palestras e esportes e puderam usufruir das diversas atividades
ofertadas pela organizagdo. Neste mesmo periodo foram encaminhados as entrevistas
nos estabelecimentos contratantes, de acordo com seus perfis, acompanhados pela
equipe interdisciplinar.

Quando 30 adolescentes foram aprovados nas entrevistas iniciou-se uma turma
de aprendizagem, sendo que as primeiras 80 horas foram exclusivamente de atividades
tedricas na Guarda Mirim. Apds a conclusdo, o adolescente passou a realizar o curso
uma vez por semana € o0s quatro dias restantes foram de atividades praticas no
estabelecimento contratante. O tempo total de contrato equivale a aproximadamente 16

meses para a carga horaria de 20 horas semanais (quatro horas diarias).

9.1. DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO — ATIVIDADES

Consiste como pratica da Guarda Mirim o incentivo a participacdo em diversas
atividades interdisciplinares e intersetoriais como eventos, reunides, visitas, dentre
outras, tanto por parte dos adolescentes e colaboradores quanto por sua diretoria. Em
2022 destacaram-se as seguintes atividades:

e AprenDIZ na Poesia: em sua segunda edicdo, o projeto AprenDIZ Poesia foi
organizado pelo Programa de Iniciagao e Incentivo ao Trabalho da Itaipu Binacional
e contou com a parceria da Guarda Mirim. Nesta edi¢gdo, coordenada pelo rapper,
escritor, poeta, professor e doutor em Educacéo, Renan Inquérito. Como resultados

das atividades foram elaborados um documentario e uma musica:
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Foto 07 Aprendlz Poesia
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e Capacitacao SIPIA: como integrante do SGD a organizagdo foi parceira para

realizacao do treinamento dos conselheiros tutelares da regido sobre o SIPIA-CT:
Foto 09 — Capacitagcao SIPIA-CT

e Cestas Basicas: durante o ano foram recebidas varias doacdes de alimentos para
distribuicao as familias atendidas e para preparo das refeicdes oferecidas, dentre
elas do Rotaract Club de Foz do Iguagu M’'Boicy que totalizou 1.600 kg:

Foto 10 — Doagéo de alimentos pelo Rotaract Club de Foz do Iguagu M’Boicy
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e #NenhumAprendizAMenos: os aprendizes aderiram e participaram da mobilizagao
nacional #nenhumaprendizamenos, em prol da aprendizagem profissional e
contraria a Medida Proviséria 1.116:

Foto ‘!1 - #N_enhumAprenizAMnos

i

e Rede Proteger: participando e coordenando a Rede Proteger, - espago que

congrega diversos atores do SGD - além das reunides, também foram realizadas
diversas atividades como campanhas, capacitacbes, mobilizagbes, entre outras.
Destaca-se a realizagao da IV Conferéncia da Aprendizagem de Foz do Iguacu e da
Capacitacdo sobre o Conselho Tutelar, realizadas em parceria com o Centro

Universitario Descomplica Uniamérica:
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Foto 12— Reuniao da Rede Proteger

Foto 13 — Audiéncia publica sobre as organizagoes da sociedade civil
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Foto 14 — Capacitagao sobre o Conselho Tutelar
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Foto 16 — Combate ao Trabalho Infantil
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e Pré-conferéncia: como forma de incentivo a participacdo, democracia e de
formacéo a IX Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, a
Guarda Mirim sediou a realizagdo da Pré-conferéncia municipal da regido central:

Foto 17 :Pr

- .

é-conferéncia municipal do

s direitos da crianga e do adolescente
= 3 SOl A
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e Outros eventos, palestras, campanhas, agoes e encontros diversos:

(@]

IX Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

o Capacitagao “A lei da aprendizagem como ferramenta no combate ao trabalho
infantil”;

o Capacitagao “Controle Social”;

o Campanha Faga Bonito;

o

Campanha Municipal de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criancas
e Adolescentes;

Encontro Desportivo de Rotaract Clubs do Distrito 4.640 de Rotary Internacional;
Entrevistas as midias televisivas, radiofonicas, eletrbnicas e impressas;

Palestra “Qualidade do Sono”;

O O O O

Posse do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do
Trabalho - COLEPRECOR;

o Seminario Combate ao Trabalho Infantil: caminhos para o resgate social

promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho;
o Visita dos Intercambistas ENGAJE/ Universidade de Duke da Carolina do

Norte/Estados Unidos.
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DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO — DIRETORIA ADMINISTRATIVA

No més de fevereiro as contas da Guarda Mirim referente ao exercicio de 2022

foram apresentadas ao Conselho Deliberativo que aprovou por unanimidade a

prestacdo de contas. Conforme estabelecido no Plano de Trabalho da Diretoria

Administrativa foram previstas varias construgdes e reformas durante 2022:

QUADRO 21 — AGOES DIRETORIA ADMINISTRATIVA PARA 2020-23

AGOES STATUS
Aquisicao de 01 veiculo Concluido
Colocacéo de paver no estacionamento Concluido
Construgado das garagens do estacionamento Concluido
Construgéo das salas n° 07 e 08 Concluido
Construcao da sala n® 09 Concluido
Construcao da salan® 10 Concluido

Construgédo do muro nos terrenos do estacionamento Captacao de recursos
Pintura da quadra do Ginasio de Esportes Concluido

Além destas metas, fazem parte das atribuicbes da Diretoria Administrativa

realizar a articulagcdo com diversos 6rgaos e organizagdes e durante o ano a diregao

participou de diversas reunides para fomentar a politica da crianca e do adolescente e o

fortalecimento do sistema de garantias de direitos, entre elas destacam-se:

Aulas inaugurais das turmas;

Camara Municipal de Foz do Iguagu;

Colégios Estaduais;

Comité Interinstitucional de Acompanhamento do Plano Decenal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

Conselho Deliberativo;

Conselho Fiscal;

Conselhos municipais de Foz do Iguagu;

Coordenacéo do Programa PIIT;

Defensoria Publica;
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e Estabelecimentos contratantes;

e Férum DCA/PR, regional Campo Mouréao e regional Maringa;

e Féruns estaduais e nacionais de direitos e aprendizagem profissional;

e Fundacéo Cultural;

e Furnas Eletrobras;

e GT Acolhimento Familiar;

e GT Aprendizagem;

e GTPCD;

e GT Saude;

e Ministério Publico do Trabalho;

e Nucleo de Coaches de Foz do Iguagu;

e Nucleo Regional de Educacéo;

e Ordem dos Advogados do Brasil Subsecéo Foz do Iguagu;

e Organizagdes da sociedade civil;

e Policia Militar;

e Prefeito de Foz do Iguagu;

e Rede + Incluséo;

e Rede socioassistencial de Foz do Iguacu;

e Secretarias municipais de Assisténcia Social, Patrimbénio, Rela¢des Publicas,
Saude, e Transparéncia e Governo;

e Sindhotéis;

e Sistema Eletrobras;

e Sociedade civil do CEDCA;

e Universidades;

e Vereadores; entre outros.
Também consiste como responsabilidade da diretoria conceder entrevistas as

diversas midias: televisivas, radiofénicas, eletrbnicas e impressas.

A atuacdo nos espacos perpassa desde o trabalho com a Rede Proteger com

atividades como a promog¢ao do trabalho decente e da erradicagao do trabalho infantil
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por meio do GT Aprendizagem, até a defesa de projetos de lei junto a Cémara
Municipal de Foz do Iguagu.
Lembra-se igualmente da atuagéo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e Adolescente, no Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e Adolescente do Parana,
no Grupo de Trabalho de Elaboragdo do Projeto de Lei do Sistema Unico de Assisténcia
Social, no Comité Local de Enfrentamento e Combate a Exploragdo Sexual contra
Criangcas e Adolescentes e de Combate a Exploragdo do Trabalho Infantil, e na
coordenacao do Forum Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
do Parana.
A capacitagdo também mostra-se relevante a Diretoria da Guarda Mirim, que
participou de diversos eventos e treinamentos, entre eles:
e 22° Encontro Nacional do CONGEMAS;
e Audiéncia Publica sobre as organizag¢des da sociedade civil;
e Capacitacao Politicas Publicas e Agdes de Combate as Drogas e Alcoolismo em
Foz do Iguacgu;
e Capacitacbes em alusao ao Dia Nacional do Conselho Tutelar;
e Semana Nacional do Acolhimento Familiar;
e Seminario Combate ao Trabalho Infantil: caminhos para o resgate social
promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao;
e Seminario Trabalho Infantil do Tribunal Superior do Trabalho.

Foto 19 — Visita vereadores
ol Y
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| Foto 20— Pintur do Ginasio
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9.3. DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO - DEPARTAMENTO DE
ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE TEORICA

O Departamento de Acompanhamento da Atividade Teédrica da Guarda Mirim tem
como responsabilidade o atendimento e acompanhamento da parte tedrica do contrato
de aprendizagem. O publico alvo sao os jovens selecionados para participar do curso
de aprendizagem, conforme disciplina a Lei 10.097/2000, em seu art. 428. A
participagdo do usuario acontece por meio das aulas, de conversas e orientagdes ao
longo do periodo. Sempre que necessario realizou-se o encaminhamento aos
departamentos de Psicologia, Servigo Social e Orientagao Escolar.

Com o intuito de buscar novos conhecimentos e de enriquecer o curriculo,
buscaram-se temas relevantes para o crescimento e o desenvolvimento pessoal. Além
disso, no intuito de zelar pelo bem-estar e pela saude mental dos jovens, na tentativa

de amenizar problemas oriundos da pandemia, trabalhou-se no més de margo o tema
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“os efeitos da pandemia e do isolamento social” com a psicologa Débora Regina Bueno,
com a participagao de 136 adolescentes.

Ainda nesse més foi tratado sobre empreendedorismo pessoal e consumo
consciente para 126 jovens. De marg¢o a maio foram também foram realizadas palestras
sobre educacao financeira por meio da parceria com a Cooperativa Sicoob,
demonstrando a 250 aprendizes possibilidades de gerenciar seu dinheiro com
responsabilidade.

Durante o ano estiveram em andamento 34 turmas, sendo que 15 iniciaram
em 2022.

QUADRO 22 - QUANTIDADE DE TURMAS

TOTAL DE TURMAS TURMAS INICIADAS NO ANO
2016 34 15

2017 34 14
2018 37 21
2019 38 17
2020 33 12
2021 33 17
2022 34 15

Em 2022 a frequéncia dos aprendizes foi superior ao ano anterior, todavia as
faltas injustificadas continuaram, situacdo mais evidenciada no decorrer da pandemia.
Como forma de amenizar a situagao foram ofertadas varias op¢des. Para os jovens que
nao tinham acesso ao aplicativo do Google Classroom foi utilizado o aplicativo de
mensagens WhatsApp, tendo mais aceitagdo que nos anos pandémicos anteriores.
Foram enviados materiais de apoio, atividades e informacoes.

Ressalta-se que cada falta equivale a aproximadamente um desconto de R$
28,80 por dia, sendo que foram 2.395 faltas no periodo, equivalem a R$ 68.976,00
que os aprendizes perderam e R$ 10.346,40 de taxa administrativa que a Guarda
Mirim deixou de receber, pois o valor que a organizagdo cobra do estabelecimento

contratante calcula-se sobre os dias efetivamente trabalhados.
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QUADRO 23 - QUANTIDADE DE FALTAS DE 2014 A 2022

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
2014 217 (260 | 256 | 208 (346 | 204 (284 | 243 | 268 | 237 | 253 | 286 | 3062
2015 225 (225|310 | 278 [247 | 234 (250 | 194 (197 [ 275 | 256 | 233 | 2924
2016 255 (257|231 | 234 (219|215 (199 | 202 | 187 | 217 | 212 | 174 | 2602
2017 226 (198 | 199 | 161 (231175 (194 | 197 | 227 | 217 | 222 | 170 | 2417
2018 212 (210 | 209 | 216 [234 | 250 (280 | 260 | 247 | 306 | 294 | 185 | 2903
2019 262 (230 | 223 | 253 (265|218 (249 | 233 | 222 | 226 | 249 | 202 | 2832
2020 249 (187|179 | - (234|251 (276|266 | 185|176 | 188 | 180 | 2371
2021 148 | 193 | 205 | 189 |193| 162 | 144 | 169 (231 | 278 | 252 | 234 | 2398
2022 236 (230 | 216 | 186 (235|177 (194 | 206 | 176 | 211 | 181 | 147 | 2395

24 - RESULTADO FORMULARIOS DE AVALIAGAO APRENDIZ-GUARDA MIRIM

AVALIADO PERGUNTA EXCELENTE BOM REGULAR RUIM PESSIMO
Metodologia empregada 37,90% 53,40% 8,40% |0,30% 0%
Carga horaria 48,20% 44,20% | 5,50% 1% 1%
DISCIPLINA |Qualidade das atividades do curso 38,80% 43,70% | 16,50% 1% 0%
Conteudo atende aos seus interesses profissionais 36,90% 45% 16,20% |[1,60%| 0,30%
Articulagdo com as demais disciplinas 33% 51,80% | 14,20% 1% 0%
Convivéncia dos professores com a turma 40,10% 3590% | 21,70% [1,90%| 0,40%
Conhecimento sobre o assunto 34,30% 50,20% | 14,20% 1% 0,30%
Clareza e objetividade na comunicagéo 41,70% 41,40% | 14,60% ([1,90%| 0,40%
e Interesse despertado no aluno 31,10% 49,50%  15,50% [2,30%| 1,60%
Atendimento as duvidas do aluno 44% 36,90% | 15,90% |2,60%| 0,60%
Didatica do professor 39,20% 45,30% | 15,20% (0,30% 0%
Pontualidade 45% 40,50% | 12,30% |[1,60%| 0,60%
Forma de avaliacéo aplicada 37,50% 46,60%  14,20% [1,60%| 0,10%
Entendimento da disciplina 33% 55% 10,70% |1,30% 0%
Atendimento as expectativas 29,40% 54,70% | 15,20% |0,60%| 0,10%
EXPECTATIVA/ |Conteudo se aplica a sua pratica profissional 31,40% 45,60% | 18,10% [4,20%| 0,60%
PARTICIPAGAO |Conteudo se aplica a sua pratica escolar 28,80% 43,70% | 22,30% |4,50%| 0,60%
DO ALUNO Conteudo se aplica a sua vida pessoal 31,70% 42,10% 23% 2,60%| 0,60%
Respeito pelo trabalho do professor 72,50% 25,60% 1,60% |0,30% 0%
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Minha participacdo nas atividades 45,60% 44,70% 9,10% |0,60% 0%

Estrutura fisica 49,80% 39,80% 9,40% |0,60%| 0,40%
ORGANIZAGAO |Atendimento 50,80% 37,50% 10% 1,60%| 0,10%

Material didatico 44,30% 46% 9,10% |0,60% 0%

Neste ano, o departamento participou do GT Aprendizagem, dos projetos
integradores do Centro Universitario Descomplica Uniamérica sobre manejo da
ansiedade e relacionamento familiar, e da atividade alusiva ao Dia Nacional da

Juventude realizada pela Camara de Vereadores.

Foto 21 — Reuniao inicio de curso
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9.4. DO DIREITO A  PROFISSIONALIZACAO

ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE PRATICA

A Guarda Mirim realiza a preparagao dos individuos para o mundo do trabalho de

forma que tenham capacidade de lidar com diversas situagdes durante e apds o término

do contrato de aprendizagem.
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O Departamento de Acompanhamento da Atividade Pratica tem a incumbéncia
de acompanhar e avaliar o desempenho dos aprendizes conforme orienta a Portaria
671/2021/MTP, o Manual da Aprendizagem, a CBO e a Lista TIP, por meio do formulario
de avaliagao e de visitas periddicas aos estabelecimentos contratantes com a intengao
estancar as faltas sem justificativas, melhorar a assiduidade do horario de trabalho,
possibilitar a permanéncia no trabalho e sanar quaisquer outras dificuldades
encontradas. Reforga-se durante os contatos a importancia da viséo social do programa
de aprendizagem profissional, ou seja, para além da cota minima, o que faz a diferenca
na relagédo entre contratante e aprendiz.

Com o fim das restricbes da pandemia e com as vacinas retornaram as visitas
aos estabelecimentos contratantes, atividade que nos dois ultimos anos foi realizada de
forma remota. Os atendimentos e contatos foram realizados com os monitores dos
aprendizes para resolucdo de problemas, uso em excesso do aparelho de celular,
atrasos, faltas, orientacdes referentes as leis e aos decretos, entre outras.

Também foram realizadas reunidbes com os adolescentes para melhorar o
relacionamento entre eles e estimular a boa convivéncia com os colaboradores dos
estabelecimentos parceiros. Ja as orientacbes as familias foram realizadas sobre
dificuldades encontradas no dia-a-dia laboral. Em alguns casos foram aplicadas
adverténcias disciplinares e até suspensdes quando os motivos foram faltas graves.
Percebeu-se que o contexto familiar reflete e influencia diretamente no desempenho do

adolescente no trabalho.

Foto 22 — DAAP
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9.5. DO DIREITO A EDUCAGAO — SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

A educagao sempre foi objeto de reflexdo nas atividades da Guarda Mirim, neste
sentido o Servigo de Orientagdo Educacional tem como objetivo geral orientar os
aprendizes que apresentam notas vermelhas, faltas e/ ou problemas de
comportamento, bem como de prestigiar aqueles que apresentam melhor desempenho.

As atividades do servico acabam ultrapassando os limites dos bancos escolares,
pois se fazem presentes em toda socializacdo do adolescente, principalmente na
formagao de seu futuro profissional, estimulando habitos que ajudardo a atingir o que
almejam.

Neste caminho alguns adolescentes enfrentam barreiras que correlacionam com
a dificuldade de conciliar suas atividades com novas rotinas, responsabilidades e
cobrangas. Apontam também que a desestruturagdo familiar como prejudicial a
atividade escolar: auséncia de dialogo em casa, separagao dos pais, violéncia
doméstica, gravidez e a paternidade na adolescéncia.

Durante o ano foram solicitados os boletins as escolas e realizadas as
orientacdes aqueles adolescentes que apresentaram baixo desempenho escolar, mas
as atividades foram prejudicadas tendo em vista a pandemia. Destaca-se também que
todo ano o SOE busca divulgar o ENEM, ProUni e vestibulares com intuito de incentivar

0 ingresso em cursos superiores.

9.6. DO DIREITO A EDUCACAO — SALA DE LEITURA

Em funcionamento desde 2008, a Sala de Leitura objetiva incentivar o habito da
leitura e servir de apoio as pesquisas necessarias para o desenvolvimento da parte
tedrica do curso, bem como dos trabalhos escolares.

Em abril de 2018 iniciou-se a transformacao do espaco, o qual voltou a funcionar

em 2019, com uma estrutura mais agradavel a todos.

9.7. DO DIREITO A CULTURA — OFICINA DE MUSICA

A Oficina de Musica por meio de atividades culturais integra os adolescentes

promovendo a autoestima e sendo uma excelente opg¢ao de convivio, educacéao e lazer,
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possibilitando o desenvolvimento do trabalho em equipe com disciplina. Tem como
objetivo desenvolver a aptiddo musical por meio da pratica instrumental. A musica
permite o enriquecimento da sensibilidade e fortalecimento de vinculos.

A atividade musical desenvolve-se em trés etapas: iniciagdo tedrica, instrumental
e pratica de ensaio com repertério e apresentacdes. Nestas etapas acontecem ensaios,
estudos individuais, apresentacdes publicas, desfiles, capacitacbes em oficinas, entre
outras agdes.

Os adolescentes que participaram da Oficina foram disponibilizados pelos
estabelecimentos contratantes por meio da cota social. Durante o ano as atividades
foram ofertadas para 50 aprendizes, além de 10 voluntarios, totalizando 60
musicos.

Como todos os anos, os adolescentes puderam participar da formacao que
aconteceu no municipio de Maripa e contou com musicos da Alemanha.

Quanto as apresentacodes, destacam-se:

e |V Conferéncia da Aprendizagem de Foz do Iguacgu;

e XXII Encontro Nacional do Congemas;

e AprenDIZ Poesia;

e Apresentacbes em centros municipais de educacdo, escolas e

estabelecimentos parceiros;

e Atividades da Camara de Municipal;

e Atividades em conjunto com a organizacdo Semear/Medianeira;

e Casamento Coletivo - Justica nos Bairros;

e Desfile em comemoracéao a Independéncia do Brasil;

e Desfile em comemoracgao ao aniversario de Foz do Iguacu;

e Dia da Bondade;

e Férum Estadual Extraordinario Undime;

e Natal das Aguas;

e Posse do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do

Trabalho - COLEPRECOR;

www.guardamirimfoz.org.br 68



RELATORIO DE ATIVIDADES | 2022

e Reunido Descentralizada do Conselho Estadual de Assisténcia Social do
Parana;

e Seminario de Combate ao Trabalho Infantil: caminhos para o resgaste social;

e Setembro Amarelo.

Foto 23 — Oficina de Musica _

9.8. DO DIREITO A VIDA — UNIDADE DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

A Unidade de Alimentagdo e Nutricdo da Guarda Mirim compds-se por uma
equipe de profissionais formada por 01 nutricionista, 01 cozinheira, 02 auxiliares de
cozinha e 01 servigos gerais, mais os prestadores de servicos de penas
alternativas encaminhados pela Justi¢ca Estadual e Federal.

A equipe tem como objetivo fornecer refeicdes nutricionalmente equilibradas,
com bom nivel de qualidade e financeiramente viaveis, e que agradem o paladar. Ainda,
busca-se desenvolver habitos alimentares saudaveis aos adolescentes e
colaboradores.

Os cardapios sao elaborados seguindo as exigéncias de macronutrientes e fibras
estabelecidas pelo Programa Alimentacao do Trabalhador - PAT que fora criado pela Lei
6.321/1976 tendo como objetivo a melhoria da situagdo nutricional dos trabalhadores,
visando a promog¢ao de saude e a prevencéo de doencas.

Durante o ano foram recebidas doagdes de alimentos de parceiros como o Banco

de Alimentos de Foz do lguacgu, da Horta Comunitaria do 14° Batalhao de Policia Militar
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do Parana e do Programa Leite das Criancas. Neste mesmo periodo foram servidas
47.922 refeigoes entre desjejum, almogo e lanche da tarde.

O departamento seguiu rigorosamente o controle do cumprimento das planilhas
dos Procedimentos Operacionais Padronizados - POPS com itens realizados
diariamente e outros com uma periodicidade especifica. Tais procedimento se baseiam
nos parametros e critérios para controle higiénico e sanitarios, entre eles podem ser
destacados:

e Higienizacgdo e limpeza semestral do reservatorio de agua, realizado em abril e

outubro;

e Controle semestral integrado de pragas, realizado em janeiro e julho;

e Treinamento anual de manipuladores, realizado em setembro;

e Controle anual de saude dos manipuladores de alimentos, realizado em

outubro.

A UAN continuou participando do Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional de Foz do Iguagu que realizou reunides virtuais.

Foto 24 — Unidade de Alimentacgao e Nutricao
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9.9. DO DIREITO AO ESPORTE E LAZER — DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

O Departamento de Esporte e Lazer da Guarda Mirim de Foz do Iguagu teve
como objetivo proporcionar momentos de esporte e lazer aos adolescentes,
estimulando-os a pratica de exercicios fisicos visando cada vez mais sua saude fisica,
mental e social, fazendo que possam superar desejos nao saudaveis do seu cotidiano.

Para os aprendizes foram realizadas atividades de acordo com o cronograma de
aulas e tiveram entre os objetivos desenvolver as capacidades motoras, proporcionar
interacdo entre os adolescentes, estimular o exercicio fisico, proporcionar momentos de
lazer, afastar de vicios e atividades nocivas a saude como drogas, fumos e bebidas,
promover o espirito de equipe e despertar a lideranca.

Além dessas aulas, os adolescentes também utilizaram o Ginasio durante os
intervalos do curso e do almoco, e em 2022 foi realizada a Taca Guarda Mirim de
Futsal, que contou com a participagao de 100 jovens.

Foto 25 Esporte e lazer
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9.10. DO DIREITO A SAUDE — DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Considerando a adolescéncia como um periodo de conflitos e transformacoes, o
Departamento de Psicologia procura acompanhar e orientar o adolescente que esta
sendo inserido no mundo do trabalho. Além do adolescente, a familia também se
mostra como parte importante desse processo e desempenha papel fundamental para o
sucesso do Programa de Aprendizagem.

Diariamente foram realizados atendimentos individuais com os aprendizes por
meio escuta qualificada. No atendimento s&o verificadas as necessidades e dificuldades
de cada individuo, e com isso, procede-se a orientagdo e intervengao necessaria de
cada caso. Ao se constatar a necessidade de atendimento psicologico clinico ou outro
atendimento especifico, realizamos o encaminhamento a rede assistencial. As
orientacdes se estendem as adolescentes gestantes, que majoritariamente sem
instrucdo acerca do processo gestacional sdo acompanhadas e direcionadas para os
cuidados de pré-natal. Durante o ano foram assistidas 06 gestantes e 05 adolescentes
em licenga maternidade.

Ao longo de 2022 foram realizados 66 encaminhamentos a rede
socioassistencial, sendo as demandas: drogadi¢cao, depressao e tentativa de suicidio.
Tanto os adolescentes quanto suas familias também foram direcionados para
atendimento psicolégico-social na clinica escola do Centro Integrado de Saude da
Uniamérica - CIS. Observa-se que 73% dos encaminhamentos realizados foram do

sexo feminino.
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Grafico 13 — Encaminhamentos realizados pelo Dp. de
Psicologia
@ Atencio Basica - UBS
CAPSI
@® CAPS2
@® Centro Integrado de Saude - CIS
@ Conselho Tutelar
@ CRAM

Psicologo voluntario

Em 2022 foram atendidos 38 adolescentes e familiares pelo convénio com o CIS.
Os atendimentos ocorreram semanalmente ou quinzenalmente, dependendo do quadro
de gravidade de cada individuo. As sessdes foram realizadas, em sua maioria, de forma
presencial, mas também foram realizados atendimentos virtuais. Ocorreram também as
reunides entre com as quatro psicologas que atendem os adolescentes com a equipe
da Guarda Mirim, com a finalidade de acompanhar a evolugédo de cada caso e possiveis
encaminhamentos.

A atuacado do Departamento de Psicologia em conjunto com o Departamento de
Acompanhamento de Atividade Pratica aconteceu no sentido de fornecer suporte e
orientar os estabelecimentos sobre o Programa de Aprendizagem. Esse trabalho foi
desenvolvido por meio do contato telefébnico e por e-mail. Em situagdes especificas
foram realizadas reunides nas sedes dos contratantes.

O Departamento de Psicologia contribuiu a formagdo de futuros psicélogos,
oportunizando estagios e supervisionando a execugao de projetos integradores. No
més de margo, académicos de Psicologia do Centro Universitario Descomplica

by

Uniamérica apresentaram a organizagdo suas propostas de intervencgdes, atividades

www.guardamirimfoz.org.br 73



RELATORIO DE ATIVIDADES | 2022

desenvolvidas em cada periodo letivo com a finalidade de criar solugdes integrando o
conteudo aprendido no semestre a desafios reais que necessitam de suporte
profissional.

No primeiro semestre trés projetos integradores foram realizados com os
aprendizes Neste ano as atividades retornaram no formato presencial e abordaram
tematicas especificas de acordo com as demandas dos adolescentes. As intervencdes
aconteceram ao longo de cinco encontros, uma vez por semana e os temas foram:
como a repeticdo de ciclos pode impactar na vida e autoestima dos adolescentes;
manejo da ansiedade; e perspectivas de futuro.

No segundo semestre aconteceram trés projetos por académicos do 10° periodo
que estavam concluindo o estagio obrigatorio, sendo abordadas as seguintes tematicas:
autoconhecimento e orientagdo profissional; habilidades sociais; e planejamento,
insercao profissional e desafios da adolescéncia.

Ao longo do ano aconteceu também o plantdo psicolégico promovido em parceria
com o CESUFOZ. Académicos do 9° periodo de Psicologia realizaram atendimentos
gratuitos a comunidade acima de 18 anos por demanda espontanea e por
encaminhamentos da rede. O projeto foi amplamente divulgado nas redes sociais da
Guarda Mirim e na rede socioassistencial, sendo que os equipamentos aderiram e
encaminharam usuarios para atendimento. Destaca-se a divulgacdo da atividade em

entrevista concedida a TV Camara, da Camara Municipal de Foz do Iguacu.
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Imagem 06 — Plantdo psicolégico
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Ao longo do ano o departamento recebeu 16 estagiarios dos 3°, 5° 6°, 7° e 10°
periodos dos cursos de psicologia da Descomplica Uniamérica, da UDC e da
CESUFOZ para realizarem o estagio basico e de intervengao, cujo objetivo consiste em
observar as atividades desenvolvidas pelas psicologas, podendo também participar de
orientagdes profissionais e do plantao psicologico.

Ja fixo na agenda da Guarda Mirim, o Setembro Amarelo deste ano teve como
tema “viver € a melhor escolha”. Ao longo de uma semana aconteceram 22 rodas de
conversa promovidas por 21 psicélogos, 01 terapeuta ocupacional e 02 voluntarios do
Centro de Valorizacao a Vida - CVV. O evento também contou com a participacao de 04
profissionais de Educacao Fisica cedidos pela Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu
que mobilizaram os adolescentes com atividades esportivas, conscientizando-os sobre

a importancia da atividade fisica na saude integral e na qualidade de vida.
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Foto 26 — Atividades esportivas Setembro ‘Amarelo

i ?

Como forma de estimular os adolescentes a desenvolverem seus conhecimentos

nas areas académica e artistico-cultural, a primeira atividade que aconteceu em alusao
ao Setembro Amarelo foi o “lll Concurso de Redacao e Desenho”. Foi elaborado um
edital e a inscricdo aconteceu por meio da plataforma on-line. Dos 69 aprendizes
inscritos, 23 confeccionaram desenhos e 43 redacoes.

Os 05 primeiros colocados de cada modalidade receberam prémios
disponibilizados por parceiros, sendo: 02 tablets, 04 fones de ouvido, 10 “vales-cultura”
no valor de R$ 100,00 e 04 camisetas. A premiacdo aconteceu no dia 28 de setembro,
em uma cerimbnia que contou com a apresentacédo da Oficina de Musica, empresarios

convidados e familiares.
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Foto 27 — Desenhos vencedrs
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Foto 28 — Vencedors modalidade desenho

Foto 29 — Vencedores modalidade redagao
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Foto 30— Cerimonia de premiagao

Além do concurso, o Departamento promoveu rodas de conversas com cerca de

500 adolescentes entre os dias 19 a 23 de setembro e foram conduzidas por
profissionais convidados, que trataram de temas como: importancia da coletividade;
projeto de vida; ansiedade e o futuro; fatores de risco para o adoecimento; juntos
somos mais fortes; mitos e verdades sobre o suicidio; sentimento de soliddo e uso das
redes sociais; atencéo plena e saude do sono; o que fazer quando ndo sou validado?;
autocuidado: praticas e a importancia de cuidarmos de nds mesmos; identificando
sinais para a prevencgao de suicidio; autoestima; autocuidado e seus beneficios para a
saude mental; acolher-se; setembro amarelo e valorizacdo da vida; bem-estar na

prevencao de suicidio; e saude mental na adolescéncia.

Foto 31 — Roda de conversa

www.guardamirimfoz.org.br 79



RELATORIO DE ATIVIDADES | 2022

Em alusdo ao mesmo tema também foi realizada uma palestra pelo psicélogo
Giuliano Ginani sobre a qualidade do sono aos colaboradores da organizagdo e ao

longo do més de setembro a equipe vestiu uma vez por semana a camiseta amarela da

campanha.

T—

FoQ 32 — Palestra com os colaboradores

As atividades se estenderam aos responsaveis dos adolescentes, que foram
convidados a participar da reunido mensal que foi especialmente destinada aos
assuntos relativos a saude mental e a prevencao do suicidio.

Foto 33 — Palestra com os colabordores
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No més de outubro foi aplicado o questionario sobre autopercepcéao e satisfagao
da vida para verificar se os adolescentes estavam em sofrimento emocional, oportunizar
que eles avaliem as atividades do Setembro Amarelo e receber sugestdes para as
proximas agoes.

Apds a analise dos dados coletados por meio das 224 respostas identificou-se
que 25,5% dos adolescentes responderam que se sentem “pouco satisfeitos ou
insatisfeitos” com a sua vida atualmente.

Quando perguntados sobre os sintomas que ja apresentaram, em primeiro
lugar identificou-se o “desanimo”, por segundo a “ansiedade” e em terceiro a
“alteragao do sono”. O resultado apontou “conflitos familiares”, “dificuldade na
escola” e “problemas de relacionamento” como sendo as principais fontes de
mal-estar entre os adolescentes.

Sobre o tema “autolesdo”, 22,4% dos adolescentes disseram que ja

apresentaram esse comportamento.

Grafico 14 — Autolesiao

Na questido sobre “ideacdo suicida”, 35,9% dos adolescentes relataram terem

pensado em cometer suicidio.
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Grafico 15 — Ideacao suicida

Na pergunta “vocé ja tentou cometer suicidio?”, 14,4% dos entrevistados

responderam que sim.

Grafico 16 — Vocé ja tentou cometer suicidio?
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Durante o ano aconteceram dois processos de selecdo para o PIIT, quando
foram aplicados os testes de Bateria Fatorial de Personalidade e entrevistas
psicoldgicas a 98 adolescentes. Ainda, as psicélogas acompanharam os estudos de
casos e as audiéncias concentradas que aconteceram durante o ano. Além disso, foram
realizadas campanhas em alusdo ao Outubro Rosa e ao Novembro Azul. Destaca-se

que o departamento continuou na coordenagao do GT Aprendizagem.

Foto 34 — Reuniao inicio de curso

9.11. DO DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA — DEPARTAMENTO
DE SERVICO SOCIAL

O Servigo Social tem como objetivo de trabalho a questdo social, que se
expressa por meio da precarizagao do trabalho, do desemprego, da pobreza, da
violéncia e de varias outras realidades. O Assistente Social mostra-se como um agente
critico, que busca tornar as politicas publicas mais acessiveis, preocupado com a
aplicacdo dos direitos sociais universais e luta contra as desigualdades sociais
almejando a igualdade de oportunidades.
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Neste sentido, a contribuicdo do Servigo Social na Guarda Mirim vem para
garantir direitos estabelecidos pela Constituicdo Federal de 1988, no Estatuto da
Crianca e Adolescente, na CLT, na Lei da Aprendizagem e demais direitos, normas e
legislagbes vigentes.

As demandas apresentadas sao marcadas pelo contexto da estrutura social,
econdmica e cultural. As desigualdades do sistema capitalista geram conflitos e
situagdes de risco, principalmente para as classes de baixa renda, fazendo com que os
adolescentes crescam em um ambiente familiar marcado por conflitos, gerando assim
uma série de consequéncias causadas pela falta de dinheiro, brigas, discussbes, baixa
escolaridade, alimentagcdo, moradia precaria e outros fatores que rompem direitos
fundamentais.

Diante destas realidades, as familias buscam diariamente o Servigo Social da
Guarda Mirim com intuito de inserir o adolescente em atividades laborais e de formacéao
técnico-profissional, buscando praticas que os ocupem de forma produtiva, legal e
digna.

O atendimento do Servigo Social integra a escuta qualificada, quando as familias
trazem demandas, informagdes e necessidades, sendo orientadas e encaminhadas ao
SGD, neste momento também foram avaliadas minimamente as condi¢des familiares, o

contexto em que ela estava inserida e a sua condigao sociofamiliar.

QUADRO 25 — ADOLESCENTES ENCAMINHADOS PELO SGD

ENCAMINHAMENTO/ MES 2 3 5 6 7 9 10 11 12 TOTAL

Associacao de Pais e Amigos dos Surdos de Foz do Iguagu

Associacao Fraternidade Alianga

Casa de Protegao Temporaria Acolher

Casa Familia Maria Porta do Céu

o|jlo|l]o|o | o

Centro da Juventude

o | o

Centro de Atengao Psicossocial Infantil

N

Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Centro de Socioeducacéo/ Semiliberdade/ SEJUF 40

Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social

O|lo|o|o|o|o|o|oOo | O | o
o|lo|lo|lo|]o|o|]o|o]|]o | o
-
w|o | o
wlo|lo|lo|l]o|o|]o|o]|]o | o
o|lo|l]o|lo|]o|o|]o|o]|]o | oo
o|lo|lo|lo|]o|o|]o|o]|]o | o
a|lolo|lo]|]o|o | o
o|lo|o | o
o|lo|l]o|M]|]O|O|]O|O]|O| O
o|lo|lo|lo|]o|o|lo|o]|]o | o
N

Conselho Tutelar 13
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Nucleo Crianga de Valor ojo|jofofojojoj|1f1fojoj]o 2
Trilha Jovem ojojof1]|]1|1]0fO0ofO0O]JO]|O]fO 3
Unidade Basica de Saude ojofojojoj1fofojojojo|oO 1
Vara da Inféncia e Juventude ojofoj2jo0jofof1|{1]0]0f|O 4
ViraVida ojojofo|1|1]OofOofO0]2]|1]0O 5

Por meio da entrevista social foi possivel conhecer a realidade cotidiana e
aprofundar os vinculos com as familias, neste ano foram realizadas 110 visitas. Ainda,
foram realizadas 11 reunides com os candidatos e responsaveis, sendo orientados
sobre a legislacdo da aprendizagem, normas da organizagao, assinatura dos termos de
responsabilidade, sobre a importancia que a familia tem no processo de aprendizagem
e da aproximagao dos adolescentes com a equipe. Participaram das reunides 430
pessoas, aproximadamente.

A familia mostra-se como base para adolescentes, que estdo em processo de
desenvolvimento e crescimento, sendo ela um grupo social marcado por
transformagdes e novos arranjos, que tém os pais como principais interlocutores. O
Servigo Social trouxe como proposta grupos de discussao com as familias, sendo um
espacgo para trabalhar temas que envolvem a vida do adolescente dentro da Guarda
Mirim, tais como: gravidez, conflitos familiares, drogadicédo, entre outros. A atividade
tem carater opcional, sendo convidados 272 responsaveis, destes apenas 137
compareceram.

Durante o ano, o departamento continuou representando a organizagdo no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, estando como membro da Comissao de
Financiamento e Orgamento.

Para estimular a vivéncia académica, este ano foram abertas duas vagas de
estagio, sendo preenchidas por académicos da Universidade Federal da Integracao

Latino-Americana - UNILA.
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QUADRO 26 — USUARIOS COM BOLSA FAMILIA 2017-2022

ANO/ MES 2 3 4 5 6 7 8 9
2017 131 141 191 136 164 161 174 165 159 176 151 166
2018 156 148 132 163 200 193 186 183 188 196 - 178
2019 167 163 159 182 185 175 162 218 214 212 238 205
2020 67 97 98 98 17 67 99 120 103 106 94 96
2021 107 110 113 116 109 113 99 95 97 100 103 98
2022 84 0 66 61 64 65 54 53 53 46 66 65

Foto 35 — Grupo de pais

9.12. DEPARTAMENTOS E SERVICOS DE APOIO

No Departamento de Tecnologia da Informacdo o ano de 2022 teve inumeras
mudangas para melhoria dos servigos prestados. A comegar pela organizagao de todos
os switches presentes na rede de internet, foram inativados pontos que nao estavam
sendo mais utilizados e sobrecarregavam os equipamentos. Também foi identificado
ponto por ponto para um melhor atendimento e manutengéo futura, facilitando a solugao
de problemas. Alguns cabos de rede de internet antigos foram trocados ou refeitos a

ponteira RJ-45 conforme a necessidade.
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A sala de informatica sofreu algumas mudangas no layout para que o professor
conseguisse gerenciar melhor seus alunos e possibilitar uma melhor visualizagao nas
apresentagoes. O espaco ficou dividido em duas fileiras, cada uma com um switch de
16 portas de 100 megabytes por segundo, dividindo a internet para todos os alunos.

Para melhoria da seguranga, as cameras de vigilancia foram reposicionadas.
Com mais trés salas de aula foram disponibilizados: computadores, internet, projetores
e caixas de som em cada sala. As salas de aula que ja estavam sendo utilizadas
também possuem os mesmos equipamentos, sendo trocado apenas o cabeamento.

A interface do site foi atualizada para uma melhor experiéncia com o usuario.
Agora estd com um tema mais atual, as fotos dos colaboradores e de cada
departamento estdo sendo atualizadas conforme necessario. O protocolo HTTP foi
alterado para HTTPS para melhor seguranga do site.

Os computadores dos seguintes departamentos foram equipados com mais
memoria RAM para maior desempenho, passando de 04 para 08 gigabytes. Foi
realizada também a troca dos 03 computadores utilizados para o Programa Nota
Parana, ambos superiores aos que ja estavam sendo usados e também o computador
na qual os prestadores de servigos utilizam para registrar o ponto.

Atualizados e reconfigurados o firewall pfsense e o equipamento unifi, com
regras mais concretas para inibir acessos indevidos e também controlar a velocidade de
internet utilizada para nao interferir no trabalho dos colaboradores.

Fio igualmente atualizado e trocado o servidor de dados por outro computador
com um conjunto de hardware melhor, sendo mais efetivo e com melhor desempenho,
controlando o acesso por usuario e senha individual, podendo ser auditado a qualquer
momento e isolado da rede externa, sendo assim apenas a rede interna dos
colaboradores pode acessa-lo.

Foram organizados equipamentos de audiovisual para eventos e atividades
realizadas na Guarda Mirim e também externas, fotos e gravagbes de videos
armazenados mensalmente na pasta de relatorios dentro do servidor de dados.

Realizou-se a mudanga das trés linhas telefénicas analdgicas para trés linhas via

fibra optica.

www.guardamirimfoz.org.br 87



RELATORIO DE ATIVIDADES | 2022

Todo o lixo eletrénico que estava guardado no depdsito foi doado para a Lixotec,
conforme previsto em lei, na qual ndo pode ser descartado em lixo convencional, sendo
recolhido pela propria empresa no local.

Os demais apoiadores como servigos de telefonia, manutencdo, transporte,

vigilancia, secretaria e recursos humanos continuaram dando suporte a equipe.

Foto 36 — Reuniao inicio de curso
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10. CONSIDERACOES FINAIS

Enfim, ao final deste relatorio, parece que tudo se resume a um punhado de
palavras e numeros que parecem frios a primeira vista. No entanto, ao longo do ano,
muitas vidas passaram pela organizagdo e as transformagdes sado tantas que nao
cabem em algumas simples folhas brancas.

A soma dos esfor¢os de todos os profissionais, voluntarios, estabelecimentos e
organizagbes teve mais do que o propédsito de levar o aprendizado, no fundo, o
interesse maior consistiu na transformagdo da sociedade em algo melhor e mais
humano.

A Guarda Mirim ciente do seu papel na formacgao e capacitagcao dos assistidos,
sabe que a educacdo mostra-se capaz de transformar vidas, mas antes de tudo
precisamos preserva-las. E ndo apenas dos adolescentes, mas também dos
colaboradores.

Gradativamente se prevé a retomada das rotinas, incluindo novas formas de
ressocializacdo e reconexdes. As pessoas saberdo conviver com o que antes nao
conheciam e o que era diferente passara a ser o normal, e a busca por uma sociedade

mais justa continuara independentemente dos obstaculos que poderéao surgir.

Foz do Iguacgu, 31 de janeiro de 2023.
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