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“Eduquem-se as crianças e não será necessário castigar os 

homens.” 

 (PITÁGORAS) 



RREELLAATTÓÓRRIIOO  DDEE  AATTIIVVIIDDAADDEESS  ||  22001177  

 
wwwwww..gguuaarrddaammiirriimmffoozz..oorrgg..bbrr    44  

SSIIGGLLAASS  

ABASFI – Associação de Basquete de Foz do Iguaçu 
AFA – Associação Fraternidade Aliança 
ALEP – Assembleia Legislativa do Estado do Paraná 
APASFI – Associação de Pais e Amigos dos Surdos de Foz do Iguaçu 
APMI – Associação de Proteção a Maternidade e a Infância 
ASFI – Associação dos Skatistas de Foz do Iguaçu 
C.A.P.S. ad – Centro de Atenção Psicossocial Álcool e Drogas 
C.A.P.S. i – Centro de Atenção Psicossocial Infantil 
CAIA – Centro de Atenção Integral ao Adolescente 
CBO – Classificação Brasileira de Ocupações - CBO 
CDPT – Comunidade dos Pequenos Trabalhadores 
CEAEC – Centro de Altos Estudos da Conscienciologia 
CEDCA – Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente 
CENSE – Centro de Socioeducação 
CFMPC – Casa Família Maria Porta do Céu 
CIA – Companhia 
CMAS – Conselho Municipal da Assistência Social 
CMDCA – Conselho Municipal do Direitos da Criança e do Adolescente 
CNAS – Conselho Nacional de Assistência Social 
CONAP – Catálogo Nacional da Aprendizagem Profissional 
CRAM – Centro de Referência de Atendimento à Mulher 
CRAS – Centro de Referência de Assistência Social 
CREAS – Centro de Referência Especializada de Assistência Social 
CT – Conselho Tutelar 
CTT – Cataratas Techno Training 
CTPS – Carteira de Trabalho e Previdência Social 
CVS – Centro de Vigilância Sanitária 
DAAP – Departamento de Acompanhamento da Atividade Prática 
DRT – Delegacia Regional do Trabalho 
ECA – Estatuto da Criança e do Adolescente 
EJA – Ensino de Jovens e Adultos 
ENEM – Exame Nacional do Ensino Médio 
FDCA – Fórum Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente 
FECOMÉRCIO – Federação do Comércio do Paraná 
FIA – Fundo da Infância e Adolescência 
GGINFRON – Gabinete de Gestão Integrada de Fronteira 
GMFI – Guarda Mirim de Foz do Iguaçu 
GRPCOM – Grupo Paranaense de Comunicação 
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GT – Grupo de Trabalho 
IBGE – Instituto Brasileiro de Geografia e Estatísticas 
IPEA – Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada 
LOAS – Lei Orgânica da Assistência Social 
LTDA – Limitada 
MPT – Ministério Público do Trabalho 
MROSC – Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil 
MTE – Ministério do Trabalho e Emprego 
MTPS – Ministério do Trabalho e Previdência Social 
NCV – Núcleo Criança de Valor 
NRE – Núcleo Regional de Educação 
PAT – Programa de Alimentação do Trabalhador 
PCD – Pessoa com deficiência 
PEA – População Economicamente Ativa 
PETI – Programa de Erradicação do Trabalho Infantil 
PIIT – Programa de Incentivo e Iniciação ao Trabalho 
PMFI – Prefeitura Municipal de Foz do Iguaçu 
PNA – Política Nacional sobre Álcool 
PNAD – Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios 
POPS – Procedimentos Operacionais Padronizados 
PR – Paraná 
ProUni – Programa Universidade para Todos 
PSC – Prestação de Serviço à Comunidade 
RPC – Rede Paranaense de Comunicação 
S/A – Sociedade Anônima 
SAE – Serviço de Atendimento Especial 
SEPCA – Sistema Estadual da Política da Criança e do Adolescente do Estado do 
Paraná 
SGD – Sistema de Garantia de Direitos 
SINAN – Sistema de Informação de Agravos de Notificação 
SINASE – Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo 
SOE – Serviço de Orientação Escolar 
SUAS – Sistema Único da Assistência Social 
TAC – Termo de Ajuste de Conduta 
UAN – Unidade de Alimentação e Nutrição 
UNILA – Universidade Federal da Integração Latino-americana 

 

 



RREELLAATTÓÓRRIIOO  DDEE  AATTIIVVIIDDAADDEESS  ||  22001177  

 
wwwwww..gguuaarrddaammiirriimmffoozz..oorrgg..bbrr    66  

AAGGRRAADDEECCIIMMEENNTTOOSS  

 

Ao Conselho Deliberativo da Guarda Mirim pela atenção às atividades da 

organização. 

Aos estabelecimentos parceiros pelas oportunidades oferecidas aos 

adolescentes de Foz do Iguaçu, compreendendo a aprendizagem como uma formação 

técnico-profissional e cidadã. 

Aos nossos parceiros Itaipu Binacional, Furnas Centrais Elétricas S.A., Ministério 

Público do Trabalho e o Município de Foz do Iguaçu, que vem possibilitando ações 

inovadoras sonhadas pela direção, pelos colaboradores e pelos adolescentes. 

A Rede de Proteção Integral à Criança e ao Adolescente pelo comprometimento 

para o atendimento integral das crianças e dos adolescentes de Foz do Iguaçu e região 

e as escolas pelos constante esforço em manter uma educação de qualidade. 

Aos colaboradores da Guarda Mirim pela dedicação e envolvimento com a 

causa. 

Aos nossos adolescentes, que esforçam-se cada dia mais para buscar um futuro 

promissor para com suas famílias. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



RREELLAATTÓÓRRIIOO  DDEE  AATTIIVVIIDDAADDEESS  ||  22001177  

 
wwwwww..gguuaarrddaammiirriimmffoozz..oorrgg..bbrr    77  

SSUUMMÁÁRRIIOO  

1. INTRODUÇÃO .......................................................................................................... 8 
2. HISTÓRICO DA ORGANIZAÇÃO ............................................................................ 9 
3. FINALIDADES ESTATUTÁRIAS ........................................................................... 11 
4. JUSTIFICATIVA ..................................................................................................... 12 
4.1. MISSÃO, VISÃO, VALORES E PRINCÍPIOS ......................................................... 14 
5. OBJETIVOS E METAS ........................................................................................... 15 
5.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS ................................................................................... 15 
5.2. METAS .................................................................................................................... 16 
6. ABRANGÊNCIA TERRITORIAL, HORÁRIO DE ATENDIMENTO, PÚBLICO 
ALVO, TRABALHO EM REDE E ARTICULAÇÃO COM O SGD .................................. 23 
7. TIPIFICAÇÃO E METODOLOGIA .......................................................................... 26 
7.1. MECANISMOS DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO ........................................ 28 
7.2. FORMA DE PARTICIPAÇÃO DOS USUÁRIOS ..................................................... 29 
8. RECURSOS NECESSÁRIOS ................................................................................. 30 
8.1. RECURSOS HUMANOS E CAPACITAÇÃO ........................................................... 30 
8.1.1. Prevenção de Incêndio e Pânico ..................................................................... 32 
8.2. INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS ................................................... 33 
8.3. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS .......................................................... 33 
8.3.1. Parceiros .......................................................................................................... 34 
9. DO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM ..................... 39 
9.1. DO DIREITO À PROFISSIONALIZAÇÃO – ATIVIDADES ...................................... 41 
99..22.. DDOO  DDIIRREEIITTOO  ÀÀ  PPRROOFFIISSSSIIOONNAALLIIZZAAÇÇÃÃOO  ––  DDIIRREETTOORRIIAA  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVAA ......... 60 
99..33.. DDOO  DDIIRREEIITTOO  ÀÀ  PPRROOFFIISSSSIIOONNAALLIIZZAAÇÇÃÃOO  ––  DDEEPPAARRTTAAMMEENNTTOO  DDEE  CCUURRSSOOSS ....... 66 
99..44.. DDOO  DDIIRREEIITTOO  ÀÀ  PPRROOFFIISSSSIIOONNAALLIIZZAAÇÇÃÃOO  ––  DDAAAAPP  --  DDEEPPAARRTTAAMMEENNTTOO  DDEE  
AACCOOMMPPAANNHHAAMMEENNTTOO  DDAA  AATTIIVVIIDDAADDEE  PPRRÁÁTTIICCAA ......................................................... 74 
99..55.. DDOO  DDIIRREEIITTOO  ÀÀ  EEDDUUCCAAÇÇÃÃOO  ––  SSOOEE  --  SSEERRVVIIÇÇOO  DDEE  OORRIIEENNTTAAÇÇÃÃOO  
EEDDUUCCAACCIIOONNAALL ............................................................................................................. 76 
99..66.. DDOO  DDIIRREEIITTOO  ÀÀ  EEDDUUCCAAÇÇÃÃOO  ––  SSAALLAA  DDEE  LLEEIITTUURRAA ............................................... 77 
99..77.. DDOO  DDIIRREEIITTOO  ÀÀ  CCUULLTTUURRAA  ––  OOFFIICCIINNAA  DDEE  MMÚÚSSIICCAA ............................................... 78 
99..88.. DDOO  DDIIRREEIITTOO  ÀÀ  VVIIDDAA  ––  UUNNIIDDAADDEE  DDEE  AALLIIMMEENNTTAAÇÇÃÃOO  EE  NNUUTTRRIIÇÇÃÃOO ................... 80 
99..99.. DDOO  DDIIRREEIITTOO  AAOO  EESSPPOORRTTEE  EE  LLAAZZEERR  ––  DDEEPPAARRTTAAMMEENNTTOO  DDEE  EESSPPOORRTTEE  EE  
LLAAZZEERR ............................................................................................................................ 84 
99..1100.. DDOO  DDIIRREEIITTOO  ÀÀ  SSAAÚÚDDEE  ––  DDEEPPAARRTTAAMMEENNTTOO  DDEE  PPSSIICCOOLLOOGGIIAA ........................ 87 
99..1111.. DDOO  DDIIRREEIITTOO  ÀÀ  CCOONNVVIIVVÊÊNNCCIIAA  FFAAMMIILLIIAARR  EE  CCOOMMUUNNIITTÁÁRRIIAA  ––  
DDEEPPAARRTTAAMMEENNTTOO  DDEE  SSEERRVVIIÇÇOO  SSOOCCIIAALL .................................................................... 89 
99..1122.. DDOO  DDIIRREEIITTOO  AAOO  LLAAZZEERR  ––  DDPP..  SSOOCCIIOOEEDDUUCCAATTIIVVOO .......................................... 96 
99..1133.. DDEEPPAARRTTAAMMEENNTTOOSS  EE  SSEERRVVIIÇÇOOSS  DDEE  AAPPOOIIOO ................................................... 97 
1100.. FFOORRMMAA  DDEE  PPAARRTTIICCIIPPAAÇÇÃÃOO  DDOOSS  UUSSUUÁÁRRIIOOSS .................................................. 100 
1111.. MMOONNIITTOORRAAMMEENNTTOO  EE  AAVVAALLIIAAÇÇÃÃOO .................................................................... 101 
 
 
 
 
 



RREELLAATTÓÓRRIIOO  DDEE  AATTIIVVIIDDAADDEESS  ||  22001177  

 
wwwwww..gguuaarrddaammiirriimmffoozz..oorrgg..bbrr    88  

11..  IINNTTRROODDUUÇÇÃÃOO  

Para elaboração do Relatório de Atividades de 2017 a Guarda Mirim de Foz do 

Iguaçu pautou-se no Plano de Ação estabelecido para aquele ano, almejando sempre 

com o planejamento desenvolver um Programa de Aprendizagem Profissional eficiente, 

eficaz e efetivo. 

Os dados são oriundos do monitoramento diário e mensal por parte dos 

colaboradores, bem como ao longo dos anos, quais são aqui sistematizados e 

apresentados por meio quadros, gráficos, figuras e fotos, que permitiram avaliar o 

serviço prestado, corrigindo falhas e potencializando-o. 

O Relatório igualmente dará transparências as ações da organização, tanto 

financeiro quanto social, princípio que consta em nosso planejamento estratégico, para 

dar confiabilidade da atuação da Guarda Mirim aos nossos parceiros e ao público alvo. 
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22..  HHIISSTTÓÓRRIICCOO  DDAA  OORRGGAANNIIZZAAÇÇÃÃOO  

Em busca por atender a todas as necessidades da população, às atividades 

estatais acabam por deixar lacunas, quais são repassadas ao setor privado e ao 

Terceiro Setor, que por meio de associações, fundações e cooperativas sociais, 

organizações da sociedade civil, vem a suprir algumas carências como nas áreas de 

educação, saúde e assistência social. 

Em 1974 o Presidente da República João Figueiredo nomeou para assumir a 

Prefeitura do município de Foz do Iguaçu o senhor Coronel Clóvis Cunha Vianna, que 

permaneceu no cargo por dez anos consecutivos, acompanhado pela primeira-dama a 

senhora Léa Amália Leone Vianna, que, preocupada com as questões sociais buscou 

conhecer a cidade e deparou-se com crianças engraxando sapatos e dormindo na rua. 

Com o propósito de realizar algo acolheu oito meninos que viviam sem amparo à 

sede da APMI - Associação de Proteção a Maternidade e a Infância, e a partir destes 

surge a Guarda Mirim de Foz do Iguaçu, inaugurada em 26 de julho de 1977. Para 

gerenciar a organização criou-se uma estrutura administrativa composta por 18 

(dezoito) membros, denominado Órgão Deliberativo, que a partir de 2013 reduziu-se 

para 17 (dezessete). 

Inicialmente o ideal baseava-se em um sistema paramilitar, ou seja, os 

adolescentes recebiam disciplina rígida, usavam fardas, realizavam treinamentos em 

acampamentos e estavam sujeitos as patentes e a hierarquia militar. 

Naquela época não se exigia uma idade mínima para ingressar na Guarda Mirim, 

inúmeras crianças adentravam com 10 anos, e o direito de escolha não era respeitado, 

sendo estes obrigados a frequentar a organização por determinação dos pais. 

Após um período de treinamento em ordem unida firmava-se um convênio entre 

a Guarda Mirim e as empresas, e os adolescentes eram encaminhados para o mundo 

do trabalho sem nenhuma garantia trabalhista e previdenciária. 

Em 2001, a organização assinou um Termo de Ajuste de Conduta com o 

Ministério Público do Trabalho e implantou o Programa de Aprendizagem, tendo como 
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missão promover a formação técnico-profissional de adolescentes de ambos os sexos e 

de diferentes classes sociais, na faixa etária de 14 a 18 anos, para o desenvolvimento 

de atividades profissionais de aprendizagem de forma a lidar com diferentes situações 

do mundo do trabalho, em conformidade com os artigos 62 a 69 do Estatuto da Criança 

e do Adolescente, com a Lei nº 10.097/2000 e o artigo 227 da Constituição da 

República. 

Para atingir seus objetivos, a Guarda Mirim está em permanente dinâmica, 

acompanhando as novas discussões em torno do público atendido, e adaptada as 

Portarias 723/2012 e 1.005/2013, e ao Catálogo Nacional da Aprendizagem 

Profissional, ambos do Ministério do Trabalho e Previdência Social, e em constante 

aperfeiçoamento da metodologia de trabalho e sempre à frente das discussões das 

políticas públicas infanto-juvenis. 

Já no início de 2017 a Guarda Mirim conquistou a aprovação do curso 

Operadores do Comércio em Lojas e Mercados para ampliar sua área de atuação e 

oferecer novas possibilidades às empresas parceiras. 

Também neste ano a Guarda Mirim reformulou sua marca contando com o apoio 

voluntário da empresa Sitz por meio do Instituto GRPCOM, tendo como mudança 

principal a alteração de sua logomarca e a criação do selo comemorativo que se 

encontram na capa deste relatório. 

Durante o este mesmo ano várias atividades em comemoração ao quadragésimo 

aniversário da organização foram realizadas, conforme poder-se-á acompanhar no 

detalhamento a seguir. 

 

 

 

 

 

 



RREELLAATTÓÓRRIIOO  DDEE  AATTIIVVIIDDAADDEESS  ||  22001177  

 
wwwwww..gguuaarrddaammiirriimmffoozz..oorrgg..bbrr    1111  

33..  FFIINNAALLIIDDAADDEESS  EESSTTAATTUUTTÁÁRRIIAASS  

A Guarda Mirim de Foz do Iguaçu, com Estatuto Social registrado sob o nº 261, 

no Livro A-416 de Registro Civil de Pessoas Jurídicas do Cartório Esteves Santos de 

Foz do Iguaçu, Paraná, com última averbação na data de 1º (primeiro) de agosto de 

2017, possui como finalidades estatutárias as seguintes atividades: 

I. Trabalhar na implantação e implementação de programas e projetos sócio-

assistenciais que visem à proteção social básica do adolescente com sua família; 

II. Prestar serviços gratuitos, de forma continuada e planejada sem qualquer 

discriminação de usuários, nos projetos, programas e serviços da política de assistência 

social básica; 
III. Prestar serviços de utilidade pública, bem como para a iniciativa privada; 

IV. Alertar e estimular a participação da sociedade, para junto com o Poder 

Público, participar com absoluta prioridade, na solução de problemas sociais da Infância 

e Juventude, com a efetivação dos direitos das crianças e adolescentes; 

V. Conscientizar os adolescentes, a respeito do exercício da cidadania, seus 

direitos e obrigações, valores éticos e morais, preparando-os para ingresso no mundo 

do trabalho, na condição de aprendiz, conforme legislação vigente; 

VI. Prestar serviços à comunidade através de “unidades de produção/prestação 

de serviços”, revertendo os recursos advindos para o cumprimento de seus objetivos; 

VII. Manter em suas dependências ou de terceiros, capacitação profissional, 

através de cursos de aprendizagem, oficinas que possibilitem ao adolescente, a 

educação e preparo para o mundo do trabalho; 

VIII. Promover o direito à cultura e ao esporte em quaisquer de suas formas ou 

manifestações. 
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44..  JJUUSSTTIIFFIICCAATTIIVVAA  

A Aprendizagem Profissional mostra-se como instrumento para conquista de 

autonomia e desenvolvimento, principalmente àqueles adolescentes da rede 

socioassistencial que encontram mais dificuldades para ingressarem no mundo do 

trabalho com direitos trabalhistas e previdenciários garantidos, escapando da 

informalidade e da ilegalidade. 

Além de existirem vagas de aprendizagem profissional em empresas quais são 

obrigadas a contratar aprendizes, conforme os últimos dados do potencial por município 

do Ministério do Trabalho, também existe demanda por parte dos adolescentes. Foz do 

Iguaçu conta com 1.065 vagas de aprendizagem, sendo que 1.050 estão ocupadas, 

segundo dados de outubro do CAGED (2017) calculados sob o percentual mínimo de 

5% de vagas sob o total de funcionários descontadas as exceções legais. Ou seja, este 

número de vagas pode triplicar até atingir o limite de 15% previsto em lei. Vale destacar 

que o panorama de ocupação de vagas de Foz do Iguaçu mostra-se diverso ao 

encontrado a nível estadual e nacional que possuem cerca de apenas 42% das vagas 

mínimas ocupadas. 

Atualmente a Guarda Mirim possui 4.278 adolescentes na fila de espera que 

procuraram a organização espontaneamente por uma vaga (RELATÓRIO MENSAL DE 

MARÇO, 2018), sendo que somente em 2018 inscreveram-se 1.599 adolescentes, o 

que mostra a relevância da organização à comunidade local. A dificuldade de ingressar 

no mundo do trabalho de forma individual faz com que a comunidade busque à Guarda 

Mirim, pois, enfrentam-se as dificuldades inerentes a tenra idade do público alvo, da 

exigência da experiência laboral e das complexidades dos atendidos pela rede 

socioassistencial, além do cenário de crise econômica que reflete diretamente na 

aprendizagem. Segundo o documento Boletim da Aprendizagem Profissional de Janeiro 

a Setembro (MINISTÉRIO DO TRABALHO, 2017), em 2014 eram 404.376 aprendizes e 

até o mês de setembro de 2017 contava-se com apenas 310.989 no país inteiro. 

Além da crise, todos os anos de atuação da Guarda Mirim demonstraram que 

mesmo com acompanhamento organizacional, os adolescentes oriundos da rede 

socioassistencial sofrem mais em busca da vaga no mundo do trabalho, chegando a 
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enfrentarem até 10 entrevistas, diferentemente da média de 03 a 04 dos demais 

adolescentes. Este dado empírico demonstra a necessidade do acompanhamento por 

parte da organização para a inserção deste público no mundo do trabalho, o que ajuda 

o Brasil a chegar ao percentual de 61,4% de adolescentes em relação ao total de 

aprendizes (RAIS, 2014), público prioritário do Programa. 

Para as meninas a situação mostra-se ainda mais complicada pela questão de 

gênero, segundo o Ministério do Trabalho os homens ocupam 53% das vagas de 

aprendizes, enquanto as mulheres 47%, tanto no Brasil quanto no Paraná (CAGED, 

2017). Já na Guarda Mirim o público esteve composto por 51% de meninas e 49% de 

meninos, dados inversos ao panorama nacional graças ao trabalho dos colaboradores. 

Diante de todas as complexidades de inserção e manutenção do aprendiz no 

Programa, o Brasil apresenta o índice de 58% de conclusão dos contratos de trabalho 

por termo (CEPAL, 2014). Com a metodologia de oferta de diversas atividades 

complementares a inserção no mundo do trabalho, tais como esportivas, culturais, 

educacionais e alimentares, bem como uma parceria sólida com o Sistema de Garantia 

de Direitos, a Guarda Mirim atingiu em 2017 a marca exitosa de 72,25% de conclusão 

de contratos (RELATÓRIO MENSAL DE OUTUBRO, 2017). 

A remuneração como única contrapartida para o adolescente não se mostra 

suficiente para sua continuidade espontânea no Programa, ainda mais em um contexto 

de fronteira onde em um dia na ilegalidade equivale-se ao trabalho de um mês inteiro 

em valores financeiros, que consequentemente gera o afastamento da escola (PARO, 

2016). Lembra-se que no Brasil apenas 56,7% dos alunos do ensino fundamental 

concluem o ensino médio até os 19 anos (TODOS PELA EDUCAÇÃO, 2015). 

Após anos difíceis devido à crise e a consequente redução no número de 

contratações de adolescentes pelos estabelecimentos espera-se a ampliação de vagas 

pela instalação de novos empreendimentos em Foz do Iguaçu, ou no mínimo a 

manutenção daquelas já conquistadas em superação as inúmeras reformas no instituto 

da aprendizagem que estão pleiteadas pelo Brasil, tanto legislativamente quanto 

judicialmente, como a revisão da Classificação Brasileira de Ocupações - CBO que 

afetará diretamente o cálculo das cotas reduzindo-as. 
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44..11..  MMIISSSSÃÃOO,,  VVIISSÃÃOO,,  VVAALLOORREESS  EE  PPRRIINNCCÍÍPPIIOOSS  

Após a reformulação coletiva da missão, visão, valores e princípios da 

organização continuou-se o trabalho para que este planejamento não fique apenas no 

papel, mas que seja incorporado ao dia a dia dos colaboradores e dos adolescentes. 

A Guarda Mirim tem como missão “promover a formação técnico-profissional de 

adolescentes através do Programa de Aprendizagem adquirindo e desenvolvendo suas 

potencialidades”. Já a sua visão tem o intuito de “ser referência e agente de 

transformação através do Programa de Aprendizagem”. 

Os valores organizacionais tratados com primazia pelos colaboradores e pela 

direção consistem em: 

 I. Apoio ao aprendiz para conquistar seu futuro; 

 II. Integração entre instituição, empresa, família e escola; 

 III. Trabalho em rede; 

 IV. Visão de mundo do trabalho; 

 V. Garantia de direitos trabalhistas e previdenciários. 

Com relação aos princípios tem-se a: 

 I. Participação; 

 II. Transparência; 

 III. Interdisciplinaridade; 

 IV. Qualidade; 

 V. Efetividade. 
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55..  OOBBJJEETTIIVVOOSS  EE  MMEETTAASS  

O objetivo geral da Guarda Mirim de Foz do Iguaçu, em consonância com suas 

finalidades estatutárias e seu planejamento estratégico, consiste em proporcionar ao 

adolescente uma formação técnico-profissional básica observando suas peculiaridades 

para que possa construir um projeto de vida. 

 

5.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Contribuir para o desenvolvimento do adolescente propiciando seu 

crescimento pessoal e sua sociabilização por meio da educação, trabalho e 

família; 

 Incorporar atitudes progressivamente mais construtivas e positivas; 

 Evitar a busca pelo trabalho informal; 

 Possibilitar a participação na renda familiar por meio de atividades 

remuneradas; 

 Monitorar, orientar e avaliar o desenvolvimento dos aprendizes no mundo do 

trabalho; 

 Oferecer uma infraestrutura com alimentação, assistência médica, esporte, 

cultura e lazer; 

 Garantir todos os direitos trabalhistas e previdenciários aplicáveis à 

Aprendizagem Profissional; 

 Assegurar a formação escolar, a profissionalização e a inserção no mundo 

do trabalho com ênfase nos artigos 63 a 69 do Estatuto da Criança e do 

Adolescente e na Lei 10.097/2000. 
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55..22..  MMEETTAASS  

Para o ano de 2017 planejou-se para o Programa de Aprendizagem o serviço de 

orientação educacional, o acompanhamento sistemático da aprendizagem, atividades 

culturais por meio da Oficina da Música, alimentação, esporte, lazer, atendimento 

psicológico e social, dentro da perspectiva da Proteção Social Básica por meio da 

Promoção da Integração ao Mundo do Trabalho de acordo com a Resolução 33/2011 

do Conselho Nacional de Assistência Social, quais serão detalhados mais à frente. 

A meta mensal estabelecida correspondeu a 800 jovens, e chegou-se a 851. 

Durante o ano foram atendidos 1.178 adolescentes, sendo que destes, 683 iniciaram 

em 2016, e 496 em 2017. O público foi composto aproximadamente por 49% de 

meninos, 51% de meninas. Importante lembrar que conforme dados do Ministério do 

Trabalho (2017) o potencial de vagas de aprendizagem em Foz do Iguaçu ao final do 

ano correspondia a 1.065, e destas já estavam preenchidas 1.050, o que demonstra 

que a cota obrigatória no município está esgotando, sendo necessário trabalhar a 

conscientização pela responsabilidade social. 

 
Gráfico 01 – Fluxo mensal de atendidos 2017 
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Gráfico 02 – Fluxo mensal de atendidos 2012-2017 

 
 
 

Gráfico 03 – Média mensal de atendidos 2012-2017 
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Gráfico 04 – Total de atendidos por ano 2012-2017 

 
 
 

Gráfico 05 – Comparativo total de atendidos no ano e média mensal de atendidos 2012-
2017 
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Gráfico 06 – Porcentagens mensais de meninos e meninas 2017 
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Gráfico 07 – Porcentagens de desligamentos 2017 

 
 
 

Gráfico 08 – Comparativo de desligamentos mensais 2017 
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Gráfico 09 – Inscritos 2012-2018 

 
 
 

Gráfico 10 – Demanda 2012-2018 
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Imagem 01 – Inscrições 2018 
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66..  AABBRRAANNGGÊÊNNCCIIAA  TTEERRRRIITTOORRIIAALL,,  HHOORRÁÁRRIIOO  DDEE  AATTEENNDDIIMMEENNTTOO,,  PPÚÚBBLLIICCOO  AALLVVOO,,  

TTRRAABBAALLHHOO  EEMM  RREEDDEE  EE  AARRTTIICCUULLAAÇÇÃÃOO  CCOOMM  OO  SSGGDD  

Apesar da Guarda Mirim encontrar-se localizada na Região Central de Foz do 

Iguaçu atendeu durante todo o ano adolescentes das diversas regiões do município. 

Para tanto, a organização funcionou de segunda à sexta-feira, das 08h às 16h 

administrativamente, e até às 17h30min para as atividades teóricas dos aprendizes, e 

eventualmente aos sábados das 08h às 12h. Contou com um espaço próprio exclusivo 

de 3.125,99m² área total, sendo 2.314,03m² de área construída, contando com 05 salas 

de aula para 30 alunos cada. 

Durante o ano a organização acompanhou os feriados, recessos e pontos 

facultativos estabelecidos pelo município de Foz do Iguaçu, sendo respeitados os dias 

de expediente facultativo, tanto como retribuição pelo empenho laboral dos 

colaboradores quanto para economia de água, luz, alimentação, entre outros itens que 

contribuíram para o bom resultado financeiro anual. 

Tiveram a oportunidade frequentar a organização adolescentes de 14 a 18 anos 

quais chegaram ao programa por demanda espontânea, aqueles que realizaram 

cadastros na organização, e os encaminhados pelo Sistema de Garantia de Direitos, 

conforme Resolução nº 113 do Conselho Nacional dos Direitos da Criança e do 

Adolescente: 

o ACDD - Associação Cristã de Deficientes Físicos; 

o AFA - Associação Fraternidade Aliança; 

o Aldeias Infantis SOS Brasil; 

o APASFI - Associação de Pais e Amigos dos Surdos de Foz do Iguaçu; 

o APMI - Associação de Proteção a Maternidade e a Infância; 

o C.A.P.S. Infantil - Centro de Atenção Psicossocial Infantil; 

o Casa de Semiliberdade; 
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o CDPT - Comunidade dos Pequenos Trabalhadores; 

o Centro da Juventude; 

o CENSE - Centro de Socioeducação; 

o CFMPC - Casa Família Maria Porta do Céu; 

o CRAM - Centro de Referência de Atendimento à Mulher; 

o CRAS - Centro de Referência de Assistência Social; 

o CREAS - Centro de Referência Especializada de Assistência Social; 

o CT - Conselho Tutelar; 

o FNL - Fundação Nosso Lar; 

o Hospital Ministro Costa Cavalcante; 

o Instituto Nacional do Seguro Social; 

o Instituto Polo Iguassu - Trilha Jovem; 

o LA - Programa de Liberdade Assistida; 

o Mão Amiga; 

o Ministério Público; 

o NASF - Núcleo de Apoio à Saúde da Família; 

o NCV - Núcleo Criança de Valor; 

o NRE - Núcleo Regional de Educação; 

o PETI - Programa de Erradicação do Trabalho Infantil; 

o PSC - Programa de Prestação de Serviço à Comunidade; 

o SAE - Serviço de Atendimento Especial; 

o SMAS - Secretaria Municipal de Assistência Social; 

o UNICAN - União Iguaçuense de Apoio as Pessoas Com Câncer; 

o Vara da Infância e Juventude; 
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o ViraVida. 

 

A participação social também se inclui no trabalho com o Sistema de Garantia de 

Direitos, assim a Guarda Mirim participou de diversos seguimentos de mobilização das 

organizações da sociedade civil como conselhos e fóruns, irradiando à rede de 

atendimento e à comunidade, interagindo com as políticas públicas definidas pelo 

Estatuto da Criança e do Adolescente por meio de parcerias institucionais. 

 
Quadro 01 – Participação em espaços de discussões de políticas públicas 

MUNICÍPIO DE FOZ DO IGUAÇU VIGÊNCIA 
Comitê Gestor Local do Programa Estação da Juventude Indeterminado 
Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente 2015/ 2017 
Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS 2015/ 2017 
Fórum de Aprendizagem do Paraná 2018/2020 
Fórum Estadual de Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente Indeterminado 
Grupo de Trabalho Aprendizagem Rede Proteger Indeterminado 
Rede de Proteção à Criança e ao Adolescente na Tríplice Fronteira - REDE PROTEGER Indeterminado 
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77..  TTIIPPIIFFIICCAAÇÇÃÃOO  EE  MMEETTOODDOOLLOOGGIIAA  

Com vistas a garantir a execução do regime de apoio socioeducativo em meio 

aberto por meio de espaços formativos, garantindo a participação da família, da escola 

e da sociedade, em um município que devido sua posição geográfica torna-se mais 

vulnerável as questões sociais - diversas formas de violência, tráfico e consumo de 

drogas, desemprego e informalidade – deu-se continuidade do Programa de 

Aprendizagem da Guarda Mirim. 

Com o advento da Constituição da República de 1988 estabeleceram-se 

parâmetros para com os direitos dos indivíduos, logo a seguir regulados pelo Estatuto 

da Criança e do Adolescente - ECA, em 1990, e a Lei Orgânica de Assistência Social – 

LOAS, em 1993. O ECA trouxe a concepção de direitos das crianças e adolescentes, 

dentre estes se encontram previstos o acesso à profissionalização e a proteção no 

trabalho, a partir do artigo 60 a 69, como também reproduziu o comando constitucional 

da absoluta prioridade em seu artigo 4º. 

A Guarda Mirim atua desde 2001 com a profissionalização do adolescente e sua 

inclusão no mundo do trabalho, zelando para que o aspecto produtivo não prevaleça 

sobre o aspecto pedagógico, preservando prioritariamente os direitos trabalhistas e 

previdenciários. 

Para atingir a inclusão social fez-se necessária a oferta de inúmeros serviços, 

conforme salienta o ECA, inseridos em um programa de atendimento individual e 

coletivo no regime de apoio socioeducativo em meio aberto. Além da aprendizagem, a 

Guarda Mirim ofereceu de forma continua a alimentação, atendimento psicossocial, 

orientação familiar, esporte, cultura, lazer, dentre outras atividades. 

Por sua vez, o Sistema Único da Assistência Social - SUAS - delimita e tipifica o 

Programa da organização como uma Política de Proteção Social Básica, referente às 

atividades pedagógicas, formação profissional e inserção no mundo formal de trabalho 

na condição de aprendiz. Por meio da Lei Orgânica da Assistência Social desponta-se 

como organização socioassistencial à medida que se realizam atendimentos de forma 
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continuada, permanente e planejada, serviços, programas, projetos e benefícios de 

proteção social básica ou especial, dirigido a famílias e indivíduos em situação de 

vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da Lei nº 8.742/93. Em 2011, por 

meio da Resolução 33, o Conselho Nacional de Assistência Social solidificou o 

entendimento da promoção da integração ao mundo do trabalho no âmbito da 

assistência social. 

A partir do conhecimento e reconhecimento da importância do Sistema de 

Garantia de Direitos e do trabalho em rede realiza-se uma política de intersetorialidade 

interagindo com os demais membros buscando garantir o direito à profissionalização 

aos adolescentes encaminhados pelas organizações. Além da intervenção dos 

profissionais dos programas que fazem encaminhamentos à Guarda Mirim, a 

organização também desenvolve seu próprio acompanhamento ao aprendiz e à família. 

Durante a trajetória da organização a mediação entre a família e o aprendiz tem-

se dado constantemente, não somente por meio da abordagem formal, mas sendo 

necessário um leque de metodologias para atender de forma personalizada, para atingir 

um efeito satisfatório para todos os casos. 

Em 2017 a Guarda Mirim percebeu a necessidade de reimplantar o Contra Turno 

Social, período qual os adolescentes passam a frequentar a organização e recebem 

orientações, criando vínculos com os colaboradores antes de serem encaminhados às 

entrevistas de trabalho. 

 As atividades foram realizadas de segunda a quinta-feira das 8h às 16h, 

subdivididas em 04 grupos de 15 adolescentes respeitando o horário de frequência ao 

ensino regular e com a perspectiva de alcançar a formação social, emocional e 

profissional por meio de ações como: atendimento social, atendimento psicológico, 

trabalho em grupos para o fortalecimento da participação cidadã e protagonismo juvenil, 

alimentação, acompanhamento educacional, momentos de leituras, esporte, cultura, 

lazer, palestras e encaminhamentos ao SGD quando necessário. 
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77..11..  MMEECCAANNIISSMMOOSS  DDEE  MMOONNIITTOORRAAMMEENNTTOO  EE  AAVVAALLIIAAÇÇÃÃOO  

Os acompanhamentos sistemáticos e periódicos realizados pela equipe de 

colaboradores e pela diretoria objetivaram realizar mudanças que por ventura foram 

necessárias ao bom desenvolvimento do Programa e para consequentemente garantir 

a permanência do maior número possível de adolescentes, para tanto foram utilizados 

os seguintes instrumentos: 

 Ficha de acompanhamento do rendimento escolar; 

 Ficha de encaminhamento ao Sistema de Garantia de Direitos; 

 Formulário de acompanhamento do aprendiz nas atividades teóricas e 

práticas; 

 Indicadores; 

 Registros de atendimento ao adolescente e/ ou família; 

 Relatórios e controles de frequência; 

 Reuniões da equipe técnica e dos professores. 

Os resultados auferidos por meio dos instrumentos permitiram observar 

mudanças no comportamento e nos indicadores sociais decorrentes da atuação do 

adolescente na comunidade, medindo-se quantitativamente os ganhos e o alcance 

social. Fizeram parte dos indicadores o número de contratos de trabalho encerrados por 

termo, o número de aprendizes atendidos e contratados, o número de serviços 

prestados, entre outros. 

Foi também elaborado o relatório mensal das atividades e ações realizadas à 

Secretaria Municipal da Assistência Social, como também o semestral conforme novas 

exigências da Divisão de Monitoramento, além de demais registros para outros órgãos 

quais igualmente monitoram as ações desenvolvidas pela organização, tais como: 

Conselho Deliberativo da Guarda Mirim, Conselho Fiscal, Ministério do Trabalho, 

Ministério Público do Trabalho, Vigilância Sanitária e outros membros do Sistema de 

Garantia de Direitos. 
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77..22..  FFOORRMMAA  DDEE  PPAARRTTIICCIIPPAAÇÇÃÃOO  DDOOSS  UUSSUUÁÁRRIIOOSS  

O sucesso do Programa dá-se pelo desenvolvimento de diversas atividades 

quais complementarão as necessidades preconizadas pelo ECA, tais como: direito a 

alimentação, esporte, cultura, lazer e atendimento psicossocial, quais, para efetividade, 

necessitam da participação dos usuários na definição de estratégias com vistas a 

melhoria da qualidade dos serviços disponibilizados. 

Visando a participação dos aprendizes foi utilizado o espaço da disciplina de 

cidadania, onde os adolescentes foram instigados a exercerem os seus papéis 

enquanto cidadãos, com atividades que promovam a participação ativa e a formação de 

lideranças juvenis. 
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88..  RREECCUURRSSOOSS  NNEECCEESSSSÁÁRRIIOOSS  

88..11..  RREECCUURRSSOOSS  HHUUMMAANNOOSS  EE  CCAAPPAACCIITTAAÇÇÃÃOO  

O quadro de colaboradores da organização esteve composto por funcionários 

contratados e somente um cedido pelo município de Foz do Iguaçu, preparados para 

atender as peculiaridades dos adolescentes, inclusive no tocante a Lei 13.046/2014, 

que versa sobre a obrigatoriedade de as organizações disporem de pessoal capacitado 

para reconhecer e reportar maus-tratos de crianças e adolescentes. 

Importante destacar que eventualmente contou-se com a ajuda de prestadores 

de serviços encaminhados pelo Conselho da Comunidade e pela Justiça Federal para o 

cumprimento de penas alternativas, e além deles também a colaboração de voluntários. 

 
Quadro 02 – Colaboradores 

OR NOME CARGO/ FUNÇÃO ESCOLARIDADE FORMAÇÃO VÍNCULO CARGA 
HORÁRIA 

01 Alessandra Schweig Psicóloga Especialização Psicologia CLT 35 horas 
02 Ana Paula Pinheiro Lopes Aux. Administrativo Médio S/ formação CLT 35 horas 
03 Carina Beatriz da Silva Assistente Social Superior Serviço Social CLT 30 horas 
04 Carlos Eduardo R. de O. Santos Educador Físico Superior Educação Física CLT 20 horas 
05 Catherine de Lima Barros Nutricionista Superior Nutrição CLT 35 horas 
06 Claudio Santos da Rocha Zelador Cozinha Fundamental incompleto S/ formação CLT 35 horas 
07 Derli dos Santos Pedagogo Superior Pedagogia CLT 35 horas 
08 Dulcinéia de L. V. dos Santos Aux. Cozinha Médio S/ formação CLT 35 horas 
09 Evanilda Aparecida Gonçalves Aux. Administrativo V Superior Letras CLT 35 horas 
10 Gabriel Henrique Queiroz Sturmer  Instrutor de Informática Médio S/ formação CLT 35 horas 
11 Hélio Cândido do Carmo Ass. Adm. Sênior Especialização Pedagogia CEDIDO 40 horas 
12 Ivanete Martinha Gewehr Cozinheira Médio S/ formação CLT 35 horas 
13 Jacira Bernardi Aux. Administrativo IV Superior Administração CLT 35 horas 
14 José Luiz Mariotto Motorista Médio S/ formação CLT 35 horas 
15 Lourdes Machado Zeladora de Cozinha Fundamental S/ formação CLT 35 horas 
16 Lucia Aparecida Soares Zeladora Médio S/ formação CLT 35 horas 
17 Márcia Viana Pereira Pedagoga Especialização Pedagogia CLT 35 horas 
18 Maria de Lourdes Rezende Aux. Administrativo I Superior Pedagogia CLT 35 horas 
19 Maria Roseli da Silva Sousa Assistente Social Especialização em andamento Serviço Social CLT 30 horas 
20 Marlon Anderson Carneiro Aux. Executivo Superior Gestão em RH CLT 35 horas 
21 Neusa Aparecida Ortiz Correa Zeladora Fundamental incompleto S/ formação CLT 35 horas 
22 Oriel Moret Vigia Fundamental incompleto S/ formação CLT 35 horas 
23 Rafel Turcatto Gimenes Educador Social Superior Educação Física CLT 35 horas 
24 Renann Ferreira Advogado Mestrando Direito CLT 35 horas 
25 Roberto Domiciano Correa Aux. Serviços Gerais Médio incompleto S/ formação CLT 35 horas 
26 Rogério Maciel de Alencar Aux. Administrativo IV Superior Gestão em RH CLT 35 horas 
27 Rosa Maria Casco Instrutor de Curso Superior incompleto S/ formação CLT 35 horas 
28 Roseli Ferreira de F. Salas Aux. Cozinha Médio S/ formação CLT 35 horas 
29 Tamara Borecki Jara Aux. Administrativo I Superior incompleto S/ formação CLT 35 horas 
30 Vanderlei Aparecido da Silva Instrutor de Música Superior Artes Visuais CLT 35 horas 
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Gráfico 11 – Quantidade de colaboradores 2010-2017 
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Imagem 03 – Reunião de equipe 

 
 
 

88..11..11..  PPRREEVVEENNÇÇÃÃOO  DDEE  IINNCCÊÊNNDDIIOO  EE  PPÂÂNNIICCOO  

Em 2017 foi criada a Brigada de Incêndio e Emergência, sendo que foram 

capacitados 10 colaboradores para que possam agir em casos reais, quais se reunirão 

trimestralmente para revisão de conteúdo e dos equipamentos. 

 
Imagem 04 – Brigada de incêndio/ emergência 
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88..22..  IINNFFRRAAEESSTTRRUUTTUURRAA  EE  RREECCUURRSSOOSS  MMAATTEERRIIAAIISS  

A infraestrutura esteve composta por: 

Quadro 03 – Infraestrutura 
ESTRUTURA QUANT. ESTRUTURA QUANT. 

Almoxarifado 01 Estacionamentos 02 
Arquivo Morto 01 Ginásio de Esportes 01 
Câmaras Fria 03 Laboratório de Informática 01 
Cozinha/ Refeitório 01 Lavanderia 01 
Direção 01 Oficina de Música 05 
Dp. Aprendizagem 01 Recepção 01 
Dp. Esporte e Lazer 01 Salas de Aula 06 
Dp. Jurídico 01 Sala de Leitura 01 
Dp. Psicologia 01 Sala de Professores  01 
Dp. Recursos Humanos 01 Sala de Reuniões 01 
Dp. Serviço Social 01 Secretaria/ SOE 01 

 
Em relação aos equipamentos foram disponibilizados: 

Quadro 04 – Materiais e equipamentos. 
ITENS QUANT. 

Armários dos professores 08 
Cadeiras universitárias 240 
Computadores (administrativos) 24 
Computadores (laboratório de informática) 30 
Condicionadores de ar 29 
Equipamentos de som 02 
Impressoras (administrativas) 08 
Lousa 09 
Multimídias 08 

 

88..33..  OORRIIGGEEMM  DDOOSS  RREECCUURRSSOOSS  FFIINNAANNCCEEIIRROOSS  

Para a manutenção da organização fez-se necessária a diversificação das fontes 

de recursos financeiros. Com base nas experiências dos anos anteriores, além da 

prestação de serviços foram submetidos projetos a editais e aos parceiros. 
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Tendo como parâmetro os resultados alcançados nos exercícios apresentam-se 

os recursos obtidos tanto pela parceria municipal quanto pela contratação de 

aprendizes, esta última que teve sua origem da taxa administrativa paga pelos 

estabelecimentos parceiros para fins de manutenção das atividades. 

 
Quadro 05 – Recursos mensais para manutenção das atividades 

FONTE VALOR P/ MÊS VALOR P/ ANO 
Subvenção municipal R$ 13.464,00 R$ 161.568,00 
Taxa administrativa R$ 77.747,94 R$ 932.975,25 
TOTAL R$ 91.211,94 R$ 1.094.543,25 

Fonte: balancete contábil do exercício 2017. 

 

88..33..11..  PPAARRCCEEIIRROOSS  

Sempre contando com as parcerias para o desenvolvimento do Programa, além 

de manter as existentes buscou-se também novos parceiros para propiciar o melhor 

atendimento aos adolescentes. Entre os parceiros destacam-se: 

 Estabelecimentos sediados em Foz do Iguaçu; 

 Furnas Centrais Elétricas; 

 Itaipu Binacional; 

 9ª Procuradoria Regina do Trabalho do Ministério Público do Trabalho; e 

 Município de Foz do Iguaçu. 

Já para propiciar a atividade prática do Programa de Aprendizagem contou-se 

com o apoio de 135 estabelecimentos parceiros, conforme quadro a seguir. 

Quadro 06 – Estabelecimentos parceiros 2017 
OR PARCEIROS 
01 AGFABI COMERCIO DE TINTAS LTDA 
02 AGFABI COMERCIO DE TINTAS LTDA II 
03 AMARI VESTUARIO LTDA 
04 ANDE MATERIAIS ELETRICOS  
05 ARTHUR LUDGREN TECIDOS S/A 
06 ASSEMIB - ASSOCIAÇÃO DOS EMPREGADOS DA ITAIPU BINACIONAL – 
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BRASIL 
07 ASSOCIACAO EDUCACIONAL IGUACU – AEI 
08 ASTIMAMILO E CIA LTDA 
09 AUTO FOZ VEICULOS LTDA 
10 AUTO OESTE VEICULOS LTDA 
11 AUTO POSTO BONAMIGO LTDA 
12 AUTO POSTO MORUMBI LTDA 
13 AUTO POSTO VILA A LTDA 
14 BELMOND BRASIL HOTEIS S/A 
15 BIFF TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA 
16 BOLDRINI SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 
17 CALCE PAGUE LTDA 
18 CASA VITORIA - UTILIDADES DOMESTICAS LTDA 
19 CENTRO EDUCACIONAL CAESP LTDA I 
20 CENTRO EDUCACIONAL CAESP LTDA II 
21 CENTRO EDUCACIONAL MONJOLO LTDA 
22 CENTRO MEDICO CATARATAS 
23 CLH JP HOTEIS LTDA 
24 COMERCIAL DESTRO LTDA 
25 COMERCIO DE EMBABALAGENS CHROMINSKI LTDA ME 
26 COMERCIO SECOS E MOLHADOS CONSALTER LTDA 
27 CONECTA FONE COMERCIO DE EQUIPAMENTOS TELEFONICOS LTDA 

28 
COOPERATIVA  DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO CATARATAS DO IGUACU 
LTDA 

29 CORAE CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA 
30 COSER - COMERCIO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS LTDA 
31 DESTINO IGUASSU TURISMO E EVENTOS LTDA  
32 DESTRO MACRO EXPORTADORA DE ALIMENTOS LTDA 
33 DINAMICA XODO LTDA 
34 DISTRIBUIDORA DE FRIOS ALVORADA LTDA 
35 DISTRIBUIDORA DIVISA VEICULOS LTDA 
36 DISTRIBUIDORA O DOIDAO LTDA 
37 DISTRICAL COMERCIO DE FERRO E ACO LTDA 
38 ELOG LOGISTICA SUL LTDA 
39 EMBALAGENS EP LTDA 
40 EMPRESA COLONIAL DE HOTEIS LTDA 
41 EMPRESA NOSSA SENHORA DE LA ASSUNCION 
42 EXPORTADORA DE MANUFATURAMENTO LA PAZ LTDA 
43 FARMACIA FARMAUTIL LTDA FILIAL 02 
44 FARMACIA FARMAUTIL LTDA FILIAL 03 
45 FARMACIA FARMAUTIL LTDA FILIAL 06 
46 FARMACIA FARMAUTIL LTDA FILIAL 07 
47 FARMACIA FARMAUTIL LTDA FILIAL 08 
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48 
FERNANDO LOURES SALINET FILHO – TABELIONATO DE NOTAS & 
PROTESTO 

49 
FOZ DO IGUACU CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS – CARTORIO 
ATALIBA AYRES DE AGUIRRA 

50 FOZ DO IGUACU COUNTRY CLUBE 
51 FOZ DO IGUACU MUNICIPIO 
52 FOZ GLOBAL EXPORTADORA DE ALIMENTOS LTDA 
53 FOZ PREVIDENCIA - FOZPREV 
54 FOZ TROPICANA PARQUE DE AVES LTDA 
55 FOZTRANS - INSTITUTO DE TRANSPORTE E TRANSITO DE FOZ DO IGUACU 
56 FUNDACAO CULTURAL DE FOZ DO IGUACU 
57 FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE 
58 FUNDACAO DE SAUDE ITAIGUAPY 
59 FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DE ITAIPU 
60 GL DISPONTE DISTRIBUIDORA DE PECAS PONTE LTDA 
61 H KUCINSKI COMERCIO DE CONFECCOES 
62 HELISUL TAXI AEREO LTDA 
63 HOSPITAL E MATERNIDADE CATARATAS 
64 HOTEL BELLA ITALIA LTDA 
65 HOTEL CARIMA LTDA 
66 HOTEL DE NADAI LTDA 
67 HOTEL GOLDEN PARK INTERNACIONAL FOZ LTDA 
68 HOTEL TAROBA LTDA 
69 HOTEL VIALE CATARATAS LTDA 
70 ICAVEL VEICULOS LTDA 
71 IGREJA BATISTA RENOVADA DE FOZ DO IGUACU 
72 IMACOFER COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA 
73 INDUSTRIA DE COMERCIO DE CONFECCOES DAMYLLER LTDA 
74 IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA I 
75 IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA II 
76 IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA III 
77 IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA IV 
78 IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA V 
79 IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA VI 
80 ITAIPU BINACIONAL 
81 IVO PAULUK E CIA LTDA 
82 J. L. FELIX FILHO COMERCIO DE ARTIGOS DO VESTUARIO LTDA 
83 JOTA ELE CONSTRUCOES CIVIS LTDA 
84 JOTA ELE IMOBILIARIA E ADMINISTRADORA LTDA 
85 JUSTICA FEDERAL DE 1º GRAU NO PARANA 
86 LOJA O DOIDAO S/A 
87 LUCRIFILTROS COMERCIO DE LUCRIFICANTES LTDA 
88 MAGIC GAMES EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS 
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89 MARCELO ESTEVES SANTOS/ CARTORIO ESTEVES SANTOS 
90 MERCADO MOVEIS LTDA 
91 MEETING EVENTOS LOCACOES DE EQUIPAMENTOS LTDA 
92 MIOLAR ALIMENTOS S/A 
93 MIRANTE HOTEL LTDA 
94 MITRA DIOCESANA DE FOZ DO IGUACU 
95 MOINHO ITAIPU S/A 
96 MONALISA PALACE HOTEL LTDA 
97 MOTEC VEICULOS LTDA 
98 MULTILOG SUL ARMAZENS GERAIS LTDA 
99 NANDI COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA EPP 

100 NEFROCLINICA DE FOZ DO IGUACU LTDA 
101 NOBILE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS LTDA 
102 OKLAHOMA COMERCIO DE COMBUSTIVEL LTDA I 
103 OKLAHOMA COMERCIO DE COMBUSTIVEL LTDA II 
104 PARAGUACU AUTOMOVEIS LTDA 
105 PETTERS EXPORTADORA DE MANUFATURADOS 
106 PRODAC CONTABILIDADE LTDA - ME 
107 RETIFICADORA DE MOTORES FOZ LTDA 
108 RESTAURANTE MADERO FOZ DO IGUACU LTDA 
109 RIBAS TEIXEIRA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA 
110 RIO BRAVO EXPORTADORA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA 
111 ROSSONI PIOTTO & CIA LTDA 
112 SAMAR COMERCIO DE AUTO PECAS LTDA 
113 SAN JUAN HOTEIS EMPREENDIMENTOS LTDA 

114 
SERVICO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS DA COMARCA DE 
FOZ DO IGUACU 

115 SOCIEDADE DE ENSINO SEMEADOR EIRELLI - EPP 
116 SOCIEDADE EDUCACIONAL TRES FRONTEIRAS 
117 TAVARES E FILHO LTDA 
118 TELEVISAO NAIPI LTDA 
119 TEMPERFOZ INDUSTRIA E COMERCIO DE VIDROS LTDA 
120 TRANS FALLS LTDA 
121 TRANSPORTADORA BINACIONAL LTDA 
122 TRANSPORTE URBANO BALAN LTDA 
123 TRES FRONTEIRAS ARTESANATO LTDA 

124 
TRES MARCOS COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO DE ALIMENTOS 
LTDA 

125 TRIGOOD INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 
126 TURRANCE HOTEL INERNACIONAL LTDA 
127 UNIAO DINAMICA DE FACUDADES CATARATAS UDC LTDA 
128 UNIAO DINAMICA DE FACUDADES CATARATAS UDC LTDA - VILA A 
129 UNIMED DE FOZ DO IGUACU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO 
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130 UNIMED DE FOZ DO IGUACU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO 
131 VIA VAREJO S/A 1 
132 VIA VAREJO S/A 2 
133 VIACAO GATO BRANCO LTDA 
134 VITAL ENGENHARIA S/A 
135 WEITNAUER BRASIL IMP. E EXP. DE PERFUMES E COSMETICOS LTDA 
136 WENDLAND FARMACIA LTDA 

 
 

Gráfico 12 – Estabelecimentos parceiros 2010-2017 
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99..  DDOO  DDEESSEENNVVOOLLVVIIMMEENNTTOO  DDOO  PPRROOGGRRAAMMAA  DDEE  AAPPRREENNDDIIZZAAGGEEMM  

Com vistas a garantir a execução do regime de apoio socioeducativo em meio 

aberto por meio de espaços formativos, garantindo a participação da família, da escola 

e da sociedade, em um município que devido sua posição geográfica torna-se mais 

vulnerável as questões sociais - diversas formas de violência, tráfico e consumo de 

drogas, desemprego e informalidade - deu-se continuidade ao Programa de 

Aprendizagem da Guarda Mirim. 

Com o advento da Constituição da República de 1988 estabeleceram-se 

parâmetros para os direitos individuais, especificamente quanto aos direitos das 

crianças e dos adolescentes foram regulamentados logo a seguir pelo Estatuto da 

Criança e do Adolescente – ECA, em 1990, já a Assistência Social em 1993 por meio 

da Lei Orgânica de Assistência Social – LOAS. 

O ECA nos trouxe a concepção de direitos das crianças e adolescentes, dentre 

estes se encontram previstos o acesso à profissionalização e a proteção no trabalho, a 

partir do artigo 60 a 69, como também reproduziu o comando constitucional da absoluta 

prioridade em seu artigo 4º. 

A Guarda Mirim desde 2001 atua com a profissionalização do adolescente e sua 

inclusão no mundo do trabalho, zelando para que o aspecto produtivo não prevaleça 

sobre o aspecto pedagógico, preservando os direitos trabalhistas e previdenciários. 

Para atingir a inclusão social fazem-se necessários inúmeros serviços, conforme 

salienta o ECA, inseridos em um programa de atendimento individual e coletivo. Além 

da aprendizagem, a Guarda Mirim ofereceu de forma continua a alimentação, 

atendimento psicossocial, orientação familiar, esporte, cultura, lazer, dentre outras 

atividades. 

O Sistema Único da Assistência Social - SUAS - delimita e tipifica a atuação da 

organização como uma Política de Proteção Social Básica, referente às atividades 

pedagógicas, formação profissional e inserção no mundo formal de trabalho na 

condição de aprendiz. Por meio da LOAS desponta-se como organização 

socioassistencial à medida que realiza de forma continuada, permanente e planejada, 
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programas e projetos de proteção social básica dirigido a famílias e indivíduos em 

situação de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da Lei nº 8.742/93. 

Em 2011, por meio da Resolução 33, o Conselho Nacional de Assistência Social 

solidificou o entendimento da promoção da integração ao mundo do trabalho no âmbito 

da assistência social. 

O Estatuto da Criança e do Adolescente enquadra o Programa no regime de 

apoio socioeducativo em meio aberto pelas atividades nas áreas de preparação para o 

trabalho, esporte, cultura, apoio nutricional, para o meio ambiente e atendimento 

psicossocial aos aprendizes e seus familiares. 

A partir do conhecimento e reconhecimento da importância do Sistema de 

Garantia de Direitos e do trabalho em rede realiza-se uma política de intersetorialidade 

interagindo com as demais organizações que atuam na proteção especial ou serviços 

especiais por meio de programas de proteção e socioeducativos previstos no ECA 

buscando garantir o direito à profissionalização aos adolescentes encaminhados pelas 

organizações. Além da intervenção dos profissionais dos programas que fazem 

encaminhamentos a Guarda Mirim, esta por sua vez também desenvolve seu próprio 

acompanhamento ao aprendiz e à família. 

Durante a trajetória da organização a mediação entre a família e o aprendiz tem-

se dado constantemente, não somente por meio da abordagem formal, mas sendo 

necessário um leque de metodologias para atender de forma personalizada para atingir 

um efeito satisfatório para todos os casos. 

Em 2017 a Guarda Mirim percebeu a necessidade de reimplantar o contra turno 

social, período qual os adolescentes passam a frequentar a organização e recebem 

orientações, criando vínculos com os colaboradores antes de serem encaminhados às 

entrevistas de trabalho. 

 As atividades do contra turno social foram realizadas de segunda a quinta-feira 

das 8h às 16h, subdivididas em 04 grupos de 15 adolescentes respeitando o horário de 

frequência ao ensino regular e com a perspectiva de alcançar a formação social, 

emocional e profissional por meio de ações como: atendimento social, atendimento 

psicológico, trabalho em grupos para o fortalecimento da participação cidadã e 
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protagonismo juvenil, alimentação, acompanhamento educacional, momentos de 

leituras, esporte, cultura, lazer, palestras e encaminhamentos a rede de proteção 

quando necessário. 

No gráfico 13 observa-se o número de serviços mensais realizados pelos 

colaboradores da Guarda Mirim para atingir os objetivos do Programa. 
 

Gráfico 13 – Fluxo mensal de serviços 2017 

 
 
 

99..11..  DDOO  DDIIRREEIITTOO  ÀÀ  PPRROOFFIISSSSIIOONNAALLIIZZAAÇÇÃÃOO  ––  AATTIIVVIIDDAADDEESS  

Consiste como prática contínua da Guarda Mirim o incentivo as diversas 

atividades interdisciplinares e intersetoriais como participação em eventos, reuniões, 

visitas, dentre outras, tanto por parte dos adolescentes e colaboradores quanto por sua 

diretoria. Em 2017 destacaram-se as seguintes atividades: 

 Aniversário Guarda Mirim: este ano a organização além de realizar a semana de 

aniversário já consolidada e de sucesso - quando os adolescentes tem a 

oportunidade de almoçar com seus colegas de trabalho - estendeu o evento às 

atividades comemorativas de 40 anos recebendo também antigos jovens, parceiros, 

autoridades, entre outras pessoas que marcaram a história da Guarda Mirim. A 

programação teve como abertura a apresentação da Oficina da Música no Marco 

das Três Fronteiras, e seguiu-se com a realização de outras atividades como o 
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Bingo Guarda Mirim 40 Anos que teve seu lucro revertido para a reforma das salas 

de aulas. Além disso, com o apoio da Itaipu Binacional foi realizado o Jogo das 

Estrelas que contou com duas partidas de futsal, uma entre grandes jogadores da 

seleção brasileira e outra entre adolescentes que participam e participaram da 

Guarda Mirim durante seus 40 anos de existência. Especificamente no dia do 

aniversário da organização, além do tradicional almoço e do bolo comemorativo, 

contou-se com o apoio de Furnas Centrais Elétricas para realização do show de 

talentos que teve no seu encerramento a apresentação do ex-participante do The 

Voice Kids Brasil, Juan Pocca; 

 
Imagem 04 – Apresentação Marco das Três Fronteiras 
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Imagem 05 – Divulgação Bingo Guarda Mirim 40 Anos 

 
 
 

Imagem 06 – Bingo Guarda Mirim 40 Anos 
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Imagem 07 – Divulgação Jogo das Estrelas 

 
 
 

Imagem 08 – Jogo das Estrelas 
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Imagem 09 – Aniversário da Guarda Mirim 

 
 
 

Imagem 10 – Mesa de honra no aniversário da Guarda Mirim 
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Imagem 11 – Juan Pocca 

 
 

 Brigada de Incêndio: para propiciar maior segurança aos nossos adolescentes e 

também atender as normas do Corpo de Bombeiros, além de implantar o Sistema 

de Prevenção de Incêndio e Pânico em 2017, a Guarda Mirim treinou 10 (dez) 

colaboradores para sua brigada de incêndio, que além da parte teórica igualmente 

realizaram atividades práticas simuladas; 

 
Imagem 12 – Treinamento prático da brigada de incêndio 
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 Capacitação sobre Comunicação Assertiva: por meio da parceria com a 

Universidade Uniamérica todos os colaboradores foram capacitados sobre 

comunicação assertiva e relacionamento interpessoal, com o objetivo de 

potencializar o trabalho em equipe e consequentemente o atendimento ao aprendiz; 

 
Imagem 13 – Capacitação sobre comunicação assertiva 

 
 

 Conselho Deliberativo da Guarda Mirim: no mês de março as contas da Guarda 

Mirim referente ao exercício de 2016 foram apresentadas ao Conselho Deliberativo, 

que aprovou por unanimidade a prestação de contas; 

Imagem 14 – Reunião Conselho Deliberativo 
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 Fórum Estadual de Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente do 

Paraná: por meio do Fórum a Guarda Mirim participou de momentos como a 

discussão do projeto de lei que deu origem ao Sistema Estadual da Política da 

Criança e do Adolescente do Paraná e contribuiu para o controle social estadual; 

 
Imagem 15 – Comissão de Constituição e Justiça da Assembleia Legislativa do Paraná 

 
 

 Participação em conselhos: a Guarda Mirim teve assento no Conselho Municipal 

da Assistência Social - CMAS participando da Comissão de Políticas. Quanto ao 

Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente do Paraná - 

CEDCA/PR, no qual além da Câmara de Políticas Básicas e de Gerenciamento do 

Fundo Estadual da Infância e Adolescência integrou as seguintes comissões: fundo 

a fundo, revisão do regimento interno e legislação, deliberação 226 e de pesquisas; 

além disso foi eleita à Vice-Presidência do CEDCA/PR e participou da discussão na 

Câmara dos Deputados, representado o Conselho, sobre a reforma do ensino 

médio e a interlocução com a aprendizagem profissional; 
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Imagem 16 – Reunião CMAS 

 

 
Imagem 17 – Reunião CEDCA/PR 

 
    Fonte: Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente/ Paraná, 2017. 
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Imagem 18 – Posse CEDCA/PR 

 
    Fonte: Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente/ Paraná, 2017. 

 
Imagem 19 – Audiência pública aprendizagem 

 
 

 Rede Proteger: da participação na Rede de Proteção à Criança e ao Adolescente 

da Tríplice Fronteira pode-se destacar as ações “Caiu na Rede” e de combate à 

exploração de crianças e adolescentes durante o carnaval. Além disso, a 

organização esteve participando do Grupo de Trabalho de Aprendizagem, que 

realizou a “III Conferência da Aprendizagem” que, inclusive, contou com a 

participação de uma representante do Ministério do Desenvolvimento Social e 

Agrário que veio conhecer as boas práticas do grupo. O GT também deu 
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continuidade ao desenvolvimento do Sistema da Aprendizagem que integrará os 

dados de todas as organizações de Foz do Iguaçu e região que trabalham nesta 

seara, o sistema será concretizado devido a destinação de serviços de uma 

empresa que firmou um Termo de Ajuste de Conduta - TAC com a 9ª Procuradoria 

Regional do Trabalho; 

 
Imagem 20 – Reunião Rede Proteger 

 
 
 

Imagem 21 – Reunião Rede Proteger - “Caiu na rede” 
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Imagem 22 – Reunião Rede Proteger - ação de carnaval

 
 
 

Imagem 23 – Reunião GT Aprendizagem 
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Imagem 24 – III Conferência da Aprendizagem

 
 
 

Imagem 25 – Construção do Sistema da Aprendizagem 

 
 

 Selo SESI ODS: em 2017 a Guarda Mirim recebeu o Selo SESI ODS por contribuir 

para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável por meio do Programa de 

Aprendizagem, especificamente pela Oficina da Música; 
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Imagem 26 – Selo SESI ODS 2017 

 
 

 Eventos, palestras, campanhas, ações e encontros diversos: 

o 18 de Maio - Dia Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual de 

Crianças e Adolescentes; 

o 6º Congresso Estadual de Conselheiros Tutelares e Rede de Proteção e 2º 

Encontro Latino Americano de Direitos da Criança e do Adolescente; 

o I Encontro Estadual sobre Serviços de Acolhimento Familiar; 

o Campanhas de vacinação; 

o Capacitação fundo a fundo; 

o Capacitação Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil – decreto 

municipal; 

o Capacitação media training; 

o Capacitação SINAN; 

o Capacitações da Secretaria Municipal de Assistência Social; 

o Confecção da revista Guarda Mirim 40 Anos; 

o Conferência Latino Americana de Rotaract Clubs; 
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o Conferência Municipal de Assistência Social; 

o Congresso sobre Tráfico Humano; 

o Desfile cívico de aniversário da cidade; 

o Dia das mães PIIT; 

o Discussão sobre a erradicação do trabalho infantil; 

o Discussão sobre as doações dirigidas e o marco regulatório; 

o Doações de livros pela Holoteca do CEAEC; 

o Entrevistas Gazeta Diário; 

o Entrevistas Rádio Cultura; 

o Evento da Câmara da Mulher Empreendedora - FECOMERCIO sobre a 

destinação do imposto de renda; 

o Evento “Imposto de Renda para um futuro melhor” com a Receita Federal do 

Brasil; 

o Festa junina; 

o Fórum Interamericano de Filantropia Estratégica; 

o Gastronomix; 

o Palestra motivacional com o surfista de ondas gigantes Carlos Burle; 

o Reunião com empresário sobre a erradicação do trabalho infantil; 

o Seminário de Acolhimento; 

o Seminário Estadual de Aprendizagem; 

o Seminário Regional de Aprendizagem; 

o Seminário Trabalho Informal da Organização Internacional do Trabalho; 

o Visita à APAE Cascavel; 

o Visita ao Semear Medianeira; 

o Visita da Guarda Mirim de Castro/PR; 
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Imagem 27 – Capacitação Fundo a Fundo

 
 
 

Imagem 28 – Coral PIIT 

 
    Fonte: Itaipu, 2017. 
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Imagem 29 – Desfile cívico de aniversário da cidade 

 
    Fonte: Canal 10, 2017. 

 
 

Imagem 30 – Dia das mães PIIT 
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Imagem 31 – Discussão sobre a erradicação do trabalho infantil 

 
 
 

Imagem 32 – Evento “Imposto de Renda para um Futuro Melhor” 
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Imagem 33 – Divulgação Gastronomix 

 
 
 

Imagem 34– Seminário Convivência Familiar e Comunitária 
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Imagem 35– Seminário Estadual de Aprendizagem  

 
 
 

Imagem 36 – Seminário Regional de Aprendizagem 

 
 
 

99..22..  DDOO  DDIIRREEIITTOO  ÀÀ  PPRROOFFIISSSSIIOONNAALLIIZZAAÇÇÃÃOO  ––  DDIIRREETTOORRIIAA  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVAA  

Conforme estabelecido no Plano de Trabalho 2014-2017 da Diretoria 

Administrativa, qual foi reeleita para o mandato 2017-2020, foram previstas várias 

construções e reformas durante estes anos. Em 2016 foram iniciadas diversas frentes 

para captação de recursos e que deram andamento as ações previstas, conforme 

quadro abaixo. 
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Quadro 07 – Ações Diretoria Administrativa 

 
 

Imagem 37 – Eleição Diretoria Administrativa 2017-2020 

 
 
 

Imagem 38 – Projeto 3D da conclusão do Ginásio de Esportes 

 
 

AÇÕES PRAZO VALOR STATUS PARCEIRO 
Construção do Ginásio de 
Esportes 2016 R$ 671.000,00 

Recurso já captado e prazo 
readequado para 2018 

Itaipu Binacional 

Construção do Centro de 
Recepção e Credenciamento 

Agosto/ 
2015 R$ 72.000,00 Concluído 

Estabelecimentos parceiros pelo 
Programa Nota Paraná e 9ª 
Procuradoria Regional do Trabalho 

Projeto prevenção de riscos 
e incêndios 2017 R$ 63.200,00 Concluído 

9ª Procuradoria Regional do Trabalho 

Reforma da cobertura 
administrativa 400m² 
(estrutura, telhas, forro, 
elétrica, lógica, acabamento) 2017 

 
R$ 65.000,00 Concluído 

Recursos próprios 
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Imagem 38 – Centro de Recepção e Credenciamento 

 
 
 

Imagem 39 – Sistema de prevenção de riscos e incêndios 
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Imagem 40 – Reforma da cobertura administrativa 

 
 
 

Imagem 41 – Capacitação Nota Paraná 
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Imagem 42 – Parceiro Nota Paraná 

 
 
 

Imagem 43 – Visita à Capitania Fluvial do Rio Paraná 
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Imagem 44 – Visita D. Léa Vianna 

 
 
 

Imagem 45 – Reunião ex-adolescentes 
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Imagem 46 – Reunião com a ex-prefeita 

 
 
 

Imagem 47 – Reunião com o Secretário do Trabalho, Juventude e Capacitação 

 
 

99..33..  DDOO  DDIIRREEIITTOO  ÀÀ  PPRROOFFIISSSSIIOONNAALLIIZZAAÇÇÃÃOO  ––  DDEEPPAARRTTAAMMEENNTTOO  DDEE  CCUURRSSOOSS  

O Departamento de Curso da Guarda Mirim tem como responsabilidade o 

atendimento e acompanhamento da parte teórica do contrato de aprendizagem. O 

público alvo são os jovens selecionados para participar do curso de aprendizagem, 

conforme disciplina a Lei 10.097/2000, em seu art. 428. A participação do usuário 

acontece por meio de conversas e orientações ao longo do período. Sempre que 
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necessário tem-se feito o encaminhamento aos departamentos de Psicologia e Serviço 

Social. 

No início de 2017 a Guarda Mirim teve validado pelo Ministério do Trabalho o 

curso de “Operadores do Comercio em Lojas e Mercados” sob o número 47093, uma 

demanda antiga dos estabelecimentos parceiros. 

Em parceria com a Universidade Uniamérica foram realizadas no primeiro 

semestre orientações profissionais por meio dinâmicas em sala de aula e de visita 

técnica à universidade, atividade qual demonstrou resultados satisfatórios destacando-

se o auxílio na escolha do curso superior dos aprendizes. 

No mês de março iniciou-se a 2ª fase da vacinação contra Dengue, a equipe do 

Programa Nacional de Imunização esteve realizando procedimentos de aplicação de 

vacinas em aproximadamente 100 adolescentes dentro da organização. Já em maio foi 

executada a ação “Se liga finanças” pela equipe de Comunicação do Banco SICOOB. 

Ainda em parceira com o SICOOB os aprendizes puderam participar do “Expresso 

Instituto SICOOB” que ofereceu cursos on-line sobre “Administração de Conflitos nas 

Empresas” e “Respeito à Diversidade e Combate à Discriminação”. 

Administrar e investir o dinheiro é um desafio enfrentado por muitas pessoas, 

principalmente as que ainda não tem experiência com questões financeiras. No 

segundo semestre deu-se continuidade as palestras sobre “Equilíbrio Financeiro” com o 

especialista em finanças Altemir Farinhas. A ação faz parte de uma parceria entre a 

Guarda Mirim e a Itaipu binacional que vem trabalhando essa temática com todos os 

atendidos pela organização. A palestra teve como objetivo demonstrar a possibilidade 

de prosperar por meio da mudança de pequenos hábitos. 

Durante o mês de setembro os adolescentes participaram da campanha do 

SEST/SENAT em comemoração à Semana Nacional do Trânsito. Foram realizadas 

palestras para demonstração de ações capazes de diminuir os riscos e 

consequentemente melhorar a vida da população. Neste mês aconteceu a aplicação da 

3ª dose da vacina contra Dengue, sendo realizados aproximadamente 230 

procedimentos. 
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Em outubro, por meio do setor de Responsabilidade Sociocultural e do Programa 

Furnas Educa, de Furnas Centrais Elétricas foram realizadas rodas de conversas com 

os adolescentes sobre “Maternidade e Paternidade responsável na Adolescência” e 

“Profissões - Homens e Mulheres Invertem os Papéis no Mercado de Trabalho”.  A 

escolha por estes temas deu-se devido ao índice de adolescentes grávidas durante o 

ano, sendo 25 casos, 17 em licença maternidade e 08 ainda gestantes. 

A rotina do departamento articula-se com a equipe técnica e com os professores 

no desenvolvimento de atividades, principalmente no que tange as atividades que foram 

realizadas externamente, tais como: visita as Cataratas do Iguaçu, visita ao Lar dos 

Velhinhos, a realização da festa junina e a visita ao Parque das Aves.   

Destaca-se que um fator relevante para o desempenho operacional consistiu na 

troca de informações entre os colaboradores. As reuniões de equipe possibilitaram 

potencializar essa dinâmica, melhorando a interação dos colaboradores e estimulando 

o protagonismo juvenil. 

Ressalta-se que a contratação do Educador Social trouxe mais tranquilidade, os 

problemas que surgiam dentro do refeitório e no pátio diminuíram, e isso se deve a 

presença deste profissional. Outro ponto positivo foi a disponibilização das novas salas, 

duas menores e uma maior para realização das 80 horas iniciais do Programa. Fator 

essencial de motivação perceber as mudanças e transformações da organização: salas 

novas, dando ar de jovialidade e consequentemente tornando um ambiente agradável, 

o novo substituindo o velho. A comemoração dos 40 anos da Guarda Mirim igualmente 

foi essencial tanto à motivação quanto para esse salto de atualização. 

 
Quadro 08 – Quantidade de turmas 

ANO TOTAL DE 
TURMAS 

TURMAS QUE COMEÇARAM 
NO ANO ANTERIOR 

TURMAS QUE INICIARAM 
NO ANO EM ANÁLISE 

2016 34 19 15 
2017 34 20 14 

 
 

Quadro 09 – Quantidade de faltas 2014 a 2017 
ANO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 
2014 217 260 256 208 346 204 284 243 268 237 253 286 3062 
2015 225 225 310 278 247 234 250 194 197 275 256 233 2924 
2016 255 257 231 234 219 215 199 202 187 217 212 174 2602 
2017 226 198 199 161 231 175 194 197 227 217 222 170 2417 
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Quadro 10 – Serviços realizados Dp. Cursos 2017 

 
 
 

Imagem 48 – Expresso Instituto SICOOB 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATIVIDADES/ MÊS jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17 jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17 TOTAL
ADOLESCENTES INICIANTES - C 0 60 60 30 30 30 30 60 30 0 60 0 390

APOIO EM SALA DE AULA (LUZ/ AR/ LOUSA) - C 0 51 61 52 80 17 96 65 77 0 72 46 617

ATENDIMENTO VIA TELEFONE - C 160 165 295 239 297 253 291 318 218 148 212 141 2737

ATENDIMENTO DIARIO AO ADOLESCENTE - C 1323 2309 2360 2105 2473 2150 2276 2954 2025 2286 2131 1183 25575

AUTORIZACAO ADOLESCENTE ENTRADA EM SALA DE AULA APOS HORARIO - C 0 153 165 140 165 153 160 193 138 138 139 72 1616

AVALIACAO DA ATIVIDADE PRATICA POR FORMULARIO - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CADASTRO NO SITE MINISTERIO DO TRABALHO/ JUVENTUDE WEB - C 0 0 0 0 180 0 0 60 0 0 90 0 330

CAPACITACAO - C 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 3

CONTRA TURNO SOCIAL - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30

CONTROLE LANCAMENTO ATESTADO/ DECLARACAO - C 12 21 31 31 42 36 30 40 39 47 84 18 431

CONTROLE PRESENCA OU AUSENCIA EMPRESA ESPECIFICA - C 0 0 0 0 0 0 96 0 91 0 0 0 187

CONTROLE PRESENCA OU AUSENCIA PARA RECURSOS HUMANOS - C 2 2 2 0 1 1 1 1 1 0 1 0 12

CONTROLE PRESENCA/ AUSENCIA DIARIO - C 66 101 105 81 97 22 0 131 0 98 102 0 803

DISCUSSAO DE CASO COM EQUIPE - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORACAO CHAMADA - C 18 0 19 18 18 22 19 20 20 21 21 20 216

ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 9

ELABORACAO FICHA DE CURSO - C 60 60 60 30 30 30 30 60 30 0 60 0 450

ELABORACAO TURMA DE CURSO - C 2 2 0 1 1 1 1 2 0 0 2 0 12

ENCAMINHAMENTO TECNICO ENFERMAGEM - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENCAMINHAMENTO TECNICO PSICOLOGIA - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENCAMINHAMENTO SERVICO SOCIAL - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EVENTO - C 0 0 0 0 1 1 2 2 3 1 5 1 16

IMPRESSAO FORMULARIO ACOMPANHAMENTO ATIVIDADE PRATICA - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INSCRICOES - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MONITORAMENTO DE  DESLIGAMENTO TRABALHO E DA INSTITUICAO - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORGANIZACAO FORMATURA/ CERTIFICADO/ REUNIAO DE PAIS CONTRA TURNO SOCIAL - C 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

ORIENTACAO EMPRESAS REFERENTE AUSENCIA NO CURSO - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORIENTACAO GERAL EM SALA DE AULA - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORIENTACAO PAIS E ADOLESCENTES CONTRA TURNO SOCIAL - C 0 0 0 0 30 0 0 0 1 0 0 0 31

ORIENTACAO PAIS E ADOLESCENTES REFERENTE AUSENCIA NO CURSO - C 0 0 0 0 17 5 8 11 12 0 0 6 59

ORIENTACAO PROFESSORES ROTINAS ADMINISTRATIVAS - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PREENCHIMENTO FORMULARIO SECRETARIA - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

REUNIAO EXTERNA - C 1 1 3 1 1 1 0 0 0 0 1 0 9

REUNIAO INTERNA - C 1 3 5 1 4 3 2 3 1 3 2 3 31
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Imagem 49 – Visita a Uniamérica 

 
 
 

Imagem 50 – Visita ao Lar dos Velhinhos 
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Imagem 51 – Palestra “Se liga nas finanças” 

 
 

Imagem 52 – Palestra motivacional surfista de ondas gigantes Carlos Burle 
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Imagem 53 – Divulgação festa junina 

 
 
 

Imagem 54 – Visita as Cataratas do Iguaçu 
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Imagem 55 – 3ª dose da vacinação contra a Dengue 

 
 
 

Imagem 56 – Visita ao Parque das Aves 
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Imagem 57 – Dp. Cursos 

 
 

99..44..  DDOO  DDIIRREEIITTOO  ÀÀ  PPRROOFFIISSSSIIOONNAALLIIZZAAÇÇÃÃOO  ––  DDAAAAPP  --  DDEEPPAARRTTAAMMEENNTTOO  DDEE  

AACCOOMMPPAANNHHAAMMEENNTTOO  DDAA  AATTIIVVIIDDAADDEE  PPRRÁÁTTIICCAA  

A Guarda Mirim realiza a preparação dos indivíduos para o mundo do trabalho de 

forma que tenham capacidade de lidar com diversas situações durante e após o término 

do contrato de aprendizagem. O Departamento de Acompanhamento da Atividade 

Prática tem a incumbência de acompanhar e avaliar o desempenho dos aprendizes 

conforme orienta a Portaria 723/2012/MTE e o Manual da Aprendizagem. 

O objetivo do DAAP consiste em acompanhar o aprendiz por meio de formulário 

de avaliação e de visitas periódicas as empresas com a intenção estancar as faltas sem 

justificavas, melhorar a assiduidade do horário de trabalho, entre outras dificuldades 

apresentadas.  

Esta atuação protege e propicia condições permanentes para que o adolescente 

tenha desenvolvimento pleno nas atividades e evitar atividades inadequadas ou de 

exploração do trabalho, bem como qualquer situação que possa levar a rescisão 

antecipada do contrato de trabalho. As visitas para o acompanhamento garantem 

direitos e estabelecem vínculos entre aprendizes, empresas e a organização. 

Cumprindo o proposto, destaca-se que durante o primeiro semestre foram avaliados 

522 adolescentes diretamente, já no segundo semestre foram 456. 
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Destaca-se também que mesmo depois de 17 anos da promulgação da Lei da 

Aprendizagem o desconhecimento das normas mostra-se preocupante, quiçá pela 

complexidade do programa e da legislação correspondente. 

Durante o ano foram realizadas discussões de casos com as equipes técnicas 

das organizações que fazem parte da rede de proteção e com o CRAS com o objetivo 

de traçar estratégias de atendimento e encaminhamentos. 

 
Quadro 11 – Serviços realizados DAAP 2017 

 
 
 

Foto 58 – Departamento de Acompanhamento da Atividade Prática 

 
 

ATIVIDADES/ MÊS jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17 jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17 TOTAL
ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE PAIS E ADOLESCENTES - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE VIA TELEFONE - AAP 44 38 67 46 85 50 24 0 25 32 54 17 482

ATENDIMENTO DIARIO - AAP 0 76 0 0 0 0 0 0 0 33 0 0 109

AVALIACAO SOCIOECONOMICA - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CAPACITACAO - AAP 0 0 3 2 4 0 4 0 1 1 1 4 20

CONTRA TURNO SOCIAL - AAP 70 71 70 68 57 58 30 0 44 0 40 24 532

CONTATO EMPRESAS - AAP 28 75 30 0 60 0 0 0 30 45 60 0 328

DISCUSSAO DE CASO COM A EQUIPE - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DOCUMENTACAO E EFETIVACAO ADOLESCENTE CONTRA TURNO SOCIAL - AAP 0 17 3 0 21 0 0 0 48 53 10 0 152

ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - AAP 12 41 91 57 8 26 7 0 23 48 0 0 313

ENCAMINHAMENTO TECNICO CURSOS APRENDIZAGEM - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENCAMINHAMENTO TECNICO ENFERMAGEM - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENCAMINHAMENTO TECNICO ESCOLAR - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENCAMINHAMENTO TECNICO PSICOLOGIA - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4

ENCAMINHAMENTO TECNICO SALA DE LEITURA - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENCAMINHAMENTO TECNICO SERVICO SOCIAL - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENCAMINHAMENTO TECNICO TECNOLOGIA INFORMACAO - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENVIO FORMULARIO ACOMPANHAMENTO ATIVIDADE PRATICA - AAP 0 47 26 13 33 140 0 0 7 46 113 0 425

EVENTO - AAP 0 0 0 0 3 1 7 0 0 0 1 0 12

IMPRESSAO DE FORMULARIO PARA ACOMPANHAMENTO ATIVIDADE PRATICA - AAP 0 39 20 45 81 0 0 0 21 11 0 0 217

ORIENTACAO A FAMILIA - AAP 50 37 64 32 4 51 37 0 44 51 21 9 400

ORIENTACAO AO ADOLESCENTE - AAP 58 51 122 88 82 53 51 0 44 67 57 33 706

ORIENTACAO EMPRESA REFERENTE ACOMPANHAMENTO ATIVIDADE PRATICA - AAP 56 27 55 47 15 36 13 0 23 15 20 3 310

PREENCHIMENTO DE FORMULARIO  PARA ACOMPANHAMENTO ATIVIDADE PRATICA - AAP 0 49 11 64 75 0 62 0 28 110 196 0 595

PROVIMENTO DE DOCUMENTOS - AAP 0 0 0 15 0 0 0 0 700 38 104 1 858

RECEBIMENTO FORMULARIO ACOMPANHAMENTO ATIVIDADE PRATICA - AAP 0 16 20 37 16 22 4 0 23 68 81 0 287

REUNIAO EXTERNA - AAP 8 3 3 3 6 2 4 0 6 5 3 0 43

REUNIAO INTERNA - AAP 4 5 6 1 3 6 5 0 4 5 6 0 45

VISITAS NAS EMPRESAS -AAP 8 28 12 37 44 32 28 0 16 36 42 3 286
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99..55..  DDOO  DDIIRREEIITTOO  ÀÀ  EEDDUUCCAAÇÇÃÃOO  ––  SSOOEE  --  SSEERRVVIIÇÇOO  DDEE  OORRIIEENNTTAAÇÇÃÃOO  EEDDUUCCAACCIIOONNAALL  

A educação sempre será objetivo de reflexão nas ações da Guarda Mirim, neste 

sentido o Serviço de Orientação Educacional tem como objetivo geral orientar a cada 

bimestre/ trimestre os aprendizes que apresentam notas vermelhas, faltas e/ ou 

problemas de comportamento, bem como de prestigiar aqueles que apresentam melhor 

desempenho. 

No intuito de encontrar aqueles adolescentes que necessitam de orientação 

buscam-se com os colégios os boletins. Dos orientados, as justificativas mais 

apresentadas sobre as faltas são a desmotivação e ausência de compromisso dos pais 

ou responsáveis com a vida escolar. Destaca-se que a atuação do Serviço ocorre em 

conjunto com a equipe, e nos casos que necessitam de acompanhamentos mais 

profundos estes são encaminhados ao SGD. 

Referente aos adolescentes que se destacam, estes são reconhecidos por meio 

do prêmio “Alunos Nota 10”, qual não foi realizado em 2017 devido a dificuldades 

externas e internas, mas será novamente planejado para 2018. Vale lembrar que este 

prêmio visa incentivar e reconhecer a importância dos estudos. Em compensação no 

segundo semestre de 2017 foi realizado o Show de Talentos durante as atividades 

comemorativas do aniversário da Guarda Mirim, contando com a participação. 

Durante o ano foram recebidos 961 boletins, quais foram analisados e, quando 

necessário, orientados. O reflexo da desestruturação das famílias esteve constante nas 

falas dos adolescentes para justificarem as faltas e as notas vermelhas nas escolas. 

Todo ano o SOE busca divulgar o ENEM, ProUni e vestibulares com intuito de 

incentivar o ingresso em cursos superiores e em conjunto com os demais 

departamentos são realizadas reuniões com os pais ou responsáveis. Todavia, este 

ano o número de adolescentes cursando o ensino superior foi reduzido de 21 em 2016 

para 11, tanto na rede privada quanto pública. 
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Quadro 12 – Serviços realizados SOE 2017 

 
 

Imagem 59 – Serviço de Orientação Escolar 

 
 

 
99..66..  DDOO  DDIIRREEIITTOO  ÀÀ  EEDDUUCCAAÇÇÃÃOO  ––  SSAALLAA  DDEE  LLEEIITTUURRAA  

Em funcionamento desde 2008, a Sala de Leitura visa desenvolver e aperfeiçoar 

de forma progressiva, continua e integrada os adolescentes incentivando a 

multiplicação da informação. 

Como forma de reconhecer os leitores mais assíduos construiu-se durante o ano 

um ranking, que ao final do período avaliado os adolescentes que realizaram mais 

leituras foram premiados. 

 

 

ATIVIDADES/ MÊS jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17 jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17 TOTAL
ACOMPANHAMENTO RENDIMENTO ESCOLAR - SOE 251 642 119 375 338 479 479 820 0 929 756 321 5509

APOIO A REDE ESCOLAR - SOE 0 4 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 5

APOIO EM SALA DE AULA - SOE 0 0 0 22 1 4 4 0 0 2 0 0 33

ATENDIMENTO DIARIO - SOE 0 0 0 2 12 57 57 38 0 28 57 0 251

ATENDIMENTO VIA TELEFONE - SOE 0 6 0 41 3 73 73 94 0 51 71 23 435

CAPACITACAO - SOE 0 0 0 3 4 1 1 0 0 0 0 0 9

CONTRA TURNO SOCIAL - SOE 0 0 0 2 2 1 1 2 0 0 3 0 11

DISCUSSAO DE CASOS COM EQUIPE - SOE 0 1 0 0 0 6 6 2 0 5 3 2 25

ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - SOE 30 0 8 1203 2053 1880 1880 1407 0 1647 1369 726 12203

ENCAMINHAMENTO ENFERMAGEM - SOE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENCAMINHAMENTO NUTRICAO - SOE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENCAMINHAMENTO PSICOLOGIA - SOE 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3

ENCAMINHAMENTO SERVICO SOCIAL - SOE 0 0 0 19 0 0 0 0 0 1 0 1 21

EVENTO - SOE 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 3

INSCRICOES - SOE 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3

ORIENTACAO EDUCACIONAL INDIVIDUAL - SOE 0 0 5 7 8 114 114 191 0 153 152 55 799

ORIENTACAO PAIS - SOE 0 3 0 4 0 15 15 14 0 3 0 0 54

REUNIAO/ CONTATO ESCOLA - SOE 26 4 0 29 10 18 18 14 0 21 0 27 167

REUNIAO EXTERNA - SOE 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 4

REUNIAO INTERNA - SOE 0 2 3 1 4 6 5 2 0 3 5 2 33
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Quadro 12 – Serviços realizados Sala de Leitura 2017 

 
 
 

Imagem 60 – Sala de Leitura 

 
 

99..77..  DDOO  DDIIRREEIITTOO  ÀÀ  CCUULLTTUURRAA  ––  OOFFIICCIINNAA  DDEE  MMÚÚSSIICCAA  

A Oficina de Música por meio de atividades culturais integra os adolescentes 

promovendo a autoestima e sendo uma excelente opção de convívio, educação e lazer, 

possibilitando o desenvolvimento do trabalho em equipe com disciplina. 

Tem-se como objetivo desenvolver a aptidão musical por meio da prática de 

banda de música. A atividade musical desenvolve-se em três etapas: iniciação teórica, 

instrumental e prática de ensaio com repertorio e apresentações. Nestas etapas 

acontecem ensaios, estudos individuais, apresentações públicas, desfiles, capacitações 

em oficinas, entre outras ações. 

ATIVIDADES/ MÊS jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17 jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17 TOTAL
ATENDIMENTO VIA TELEFONE - SL 80 124 264 215 0 159 228 262 228 241 181 103 2085

CAPACITACAO - SL 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 3

CONTRA TURNO SOCIAL - SL 0 0 94 108 0 68 13 83 30 66 59 20 541

DISCUSSAO DE CASO COM A EQUIPE - SL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO  - SL 0 115 53 5 0 25 12 0 0 0 0 0 210

EMPRESTIMO CD - SL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EMPRESTIMO DVD - SL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EMPRESTIMO LIVRO - SL 147 192 224 215 0 237 185 271 220 224 169 95 2179

EVENTO - SL 0 18 0 0 0 0 0 31 0 30 0 0 79

INSCRICOES - SL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORIENTACAO DIARIA - SL 497 627 768 602 0 508 680 749 670 603 570 288 6562

ORIENTACAO PESQUISA ESCOLAR - SL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORIENTACAO POR SOLICITACAO DAS EMPRESAS - SL 40 37 41 0 0 0 0 24 68 53 7 0 270

REUNIAO EXTERNA - SL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4

REUNIAO INTERNA - SL 0 1 1 3 0 3 0 0 0 2 0 0 10



RREELLAATTÓÓRRIIOO  DDEE  AATTIIVVIIDDAADDEESS  ||  22001177  

 
wwwwww..gguuaarrddaammiirriimmffoozz..oorrgg..bbrr    7799  

Quanto as apresentações, os adolescentes participaram devidamente 

uniformizados e com instrumentos cedidos pela organização. Dentre os eventos 

destacam-se: 

 III Conferência da Aprendizagem; 

 VI Congresso Estadual de Conselheiros Tutelares do Paraná; 

 Abertura das festividades natalinas de Foz do Iguaçu; 

 Desfile de comemoração a Independência do Brasil; 

 Desfile de comemoração do aniversário do município; 

 Seminário Regional da Aprendizagem. 

 
Quadro 13 – Serviços realizados Oficina da Música 2017 

 
 
 

Foto 61 – Desfile da Independência do Brasil 

 
 
 
 

ATIVIDADES/ MÊS jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17 jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17 TOTAL
APRESENTACAO - BM 0 0 3 1 5 3 3 3 5 3 3 3 32

ATENDIMENTO VIA TELEFONE - BM 0 7 47 22 29 20 31 30 27 9 14 0 236

CAPACITACAO - BM 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5

DISCUSSAO DE CASO COM EQUIPE - BM 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3

ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - BM 0 216 350 288 364 338 336 406 377 308 288 194 3465

ENSAIO EXTERNO PARA DESFILE - BM 0 0 0 0 0 5 0 14 2 0 0 0 21

ENSAIO GERAL - BM 0 18 28 24 28 24 24 28 9 11 13 6 213

ENSAIO GRUPO (NAIPE) - BM 0 63 98 8 74 6 24 28 15 22 13 12 363

ESTUDO INDIVIDUAL - BM 0 330 658 552 672 0 508 602 378 462 494 228 4884

ESTUDO INDIVIDUAL ACOMPANHADO POR INSTRUTOR - BM 0 330 658 552 672 456 508 602 378 444 494 0 5094

ESTUDO TEORIA MUSICAL - BM 0 330 564 552 672 456 508 602 378 462 494 228 5246

EVENTO - BM 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 0 0 42

INICIACAO INSTRUMENTAL - BM 0 330 658 552 672 456 508 602 378 462 494 228 5340

INICIACAO MUSICAL - BM 0 135 308 242 308 156 141 182 126 154 156 84 1992

OFICINA EXTERNA - BM 0 18 28 24 28 26 24 39 18 22 0 12 239

OFICINA INTERNA - BM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

REUNIAO EXTERNA - BM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

REUNIAO INTERNA - BM 0 0 0 4 36 3 2 0 0 0 0 0 45
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Imagem 62 – Visita da Desembargadora Rosemarie Diedrichs à Oficina da Música 

 
 

99..88..  DDOO  DDIIRREEIITTOO  ÀÀ  VVIIDDAA  ––  UUNNIIDDAADDEE  DDEE  AALLIIMMEENNTTAAÇÇÃÃOO  EE  NNUUTTRRIIÇÇÃÃOO  

A Unidade de Alimentação e Nutrição da Guarda Mirim compõe-se por uma 

equipe de profissionais formada por 01 nutricionista, 02 cozinheira, 02 auxiliares de 

cozinha e 01 zeladora. 

A equipe tem como objetivo fornecer refeições nutricionalmente equilibradas, 

com bom nível de qualidade e financeiramente viáveis, e que agradem o paladar. 

Ainda, busca-se desenvolver hábitos alimentares saudáveis aos adolescentes e 

colaboradores.  

Os cardápios são elaborados seguindo as exigências de macronutrientes e fibras 

estabelecidas pelo Programa Alimentação do Trabalhador - PAT que fora criado pela 

Lei 6.321/1976 tendo como objetivo a melhoria da situação nutricional dos 

trabalhadores, visando a promoção de saúde e a prevenção de doenças. 

Durante o ano foram recebidas doações de alimentos de parceiros como o 

Banco de Alimentos de Foz do Iguaçu e do Ministério da Agricultura e Pecuária. Neste 

mesmo período foram servidas 64.879 refeições entre desjejum, almoço e lanche da 

tarde. 

O departamento seguiu rigorosamente o controle do cumprimento das planilhas 

dos Procedimentos Operacionais Padronizados – POPS com itens realizados 
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diariamente e outros com uma periodicidade especifica. Tais procedimento se baseiam 

nos parâmetros e critérios para controle higiênico e sanitários da Portaria CVS-6/99, 

entre eles podem ser destacados: 

 Treinamento anual de manipuladores; 

 Controle anual de saúde dos manipuladores de alimentos; 

 Controle semestral integrado de pragas; 

 Higienização semestral do reservatório de água. 

 
Quadro 14 – Serviços realizados UAN 2017 

 
 
 

Imagem 63 – Reinauguração do banco de alimentos 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ATIVIDADES/ MÊS jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17 jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17 TOTAL
ATENDIMENTO VIA TELEFONE - NU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AVALIACAO NUTRICIONAL - NU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CAPACIATACAO - NU 0 1 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 6

CONTRA TURNO SOCIAL - NU 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

DISCUSSAO DE CASOS COM EQUIPE - NU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - NU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EVENTO - NU 0 0 0 0 0 0 5 1 0 0 0 0 6

ORIENTACAO EQUIPE MANIPULADORA DE ALIMENTOS - NU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORIENTACAO NUTRICIONAL - NU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

RECEBIMENTO DE ALIMENTOS - NU 0 3 5 4 6 2 3 7 0 0 0 0 30

REFEICOES - NU 450 4197 6948 6490 7212 6498 6935 8003 5843 3554 5578 3171 64879

REUNIAO EXTERNA - NU 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3

REUNIAO INTERNA - NU 0 1 2 1 4 0 2 2 0 0 0 0 12

VISITA TÉCNICA NA UNIDADE DE ALIMENTAÇÃO - NU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Imagem 64 – Festa junina 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Imagem 65 – Divulgação do almoço comemorativo 40 anos 
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Imagem 66 – Almoço comemorativo 40 anos 

 
 

Imagem 67 – Bolo comemorativo 40 anos 
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Imagem 68 – Unidade de Alimentação e Nutrição 

 
 
 

99..99..  DDOO  DDIIRREEIITTOO  AAOO  EESSPPOORRTTEE  EE  LLAAZZEERR  ––  DDEEPPAARRTTAAMMEENNTTOO  DDEE  EESSPPOORRTTEE  EE  LLAAZZEERR  

Como boa parte da carga horária dos aprendizes normalmente compõe-se de 

atividades sentadas e/ou com o mínimo de esforço físico e com muitas obrigações, o 

Departamento de Esporte e Lazer teve a responsabilidade de ofertar aos adolescentes 

a prática esportiva durante os momentos de curso, intervalos, contra turnos, eventos, 

torneios e finais de semana. 

Para o ano de 2017 foram renovadas algumas parcerias com associações 

esportivas, como a Associação de Skatistas de Foz do Iguaçu – ASFI, que utilizou o 

Ginásio Esportivo para a prática de skate nos finais de semana, e com a Academia 

Tigre para aulas de Ki-boxe. 

As atividades cumpriram com o objetivo de desenvolver capacidades motoras, 

proporcionar interação entre os adolescente, estimular o exercício físico, criar 

momentos de lazer na organização, inserir o esporte no lazer dos adolescentes, afastar 

de vícios e atividades nocivas a saúde como drogas, fumos, bebidas, promover o 

espírito de equipe, despertar a liderança, dar oportunidade de prática esportiva de 

rendimento, e integrar o adolescente ao meio desportivo competitivo desenvolvendo 

técnicas, táticas e aptidão em um esporte específico aplicando a prática em 

competições municipais. 
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Os acompanhamentos do Departamento de Esporte e Lazer durante o curso do 

Programa de Aprendizagem foram realizados uma vez ao mês para cada turma. 

Concomitantemente foram oportunizados momentos esportivos durante horários de 

lanche, almoço e de contra turno. 

Durante 2017 a Guarda Mirim participou da XXX Taça Foz e do Citadino de 

Futsal 2017 ambos na categoria sub-17 masculino, sendo selecionados dez atletas 

para representar a organização por 08 jogos. Foram realizados apenas quatro treinos à 

equipe devido aos horários e calendários diferentes dos adolescentes. 

Para o ano foram planejados os seguintes eventos: 

 I Festival de Basquete; 

 III Torneio de Tênis de Mesa; 

 III Torneio de Aniversário – Voleibol; 

 VIII Torneio do Trabalhador de Futsal; 

 Jogo das Estrelas. 

 
Quadro 15 – Serviços realizados Dp. Esporte e Lazer 2017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATIVIDADES/ MÊS jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17 jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17 TOTAL
ACOMPANHAMENTO DIARIO - EL 190 655 0 554 392 0 398 653 488 232 388 200 4150

ACOMPANHAMENTO RENDIMENTO - EL 10 0 0 46 0 0 9 0 41 15 0 0 121

ATENDIMENTO INDIVIDUAL - EL 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

ATENDIMENTO NA SEDE - EL 0 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60

ATENDIMENTO VIA TELEFONE - EL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ATIVIDADE OCUPACIONAL EM GRUPO COM ORIENTADOR - EL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 36 0 60

CAPACITACAO - EL 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 3

CONTRA TURNO SOCIAL - EL 30 63 0 27 0 0 13 36 0 12 0 30 211

DISCUSSAO DE CASO COM A EQUIPE - EL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - EL 20 0 0 0 0 0 2 0 1 5 2 3 33

EVENTO - EL 18 0 0 30 84 0 529 0 8 54 423 9 1155

INSCRICOES - EL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LEITURA E ANALISE DE RELATORIOS DIARIOS - EL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORIENTACAO EQUIPE DE TRABALHO - EL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORIENTACAO USUARIO - EL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

REUNIAO EXTERNA - EL 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2

REUNIAO INTERNA - EL 0 102 0 2 4 0 3 1 1 2 1 1 117
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Imagem 69 - XXX Taça Foz 

 
 
 

Imagem 70 – Ki-boxe 
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Imagem 71 – I Festival de Basquete 

 
 
 

Imagem 72 – Esporte e Lazer 

 
 
 

99..1100..  DDOO  DDIIRREEIITTOO  ÀÀ  SSAAÚÚDDEE  ––  DDEEPPAARRTTAAMMEENNTTOO  DDEE  PPSSIICCOOLLOOGGIIAA  

Considerando a adolescência como um período de conflitos e transformações, o 

Departamento de Psicologia procura acompanhar e orientar o adolescente que está 

sendo inserido no mundo do trabalho. Além do adolescente, a família também se 

mostra como parte importante desse processo e desempenha papel fundamental para o 

sucesso do Programa de Aprendizagem. 
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Diariamente são realizados atendimentos individuais com os aprendizes por meio 

escuta qualificada. No atendimento são verificadas as necessidades e dificuldades de 

cada indivíduo, e com isso, procede-se a orientação e intervenção necessária de cada 

caso. Ao se constatar a necessidade de atendimento psicológico clínico ou outro 

atendimento específico, realizamos o encaminhamento à rede assistencial.  

Mensalmente são realizadas atividades de grupo com os adolescentes inseridos 

no contra turno social. O Departamento de Psicologia tem a responsabilidade de 

orientar os jovens que serão encaminhados para entrevistas, com a finalidade de 

prepará-los para a inserção no mundo do trabalho. 

Dentre as situações de vulnerabilidade identificadas no público atendido estão: 

dificuldade financeira, baixo desempenho escolar, conflito familiar e gravidez precoce. 

Em relação às situações de risco pessoal ou social detectadas, as mais frequentes são: 

uso de substâncias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, e 

eventualmente, maus tratos físicos. 

A principal dificuldade enfrentada consiste no encaminhamento à rede 

assistencial. Existem situações onde a família e/ou o adolescente são resistentes a 

buscar esse auxílio, mas também nos deparamos com a escassez e dificuldade em ter 

acesso ao serviço.  

Neste ano, o Departamento de Psicologia recebeu um acadêmico do curso de 

Psicologia do Centro Universitário Cataratas – UDC para a realização de estágio 

obrigatório de observação, com carga horária de 20 horas. O estagiário pode 

acompanhar o desempenho das atividades diárias do setor de Psicologia e a interação 

dos profissionais da equipe técnica no trabalho multiprofissional, tendo a oportunidade 

de aliar o conhecimento teórico com a prática profissional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RREELLAATTÓÓRRIIOO  DDEE  AATTIIVVIIDDAADDEESS  ||  22001177  

 
wwwwww..gguuaarrddaammiirriimmffoozz..oorrgg..bbrr    8899  

Quadro 16 – Serviços realizados Dp. Psicologia 2017 

 
 

Imagem 73 – Dp. Psicologia 

 
 
 

99..1111..  DDOO  DDIIRREEIITTOO  ÀÀ  CCOONNVVIIVVÊÊNNCCIIAA  FFAAMMIILLIIAARR  EE  CCOOMMUUNNIITTÁÁRRIIAA  ––  DDEEPPAARRTTAAMMEENNTTOO  DDEE  

SSEERRVVIIÇÇOO  SSOOCCIIAALL  

O Serviço Social busca em sua totalidade nutrir esperanças de ver o mundo se 

transformar num lugar mais justo e igualitário, contribuindo com a melhoria da condição 

de vida das famílias e adolescentes assistidos pela organização por meio de um 

conjunto de habilidades técnicas desenvolvendo um trabalho voltado à garantia dos 

direitos. 

 

ATIVIDADES/ MÊS jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17 jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17 TOTAL
ACOMPANHAMENTO ATIVIDADE PRATICA APRENDIZ - P 2 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 7

ANALISE DE RELATORIO DIARIO - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ATENDIMENTO VIA TELEFONE - P 114 71 0 7 59 65 53 122 70 71 29 0 661

CAPACITACAO - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CONTRA TURNO SOCIAL - P 0 105 0 0 37 101 60 125 45 50 60 0 583

DISCUSSAO DE CASO COM EQUIPE - P 82 46 0 15 89 70 77 87 86 93 32 0 677

ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENCAMINHAMENTO TECNICO CURSOS APRENDIZAGEM - P 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

ENCAMINHAMENTO TECNICO DEPARTAMENTO ESCOLAR - P 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

ENCAMINHAMENTO TECNICO ENFERMAGEM - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENCAMINHAMENTO TECNICO NUTRICAO - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENCAMINHAMENTO TECNICO PEDAGOGICO - P 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2

ENCAMINHAMENTO TECNICO SERVICO SOCIAL - P 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2

ENCAMINHAMENTO TRATAMENTO PSICOLOGICO (EXTERNO) - P 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

ENCAMINHAMENTO MERCADO DE TRABALHO - P 138 49 0 0 92 38 113 72 81 70 10 0 663

ENCAMINHAMENTOS REDE DE ATENDIMENTO - P 0 0 0 0 3 2 1 3 0 1 1 0 11

EVENTO - P 0 0 0 0 0 0 25 1 0 0 0 0 26

INSCRICOES - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORIENTACAO ADOLESCENTE - P 41 31 0 8 67 59 65 78 70 65 27 0 511

ORIENTACAO EMPRESAS - P 23 8 0 1 7 23 15 29 14 23 6 0 149

ORIENTACAO FAMILIAR - P 40 17 0 4 21 30 28 53 40 51 17 0 301

REUNIAO EXTERNA - P 3 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 7

REUNIAO INTERNA - P 3 4 0 0 5 3 7 5 5 4 3 0 39

TESTE PSICOLOGICO - P 0 0 0 0 28 56 1 0 0 0 46 0 131
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As famílias buscam diariamente o Serviço Social da Guarda Mirim com intuito de 

inserir o adolescente em atividades laborais e de formação técnica profissional, 

buscando práticas que ocupem o adolescente de forma produtiva, legal e digna. 

No primeiro semestre de 2017 a organização recebeu a Pré-conferência de 

Assistência Social que contou com um público de 140 pessoas incluindo os 

adolescentes assistidos, que puderam conhecer e vivenciar um pouco do controle 

social realizado pelo Conselho Municipal de Assistência Social. 

Neste mesmo ano, o departamento também se fez presente na capacitação para 

preenchimento da Ficha do SINAN, conforme Protocolo de Atendimento a Criança e ao 

Adolescente Vítima de Violência do Município de Foz do Iguaçu. Desta forma, todos os 

atendimentos com casos de violência foram encaminhados com a ficha e seguindo o 

protocolo de atendimento. 

Por meio da participação no GT Aprendizagem foi criada uma Comissão de 

Divulgação do Combate ao Trabalho Infantil que executou várias atividades como o 

desfile no aniversário do município com as crianças e adolescentes das organizações 

que compõem a Rede Proteger contando com a entrega de panfletos e cata-ventos 

sobre a importância da erradicação do trabalho infantil e a elaboração do concurso de 

redação e desenho, quando crianças e adolescentes das organizações da Rede 

Proteger puderam participar e os ganhadores foram premiados com passeios pelos 

pontos turísticos de Foz do Iguaçu. 

Outra atividade relevante foi a participação na roda de conversa com o 

psicanalista Jean Marc Bouvilhe, autor do Livro Baleia Azul, para discussão sobre o 

aumento do índice de suicídio entre jovens brasileiros, o que também percebe-se 

dentro da organização. 

Com o intuito de construir um ambiente acolhedor a organização foi decorada 

pelos próprios adolescentes durante o período natalino utilizando, em sua maioria, 

materiais recicláveis, tanto para estimular o pensamento ecológico quanto por 

economia. 

A cada nova turma de adolescentes realiza-se um momento de Integração. 

Nestes, orientam-se os adolescentes e famílias sobre a legislação da Aprendizagem, 
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normas e diretrizes da Guarda Mirim e sobre a importância da família no processo de 

aprendizagem. 

Como estratégias atribui-se à família a responsabilidade de participação nas 

reuniões neste momento da vida do adolescente, tendo grande influência nos novos 

desafios e responsabilidades que este irá enfrentar. 

Em 2017 aproximadamente metade dos adolescentes inseridos no Programa 

foram visitados, situação que ainda precisa ser revertida para atingir a totalidade devido 

à importância desta atividade. 

No plano de trabalho foi proposta a realização de grupos de pais para que a 

família colabore para transformar a realidade apresentada por meio de reflexões 

induzindo a uma vida produtiva e saudável. 

O tema escolhido para 2017 foi “Família unida vence obstáculos” e contou com a 

adesão de 45% das famílias convidadas, sendo relatado pelos participantes a 

necessidade da realização de mais momentos como estes devido a importância do 

tema. 

Dando continuidade ao monitoramento da renda per capita das famílias dos 

adolescentes assistidos, o comparativo de 2013 a 2017 demonstra que a renda entre 

R$ 300,00 a R$ 500,00 reais mensais continua predominando, correspondendo a 

34,4%. 

Além da formação profissional, o direito a profissionalização garante 

minimamente aos adolescentes e suas famílias uma melhora na qualidade de vida, 

além de novas perspectivas para formação pessoal e social, ampliando as 

oportunidades para seu desenvolvimento integral e atendendo seus direitos 

fundamentais, inclusive trabalhistas e previdenciários, saindo da exclusão social. 
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Gráfico 14 – Renda familiar 2012 a 2017 

 
 

 
Quadro 17 – Adolescentes encaminhados pelo SGD 

ENCAMINHAMENTO/ MÊS 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 
ACDD - Associação Cristã de Deficientes Físicos 0 0 0 0 0 01 0 0 0 0 0 0 
AFA - Associação Fraternidade Aliança 16 17 20 23 24 26 25 27 27 25 27 22 
Aldeias Infantis SOS Brasil 03 03 01 01 01 0 0 0 01 01 0 0 
APASFI - Associação de Pais e Amigos dos Surdos de Foz do Iguaçu 03 10 10 10 11 10 10 10 10 09 10 09 
APMI - Associação de Proteção à Maternidade e à Infância 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 
CAPS Infantil 07 06 06 07 07 08 07 06 07 05 04 04 
Casa Família Maria Porta do Céu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
CDPT - Comunidade dos Pequenos Trabalhadores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Centro da Juventude 0 0 0 0 01 02 02 02 02 02 02 02 
CENSE - Centro de Socioeducação 03 02 04 02 05 06 07 06 06 03 03 03 
CRAM - Centro de Referência de Atendimento à Mulher 01 01 01 01 01 01 01 01 01 0 0 0 
CRAS - Centro de Referência de Assistência Social 03 05 13 14 16 16 17 19 20 21 22 19 
CREAS - Centro de Referência Especializada de Assistência Social 18 18 28 29 32 33 33 36 37 32 34 27 
CT - Conselho Tutelar 17 16 14 13 14 15 16 15 16 17 17 17 
FNL - Fundação Nosso Lar 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 0 0 
Hospital Ministro Costa Cavalcante 01 01 01 01 01 01 0 0 0 0 0 0 
INSS - Instituto Nacional da Seguridade Social 0 0 0 0 0 01 01 01 01 01 01 01 
Mão Amiga 0 0 0 0 0 0 0 02 02 02 02 02 
Ministério Público 0 0 0 0 0 01 01 01 01 01 01 01 
NASF – Núcleo de Apoio à Saúde da Família 0 0 0 0 0 0 0 01 01 01 01 01 
NRE – Núcleo Regional de Educação 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 0 0 
Núcleo Criança de Valor 06 06 07 06 06 07 06 04 04 03 05 05 
SAE - Serviço de Atendimento Especial 03 03 02 03 03 03 03 03 04 02 03 03 
Semi-liberdade 01 01 03 01 02 01 0 0 0 0 01 01 
SMAS - Secretaria Municipal de Assistência Social 0 0 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 
Trilha Jovem 24 26 26 24 23 23 22 22 22 30 30 30 
Vara da Infância e Juventude 03 02 01 01 01 01 03 05 05 05 04 04 
ViraVida 03 03 02 01 01 01 0 0 0 0 0 0 
UNICAN - União Iguaçuense de Apoio as Pessoas com Câncer 0 0 0 0 0 0 01 02 02 03 03 03 
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Quadro 18 – Usuários com Bolsa Família 
PROGRAMA/ MÊS Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Bolsa Família 131 141 191 136 164 161 174 165 159 176 151 166 

 
 

Quadro 19 – Serviços realizados Dp. Serviço Social 2017 

 
 
 

Imagem 74 – Grupo de pais e responsáveis 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATIVIDADES/ MÊS jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17 jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17 TOTAL
ACOMPANHAMENTO DIARIO - SS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ANALISE RELATORIO DIARIO - SS 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

ATENDIMENTO ADOLESCENTE - SS 0 0 2 0 4 0 0 0 0 0 2 4 12

ATENDIMENTO FAMILIA - SS 0 0 2 0 3 0 0 1 0 0 1 1 8

ATENDIMENTO VIA TELEFONE - SS 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 2 5

CAPACITACAO - SS 0 0 1 2 3 0 2 0 0 0 0 4 12

CONTRA TURNO SOCIAL - SS 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4

DISCUSSAO DE CASO COM EQUIPE - SS 0 3 10 0 2 0 0 5 20 21 0 8 69

ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - SS 0 0 0 0 52 0 0 144 60 0 2 2 260

ENCAMINHAMENTO MERCADO TRABALHO EMPRESA ESPECIFICA - SS 0 0 0 0 0 50 0 0 0 51 0 0 101

ENCAMINHAMENTO PSICOLOGIA - SS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENCAMINHAMENTO REDE DE ATENDIMENTO - SS 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3 5

ENTREVISTA SOCIAL - SS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8

EVENTO - SS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4

ORIENTACAO FAMILIA - SS 0 199 164 76 94 69 76 56 51 21 34 11 851

ORIENTACAO NOVOS ADOLESCENTES/ FAMILIAS INSERIDAS - SS 0 0 0 0 26 1 0 0 0 0 0 0 27

PROVIMENTO DE DOCUMENTACAO - SS 0 0 0 80 20 0 80 60 100 53 1 0 394

REUNIAO EXTERNA - SS 0 1 8 4 5 6 4 2 8 6 1 0 45

REUNIAO INTERNA - SS 0 63 5 1 4 4 1 1 3 3 7 3 95

VISITA DOMICILIAR - SS 0 66 1 0 14 38 0 1 0 53 0 0 173
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Imagem 75 – Lembrança para os pais e responsáveis 

 
 
 

Imagem 76 – Decoração natalina 
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Imagem 77 – Reunião de pais e responsáveis 

 
 
 

Imagem 78 – Pré-conferência de Assistência Social 
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Imagem 79 – Serviço Social 

 
 
 

99..1122..  DDOO  DDIIRREEIITTOO  AAOO  LLAAZZEERR  ––  DDPP..  SSOOCCIIOOEEDDUUCCAATTIIVVOO  

O Departamento Socioeducativo trabalha com a prevenção evitando que 

problemas possam ocorrer no dia-a-dia da organização, tais como o uso de drogas, 

cigarros e bebidas alcoólicas. Agindo de forma rápida por meio da orientação, visa 

também a integridade física e moral dos adolescentes e colaboradores, contribuindo 

para o bom funcionamento e disciplina na organização. 

O profissional atua constantemente com os adolescentes, principalmente no 

Contra Turno Social, para que possam entender os procedimentos da Guarda Mirim e 

conhecer a equipe que estará atuando no Programa. Para tanto foram realizadas 

atividades de interação, socialização, trabalho em equipe e preparação às entrevistas. 

Com esta atuação a equipe percebeu uma melhora significante no comportamento dos 

adolescentes com relação aos anos anteriores. 

Destaca-se que a atuação do Dp. Socioeducativa está estreitamente ligada ao 

Dp. Esporte e Lazer. As atividades tiveram como objetivo promover o espírito de 

equipe, despertar a liderança, dar oportunidade de prática esportiva de rendimento, 

integrar o adolescente ao meio desportivo competitivo, desenvolvendo técnicas, táticas 

e aptidão em um esporte específico, aplicando a prática em competições municipais. 
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Imagem 80 – Dp. Socioeducativo 

 
 
 

Quadro 20 – Serviços realizados Dp. Socioeducativo 2017 

 
 
 

99..1133..  DDEEPPAARRTTAAMMEENNTTOOSS  EE  SSEERRVVIIÇÇOOSS  DDEE  AAPPOOIIOO  

Neste ano destaca-se novamente o aumento no acesso da fan page da 

organização, principalmente com a divulgação das inscrições e do aniversário da 

Guarda Mirim. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATIVIDADES/ MÊS jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17 jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17 TOTAL
ATENDIMENTO AOS PAIS - ES 0 85 113 34 45 44 37 37 44 48 47 26 560

ATENDIMENTO DIÁRIO - ES 0 948 952 752 1123 920 979 1140 966 985 958 506 10229

ATENDIMENTO INDIVIDUAL - ES 0 20 34 20 30 41 23 45 32 41 25 16 327

ATENDIMENTO NA SEDE - ES 0 132 195 71 149 111 89 139 99 181 118 4 1288

CAPACITACAO - ES 0 0 0 2 3 1 0 0 0 0 0 0 6

CONTRA TURNO SOCIAL - ES 0 101 435 336 279 369 358 373 148 195 148 77 2819

DISCUSSAO DE CASO COM A EQUIPE - ES 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO  - ES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EVENTO - ES 0 3 0 3 1 0 3 1 5 0 565 1 582

INSCRICOES - ES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

REUNIAO EXTERNA - ES 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

REUNIAO INTERNA - ES 0 102 125 1 4 2 0 0 1 2 2 1 240
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Imagem 81 – Acesso semanal fan page Guarda Mirim 

 
 
 

Os demais apoiadores como serviços de telefonia, manutenção, transporte, 

vigilância, secretaria e recursos humanos continuaram dando suporte à equipe. 

 
Quadro 21 – Serviços realizados Secretaria 2017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATIVIDADES/ MÊS jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17 jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17 TOTAL
ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE PAIS E ADOLESCENTES - SEC 0 99 0 0 31 94 31 60 30 96 44 0 485

ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE VIA TELEFONE - SEC 0 0 133 116 331 118 132 226 502 502 0 0 2060

ATENDIMENTO DIARIO - SEC 35 81 149 69 145 126 160 2 502 180 66 6 1521

ATENDIMENTO FAMILIA - CONTATO - SEC 0 0 0 16 0 39 5 0 0 63 118 104 345

CAPACITACAO - SEC 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 6

CONTATO EMPRESAS - SEC 70 0 0 301 47 0 0 240 349 452 264 90 1813

DOCUMENTACAO E EFETIVACAO ADOLESCENTE CONTRA TURNO SOCIAL - SEC 0 99 113 0 31 46 31 60 30 63 43 0 516

ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - SEC 338 930 1086 2292 1019 1003 626 2542 1650 2013 1499 864 15862

ENCAMINHAMENTO ENTREVISTA - SEC 55 0 15 66 0 41 0 35 45 22 25 0 304

ENCAMINHAMENTO TECNICO CURSOS APRENDIZAGEM - SEC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENCAMINHAMENTO TECNICO ENFERMAGEM - SEC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENCAMINHAMENTO TECNICO ESCOLAR - SEC 0 0 0 0 0 0 31 0 0 0 0 0 31

ENCAMINHAMENTO TECNICO PSICOLOGIA - SEC 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

ENCAMINHAMENTO TECNICO SALA DE LEITURA - SEC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENCAMINHAMENTO TECNICO SERVICO SOCIAL - SEC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ENCAMINHAMENTO TECNICO TECNOLOGIA INFORMACAO - SEC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EVENTO - SEC 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3

REUNIAO EXTERNA - SEC 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 3

REUNIAO INTERNA - SEC 0 2 0 0 2 3 3 3 1 2 4 1 21
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Quadro 22 – Serviços realizados Dp. TI 2017 

 
 
 

Imagem 82 – Recursos Humanos 

 
 

 

 

 

 

ATIVIDADES/ MÊS jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17 jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17 TOTAL
ALMOXARIFADO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ATENDIMENTO EQUIPE - TI 225 216 0 225 300 330 403 476 350 317 276 129 3247

ATENDIMENTO PROFESSORES - TI 87 41 0 95 119 118 225 91 119 101 81 45 1122

ATENDIMENTO TELECENTRO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ATENDIMENTO VIA TELEFONE - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ATENDIMENTO PAIS - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ATIVIDADE EXTERNA - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ATUALIZACAO SITE - TI 17 56 0 69 60 37 16 27 96 14 11 10 413

BACK UP - TI 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 4

CAPACITACAO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CONFECCAO DE CERTIFICADO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CONFECCAO DE SENHAS INSCRICAO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CONTRA TURNO SOCIAL - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DISTRIBUICAO CD LINUX - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DISCUSSAO DE CASO COM EQUIPE - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIVULGACAO EM MIDIA - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO  - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

EVENTO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FOTO E FILMAGEM - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

IMPRESSOES - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

INSCRICOES - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MANUTENCAO CAMERA - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MANUTENCAO EQUIPAMENTO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 10 12 13 8 43

MANUTENCAO REDE - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3

MULTIMIDIA - TI 71 148 0 74 62 62 73 79 59 78 67 24 797

ORIENTACAO INDIVIDUAL - TI 71 117 0 67 132 172 149 81 110 90 85 71 1145

ORIENTACAO POR SOLICITACAO DAS EMPRESAS - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

RECEBIMENTO DOACAO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

REUNIAO EXTERNA - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

REUNIAO INTERNA - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SOM - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TURMA DE CURSO (WINDOWS/ LINUX) - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VIDEO E APRESENTACAO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1100..  FFOORRMMAA  DDEE  PPAARRTTIICCIIPPAAÇÇÃÃOO  DDOOSS  UUSSUUÁÁRRIIOOSS  

Neste ano a participação dos adolescentes e das famílias aconteceu 

especialmente por meio das reuniões e grupos, bem como pela III Conferência da 

Aprendizagem e pela Pré-conferência de Assistência Social. 

Além, a participação também foi desenvolvida por meio da disciplina de 

Cidadania, qual faz parte da atividade teórica, das fichas de acompanhamento e da 

escuta direta tanto por parte dos professores e colaboradores, quanto pela presidência 

da organização. 
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1111..  MMOONNIITTOORRAAMMEENNTTOO  EE  AAVVAALLIIAAÇÇÃÃOO  

Para o monitoramento foram utilizados instrumentos sistemáticos e periódicos, 

adaptados as mudanças do programa e buscando garantir a participação dos 

adolescentes, sendo: registros de atendimento ao adolescente e/ ou família, formulários 

de acompanhamento do aprendiz nas atividades teórica e prática, ficha de 

encaminhamento a rede de serviços, ficha de acompanhamento do rendimento escolar, 

relatórios e controles de frequência, além das reuniões da equipe técnica e dos 

professores. 

Prima-se por todas as fases e por todos os atores do Programa: adolescente, 

família, estabelecimento parceiro, escola, organização e rede de proteção. Os 

indicadores foram referenciados através das tabelas e gráficos presentes neste 

relatório, e no relatório mensal de atividades realizadas, qual foi enviado mensalmente 

à Secretaria Municipal da Assistência Social, órgão responsável pela política social no 

município de Foz do Iguaçu, sendo analisado pela equipe de Monitoramento e 

Avaliação desta Secretaria. 

A apresentação do case de sucesso da Oficina de Música da Guarda Mirim no 

Fórum Interamericano de Filantropia Estratégica também demonstra o sucesso de 

nossos serviços, pois a organização tornou-se referência nesta área de atuação. 

A grande procura pelas vagas de aprendizagem e a indicação da organização 

como referência para outras semelhantes ou em criação como no caso da cidade de 

Maringá, continua demonstrando o sucesso dos serviços oferecidos na busca por 

atingir o objetivo geral do Programa. 

Salienta-se ainda que demais órgãos também monitoraram e avaliaram as ações 

desenvolvidas pela organização, tais como: Conselho Deliberativo da Guarda Mirim, 

Ministério do Trabalho, Ministério Público do Trabalho, Vigilância Sanitária, Tribunal de 

Contas do Estado do Paraná e outros membros do Sistema de Garantia de Direitos. 

 
Foz do Iguaçu, 26 de abril de 2018. 
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Miguel Dal Olmo de Campos           Helio C. do Carmo             Juarez Correa 
Secretário        Presidente              Tesoureiro 

 
 
 

Alessandra Schweig 
Psicóloga - CRP 08/18508 

 
 
 

Carina Beatriz da Silva 
Assistente Social - CRESS 5.756 11ª PR 

 
 
 

Carlos Eduardo R. O. Santos 
Educador Físico - CREF 014 562 G/PR 

 
 
 

Catherine de Lima Barros 
Nutricionista - CRN 08 6.201 

 
 
 

Evanilda Aparecida Gonçalves 
Aux. Administrativo V 

 
 
 

Gabriel Henrique Q. Sturmer 
Instrutor de Informática 

 
 
 

Marcia Vianna dos Santos 
Pedagoga 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Maria Roseli da Silva Sousa 
Assistente Social - CRESS 11.024 11ª PR 

 
 
 

Marlon Anderson Carneiro 
Auxiliar Executivo 

 
 
 

Rafael Turcatto Gimenes 
Educador Social 

 
 
 

Renann Ferreira 
Advogado - OAB/PR 65.401 

 
 
 

Rogério Maciel Alencar 
Aux. Administrativo IV 

 
 
 

Rosa Maria Casco 
Instrutora de Curso 

 
 
 

Vanderlei Aparecido da Silva 
Instrutor de Música 
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE FOZ DO IGUAÇU

 C.N.P.J. :76.206.606/0001-40
 Praça: Getulio Vargas, Nº280 - Centro - CEP: 85851-340 Foz do Iguaçu - PR

 E-mail: 24horas@pmfi.pr.gov.br 
 Home Page:http://www.pmfi.pr.gov.br/

  
DIRETORIA DE RECEITA

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA - PESSOA JURIDICA
 Nº  1188938/2018

 
 
 
 
 

A autenticidade dessa certidão poderá ser confirmada na página da Secretaria Municipal da Fazenda
 (www2.pmfi.pr.gov.br/24horas) através do código de autenticidade Nº 1188938

 Aprovada pelo Decreto nº 23988/2015
 Emitente: 24horas

 

Nome do Requerente: GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU

Razão Social: GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU

CNPJ: 77412799000158

CME: 36889

Ativ. Principal: -

Endereço: TVA TADEU TROMPSCHINSKI Nº: 56

Bairro: VILA ITAJUBA

Complemento:

Cidade: FOZ DO IGUAÇU UF: PR

Finalidade:

Observação:

Situação do CME: Empresa com situação de Cadastro ATIVA

Certificamos que conforme consulta em nossos arquivos, constatou-se a EXISTÊNCIA de débitos tributários
constituídos à vencer, em curso de cobrança ou com a exigibilidade suspensa, relativo a inscrição acima descrita.
Outrossim, a presente certidão tem efeito de negativa na forma do art. 206 da Lei 5.172/66 - CTN. Fica ressalvado o
direito da Fazenda Municipal cobrar débitos posteriormente constatados, mesmo referente ao período nesta certidão
compreendido.

Foz do Iguaçu PR segunda-feira, 9 de abril de 2018 às 00:00 hs.

Certidão Válida até  08/07/2018

CERTIDÃO CONCEDIDA GRATUITAMENTE



09/04/2018 Certidão

http://www2.pmfi.pr.gov.br/24Horas/Certidoes/frmTribCertidao.aspx?CertNegID=MtYQ8GMYNT4= 2/2

Empresas cadastradas para o CNPJ:
CMC CNPJ Razão Social Situação
33226 77412799000158 GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU EXCLUIDA-BAIXADA

36889 77412799000158 GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU ATIVA



Estado do Paraná

Secretaria de Estado da Fazenda

Coordenação da Receita do Estado

Certidão Negativa 
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

Nº 017669005-26

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 77.412.799/0001-58
Nome: CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR
 

         Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

 

         Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de

natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

 

 

Válida até 26/06/2018 - Fornecimento Gratuito
 

 

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA
DA UNIÃO

 
Nome: GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU
CNPJ: 77.412.799/0001-58

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei nº 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN nº 1.751, de 2/10/2014.
 Emitida às 14:41:22 do dia 06/12/2017 <hora e data de Brasília>.

 Válida até 04/06/2018.
 Código de controle da certidão: AB23.ABF9.3981.4E53

 Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



27/04/2018 https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp 1/1

 
 

 
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF
 
 
Inscrição: 77412799/0001-58
Razão Social: GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU
Endereço: RUA PRINCIPAL SN / VILA SOSSEGO / FOZ DO IGUACU / PR / 85855-

290
 
 
A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS.
 
 
O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigações com o FGTS.
 
 
Validade: 22/04/2018 a 21/05/2018
 
Certificação Número: 2018042206182696597834
 
 
Informação obtida em 27/04/2018, às 09:25:48.
 
 
A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei está
condicionada à verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

javascript:window.print();
javascript:window.history.back();


CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 
 

Nome: GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU

                    (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 77.412.799/0001-58

Certidão nº: 145506397/2018

Expedição: 02/03/2018, às 13:18:47

Validade: 28/08/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

 

C e r t i f i c a - s e  q u e  G U A R D A  M I R I M  D E  F O Z  D O  I G U A C U

                    (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nº

77.412.799/0001-58, NÃO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei nº 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolução Administrativa nº 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias

anteriores à data da sua expedição.

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br





25/09/2017

1/1

Código da Entidade: 0626-00
Código de Controle: 19092017190211062600ME
Cadastro atualizado em : 19/9/2017
Confirmar autenticidade desta declaração no site:
http://www.social.seds.pr.gov.br/ies

Declaro que a Entidade GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU sediada
a RUA TADEU TROMPSCHINSKI, 56 - VILA ITAJUBA cidade de FOZ
DO IGUACU-PR foi registrada sob o nº 0626-00, na Coordenação de Gestão
do SUAS da Secretaria de Estado da Família e Desenvolvimento Social,
mediante requerimento formulado pelo Representante Legal da Entidade,
responsável pela veracidade das informações prestadas.

ESTADO DO PARANÁ
SECRETARIA DA FAMÍLIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS 

 
DECLARAÇÃO DE REGISTRO DE ENTIDADE SOCIAL

MANTENEDORA-EXECUTORA
 

 

O perfil de atendimento da Entidade está descrito abaixo:  
 

 - Total de Atendidos: 884  
 - Faixa etária:
 De 15 a 18 anos
 - Caracterização:  
 Guarda Mirim

 
Mantém as seguintes Entidades Sociais Executoras:
 
0626 - 00 GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU

 
A presente declaração é valida até 15 de Setembo de 2020

 
Curitiba, 25 de Setembo de 2017

 

 



13/11/2017 Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral

https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 1/1

Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificação da Pessoa Jurídica e, se houver qualquer divergência, providencie junto à
RFB a sua atualização cadastral.

 REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL   CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 
 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
77.412.799/0001-58

 MATRIZ 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA 
11/10/1977 

 
NOME EMPRESARIAL 
GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU 

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 
******** 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino não especificadas anteriormente 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
88.00-6-00 - Serviços de assistência social sem alojamento 
94.93-6-00 - Atividades de organizações associativas ligadas à cultura e à arte 
85.91-1-00 - Ensino de esportes 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 
399-9 - Associação Privada 

 
LOGRADOURO 
R TADEU TROMPSCHINSKI 

NÚMERO 
56 

COMPLEMENTO 

 
 

CEP 
85.852-350 

BAIRRO/DISTRITO 
VILA ITAJUBA 

MUNICÍPIO 
FOZ DO IGUACU 

UF 
PR 

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO 

 
TELEFONE 
(45) 3574-1289 

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR) 
***** 

 
SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
03/11/2005 

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

 
 

SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 13/11/2017 às 10:14:50 (data e hora de Brasília). Página: 1/1

Consulta QSA / Capital Social Voltar

A RFB agradece a sua visita. Para informações sobre política de privacidade e uso, clique aqui.
 Atualize sua página

javascript:OpenWindowToPrint();
https://www.receita.fazenda.gov.br/Politica/Privacidade.htm
https://www.receita.fazenda.gov.br/Principal/AtualizaBrowser.htm
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE FOZ DO IGUAÇU
 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE

 DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA A SAÚDE

LICENÇA SANITÁRIA PARA ESTABELECIMENTOS  266614/2017
 C.M.E. Nº 036889

 

  A autenticidade deste comprovante poderá ser verificada no endereço http://www.pmfi.pr.gov.br/ com o código de autenticidade Nº  266614
   GERADO POR:Sandra.srfi  IMPRESSO POR:contador  segunda-feira, 21 de agosto de 2017

 

VALIDADE:

  DE 14/08/2017 ATÉ 13/08/2018
PROTOCOLO:

NOME EMPRESARIAL: CPF/CNPJ:

GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU 77412799000158

NOME DE FANTASIA:

GMFI-GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU 

CONSTITUIÇÃO:

  ASSOCIAÇÃO ISENTA. 

ENDEREÇO: NÚMERO: COMPLEMENTO:

  TVA TADEU TROMPSCHINSKI   56  

BAIRRO: CEP: ÁREA ABERTA M²: ÁREA CONSTRUÍDA M²:

  VILA SOSSEGO   85851970   1.500,00   1.000,00

ATIVIDADE:

ASSISTÊNCIA À INFÂNCIA E À JUVENTUDE.

OBSERVAÇÃO:

 
CONCEDE-SE O PRESENTE ALVARÁ DE LICENÇA SANITÁRIA EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ARTIGO 512
DA LEI COMPLEMENTAR 082/2003 - CODIGO TRIBUTÁRIO MUNICIPAL, AO CONTRIBUINTE SUPRA IDENTIFICADO.

 
OBS: O PRESENTE ALVARÁ DE LICENÇA DEVERÁ PERMANECER FIXADO EM LOCAL VISÍVEL AO PÚBLICO, CONFORME
ART. 166 DA LEI ESTADUAL 13.331/2001, REGULAMENTADA PELO DECRETO 5.711/2002.

Foz do Iguaçu, terça-feira, 15 de agosto de 2017



ESTADO DO PARANÁ

POLÍCIA MILITAR DO PARANÁ

9GB - SPCIP REGIONAL

CORPO DE BOMBEIROS

CVE - CERTIFICADO DE VISTORIA EM ESTABELECIMENTO
3.1.03.17.0001052171-40

O Serviço de Prevenção Contra Incêndio e Pânico do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Paraná, vistoriou o
estabelecimento ocupado por GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU, certificando que a execução das medidas de
segurança contra incêndio e pânico estão de acordo com as normas:

� Este documento não gera direito a liberação para exercício da atividade econômica junto a outros orgãos, cabendo ao
interessado cumprir a legislação específica de cada orgão.
� A certificação perde a validade, a qualquer tempo, caso ocorram alterações das condições observadas no momento da
vistoria, tais como ampliações, mudanças de ocupação, entre outras.
� O Corpo de Bombeiros poderá fiscalizar o estabelecimento a qualquer tempo.

VALIDADE DO DOCUMENTO: 25 de Outubro de 2018

www.prevfogo.pr.gov.br
A autenticidade deverá ser confirmada no endereço

 Localização:
 TR TADEU TROMPSCHINSKI , 56
 MARACANA
 85.852-030 FOZ DO IGUACU - PR

 Inscrição Imobiliária:  Indicação Fiscal:

Ramo Atividade Econômica

1526b81f.ba546658.0c0de664.801ccd63-6

(de acordo com CNAE)

 8599/6-99 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NÃO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

8591/1-00 - ENSINO DE ESPORTES

9493/6-00 - ATIVIDADES DE ORGANIZAÇÕES ASSOCIATIVAS LIGADAS À CULTURA E À ARTE

8800/6-00 - SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO

Nota:

 Capacidade de Público:

 Laudo NIB:

 Área Ocupada: 1.733,99 m²

 Ocupação: C-1 - COMÉRCIO COM BAIXA CARGA DE INCÊNDIO

 Projeto NIB: 826318/2014

 Uso de GLP liberado: CONFORME CENTRAL GLP PREVISTA EM PROJETO APROVADO

 Medidas de Segurança: BRIGADA DE INCÊNDIO, ALARME DE INCÊNDIO, ILUMINAÇÃO DE
EMERGÊNCIA, SAÍDAS DE EMERGÊNCIA, CONTROLE DE MATERIAIS DE ACABAMENTO, ACESSO DE
VIATURA NA EDIFICAÇÃO E ÁREAS DE RISCO, SINALIZAÇÃO DE EMERGÊNCIA E HIDRANTE E
MANGOTINHOS.
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ESTADO DO PARANÁ

POLÍCIA MILITAR DO PARANÁ

9GB - SPCIP REGIONAL

CORPO DE BOMBEIROS

Serviço de Prevenção

A assinatura nos documentos expedidos por meio eletrônico, através do Sistema Prevfogo, fica dispensada nos termos da NPT 001/2011.

FOZ DO IGUACU, PR, 31 de Janeiro de 2018

IMPORTANTE

1O TENENTE JANAINA LOPES FAGUNDES DOS SANTOSSOLDADO EDER RICARDO PAETZHOLD

Chefia do Serviço de Prevenção

1526b81f.ba546658.0c0de664.801ccd63-6 Página 2 de 2
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RESOLUÇÃO N.º 022/2017 
 

Dispõe sobre a solicitação de registro da entidade Entidade GERAR – Geração de Emprego, Renda e Apoio 
ao Desenvolvimento Regional, CNPJ 05653393/0001-56, e inscrição do Programa de aprendizagem  
“Aprendiz Legal” e cursos de aprendizagem, em regime de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto. 
 
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Foz do Iguaçu – CMDCA, no uso de suas 
atribuições legais e, em conformidade com a Lei Municipal nº 3.998/2012 que dispõe sobre as diretrizes da 
Política de Atendimento dos Direitos da Criança e do Adolescente, resolve: 
 
Considerando a Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispõe sobre o Estatuto da Criança e do 
Adolescente - ECA; 
 
Considerando o Decreto 22.214 de 06 de Junho de 2013, Diário Oficial 2019 de 14 de Junho de 2013 
publicado nas páginas 1-17, que aprova o Regimento Interno do CMDCA; 
 
Considerando o parecer desfavorável da Comissão Permanente de Avaliação e Controle. 
 
Considerando a aprovação do  parecer no Plenário na 02ª Reunião Ordinária, realizada no dia 13 de março 
de 2017. 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º Negar o registro da Entidade GERAR – Geração de Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento 
Regional,  CNPJ 05653393/0001-56. 
 
Art. 2º Negar a inscrição do Programa de Aprendizagem “Aprendiz Legal” e cursos de aprendizagem 
 
Art. 3º Conceder prazo de até 30(trinta) dias para apresentação de proposta de readequação. Após a 
apresentação da proposta, será concedido um prazo de mais 60(sessenta) dias para as readequações pela 
entidade. 
 
Art. 4º Esta Resolução entra em vigor na data da sua publicação. 
 

Foz do Iguaçu, 15 de março de 2017. 
 

Sidney Ribeiro 
Presidente 

Resolução 009/2017 
 
 
 
 

RESOLUÇÃO N.º 023/2017 
 

Dispõe sobre a renovação de registro da Entidade Guarda Mirim de Foz do Iguaçu, CNPJ 77.412.799/0001-
58, e Programa de Aprendizagem.  
 
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Foz do Iguaçu – CMDCA, no uso de suas 
atribuições legais e, em conformidade com a Lei Municipal nº 3.998/2012 que dispõe sobre as diretrizes da 
Política de Atendimento dos Direitos da Criança e do Adolescente, resolve 
 
Considerando a Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispõe sobre o Estatuto da Criança e do 
Adolescente - ECA; 
 
Considerando a Resolução 164, de 09 de Maio de 2014, do Conselho Nacional dos Direitos da Criança e do 
Adolescente.  
 
Considerando o Decreto 22.214 de 06 de Junho de 2013, Diário Oficial 2019 de 14 de Junho de 2013 
publicado nas páginas 1-17, que aprova o Regimento Interno do CMDCA; 
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Considerando o parecer favorável da Comissão Permanente de Inscrição, Avaliação e Controle, e a 
deliberação na 2ª Reunião Ordinária de 2017, realizada no dia 13 de Março de 2017. 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º Aprovar a renovação de registro da Entidade Guarda Mirim de Foz do Iguaçu, CNPJ 77.412.799/0001-
58. 
 
Art. 2º Aprovar a renovação do Programa de Aprendizagem, para adolescentes na faixa etária entre 14 e 18 
anos em regime de atendimento Apoio Socioeducativo em Meio Aberto.. 
Art. 3º A vigência e o prazo de validade do registro da entidade e projetos deverão ser confirmados junto a 
este Conselho de Direitos. 
 
Art. 4º Esta Resolução entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

Foz do Iguaçu, 15 de março de 2017. 
 
 

Sidney Ribeiro 
Presidente 

Resolução 009/2017 
 
 
 
 

RESOLUÇÃO N.º 024/2017 
 
Dispõe sobre a renovação de registro da Entidade Instituto Polo Internacional Iguassu, CNPJ 
01.461.899/0001-02 e programa “Trilha Jovem”. 
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Foz do Iguaçu – CMDCA, no uso de suas 
atribuições legais e, em conformidade com a Lei Municipal nº 3.998/2012 que dispõe sobre as diretrizes da 
Política de Atendimento dos Direitos da Criança e do Adolescente, resolve 
Considerando a Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispõe sobre o Estatuto da Criança e do 
Adolescente - ECA; 
Considerando o Decreto 22.214 de 06 de Junho de 2013, Diário Oficial 2019 de 14 de Junho de 2013 
publicado nas páginas 1-17, que aprova o Regimento Interno do CMDCA; 
Considerando o parecer favorável da Comissão Permanente de Inscrição, Avaliação e Controle, e a 
deliberação na 2ª Reunião Ordinária de 2017, realizada no dia 13 de Março de 2017. 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º Aprovar a renovação de registro da Entidade Instituto Polo Internacional Iguassu, CNPJ 
01.461.899/0001-02. 
 
Art. 2º Aprovar a renovação do Programa “Trilha Jovem”, em regime de atendimento Apoio Socioeducativo 
em Meio Aberto. 
 
Art. 3º A vigência e o prazo de validade do registro da entidade e projetos deverão ser confirmados junto a 
este Conselho de Direitos. 
 
Art. 4º Esta Resolução entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

Foz do Iguaçu, 15 de março de 2017. 
 
 

Sidney Ribeiro 
Presidente 

Resolução 009/2017 











Lei 7151 - 23 de Maio de 1979

Publicado no Diário Oficial no. 556 de 28 de Maio de 1979 

Súmula: Declara de Util idade Pública a GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU, com sede e foro na cidade do
mesmo nome.

A Assembléia Legislativa do Estado do Paraná decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1º. Fica declarada de util idade pública a GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU, com sede e foro na
cidade de Foz do Iguaçu.

Art. 2º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

PALÁCIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 23 de maio de 1979.

 

Ney Braga 
Governador do Estado

Oscar Alves 
Secretário de Estado da Saúde e do Bem-Estar Social

Este texto não substitui o publicado no Diário Oficial do Estado



176 ISSN 1677-7042 1 Nº 229, quinta-feira, 30 de novembro de 2017

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico http://www.in.g o v. b r / a u t e n t i c i d a d e . h t m l ,
pelo código 0001201711 3000176

Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

SECRETARIA NACIONAL
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

PORTARIA No- 192, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017

O SECRETÁRIO NACIONAL DE ASSISTÊNCIA SO-
CIAL - ADJUNTO, no uso de suas atribuições e com fundamento
na Portaria MDS nº 710, de 30 de setembro de 2010, considerando
os fundamentos constantes nos pareceres técnicos dos processos
abaixo indicados, resolve:

Art. 1º Deferir as concessões de certificação de entidade
beneficente de assistência social das seguintes entidades por aten-
derem os requisitos legais constantes na Lei nº 12.101/2009, com
validade de três anos a partir da publicação desta portaria no
D.O.U., nos termos do art. 5º, do Decreto nº 8.242/2014, dispostas
por nome da entidade, CNPJ, município/UF, nº do processo e
número do parecer técnico:

1)LAR DO MENINO JESUS, 45.916.400/0001-80, CA-
CONDE/SP, 71000.086458/2011-57, 41448/2017.

2)UNIÃO DE AMIGOS DO MENOR, 56.391.808/0001-
00, RIO CLARO/SP, 71000.094811/2011-72, 42046/2017.

3)FUNDAÇÃO EDUCANDARIO PRINCESA ISABEL
DO JUIZADO DA INFÂNCIA E DA JUVENTUDE DA CA-
MARA DE PETROPOLIS, 28.805.679/0001-05, PETROPOLIS/RJ,
71000.077296/2015-90, 48745/2017.

4)ESPAÇO MULTIPLO ORLA - ARTE, CULTURA,
SAÚDE E INCLUSÃO SOCIAL, 11.064.550/0001-90, NITE-
ROI/RJ, 71000.066051/2016-18, 50248/2017.

5)ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE CAMPO DO TENENTE - APAE, 11.739.442/0001-
70, CAMPO DO TENENTE/PR, 71000.094704/2016-59,
50848/2017.

6)ASSOCIAÇÃO PESTALOZZI DE CRUZ DAS ALMAS
- BAHIA, 13.864.137/0001-36, CRUZ DAS ALMAS/BA,
71000.009392/2017-77, 50909/2017.

7)SOCIEDADE ESPÍRITA FRANCISCO DE ASSIS DE
AMPARO AOS NECESSITADOS, 80.241.144/0001-79, PONTA
GROSSA/PR, 71000.009585/2017-28, 50937/2017.

8)ASSOCIACÃO DE PORTADORES DE NECESSIDA-
DES ESPECIAIS - N. E. D. - NÃO EXISTE DIFERENÇA,
24.018.493/0001-55, GUARANI D''OESTE/SP,
71000.052023/2017-02, 51717/2017.

9)NÚCLEO DE AMPARO AO MENOR DE NATAL,
70.035.050/0001-90, NATAL/RN, 71000.051693/2017-01,
51639/2017.

10)ASSOCIAÇÃO CUIDAR BEM, 10.626.829/0001-58,
CONTAGEM/MG, 71000.053054/2017-72, 51781/2017.

11)SERVICOS DE OBRAS SOCIAIS DE PEDREIRA
SOS, 46.409.637/0001-37, PEDREIRA/SP, 71000.057605/2017-77,
51998/2017.

Art. 2º Pedido de renovação de certificação de entidade
beneficente de assistência social deverá ser apresentado no de-
correr dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo
final de sua validade, em conformidade com o art. 24, § 1º, da Lei
nº 12.101/2009.

Art. 3º Cientifique-se a Secretaria da Receita Federal do
Brasil.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

ANTONIO JOSÉ GONÇALVES HENRIQUES

PORTARIA No- 193, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017

O SECRETÁRIO NACIONAL DE ASSISTÊNCIA SO-
CIAL - ADJUNTO, no uso de suas atribuições e com fundamento
na Portaria MDS nº 710, de 30 de setembro de 2010, considerando
os fundamentos constantes nos pareceres técnicos dos processos
abaixo indicados, resolve:

Art. 1º Deferir as renovações de certificação de entidade
beneficente de assistência social das seguintes entidades por aten-
derem os requisitos legais constantes na Lei nº 12.101/2009,
dispostas por nome da entidade, CNPJ, município/UF, nº do pro-
cesso, número do parecer técnico e período de validade de cer-
tificação:

1)INSPETORIA MADRE MAZZARELLO,
17.218.504/0001-85, BELO HORIZONTE/MG,
71010.005090/2009-09, 45294/2017, de 01/01/2010 a 31/12/2014.

2)ASSOCIAÇÃO MENONITA DE ASSISTÊNCIA SO-
CIAL-AMAS, 79.573.499/0001-86, CURITIBA/PR,
71000.006692/2012-90, 44326/2017, de 01/01/2013 a 31/12/2015.

3)LAR CRISTÃO DE MENINAS DE ADAMANTINA,
43.007.467/0001-76, ADAMANTINA/SP, 71000.058592/2014-19,
45499/2017, de 01/01/2015 a 31/12/2019.

4)ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DE SURDOS -
APAS, 75.439.653/0001-70, JOACABA/SC, 23000.003217/2017-
23, 51429/2017, de 22/09/2014 a 21/09/2019.

5)CASA VO BENEDITA, 55.674.980/0001-08, SAN-
TOS/SP, 71000.043347/2015-80, 47563/2017, de 10/08/2015 a
09/08/2018.

6)FUNDAÇÃO COMUNITÁRIA FABRICIANENSE -
FUNCELFA, 17.105.008/0001-15, CORONEL FABRICIANO/MG,
71000.084673/2016-28, 50365/2017, de 28/02/2016 a 27/02/2021.

7)VILA SÃO FRANCISCO DE ASSIS, 17.419.730/0001-
24, CAMPO DO MEIO/MG, 71000.040394/2017-33, 51232/2017,
de 02/05/2017 a 01/05/2022.

8)ASSOCIAÇÃO PESTALOZZI DE CONCEIÇÃO DA
BARRA, 31.789.340/0001-77, CONCEICAO DA BARRA/ES,
71000.040396/2017-22, 51251/2017, de 30/10/2017 a 29/10/2022.

9)ASSOCIACAO DO BEM ESTAR DO MENOR DE
CRISSIUMAL, 88.759.816/0001-44, CRISSIUMAL/RS,
71000.041213/2017-96, 51284/2017, de 03/12/2017 a 02/12/2022.

10)ASSOCIAÇÃO DE PROMOÇÃO AO LAVRADOR E
ASSISTÊNCIA AO MENOR DE TURMALINA, 21.248.703/0001-
03, TURMALINA/MG, 71000.038653/2017-66, 51205/2017, de
12/06/2017 a 11/06/2022.

11)CASA DOS MENORES DE CAMPINAS,
46.045.365/0001-33, CAMPINAS/SP, 71000.045818/2017-56,
51369/2017, de 01/01/2018 a 31/12/2020.

12)ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE DEODÁPOLIS, 01.651.099/0001-54, DEODAPO-
LIS/MS, 71000.046096/2017-57, 51438/2017, de 26/06/2017 a
25/06/2022.

13)SOCIEDADE MOVIMENTO DOS FOCOLARI,
44.245.488/0001-92, VARGEM GRANDE PAULISTA/SP,
71000.045995/2017-32, 51374/2017, de 01/01/2018 a 31/12/2022.

14)ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE CARVALHOS, 02.762.803/0001-09, CARVA-
LHOS/MG, 71000.040742/2017-72, 51437/2017, de 05/03/2018 a
04/03/2023.

15)ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE JAÚ, 50.756.329/0001-55, JAU/SP,
71000.046296/2017-18, 51410/2017, de 01/01/2018 a 31/12/2020.

16)ASSOCIAÇÃO DE PROTEÇÃO À CRIANÇA, ADO-
LESCENTE E FAMÍLIA DE LUCÉLIA - SP, 51.404.325/0001-70,
LUCELIA/SP, 71000.048761/2017-47, 51491/2017, de 01/04/2018
a 31/03/2023.

17)CIRCULO DOS AMIGOS DO MENINO PATRU-
LHEIRO VILA DA PENHA, 73.264.293/0001-98, RIO DE JA-
NEIRO/RJ, 71000.048839/2017-23, 51495/2017, de 26/06/2017 a
25/06/2022.

18)ASSOCIAÇÃOD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE BARIRI, 46.181.244/0001-19, BARIRI/SP,
71000.043808/2017-86, 51326/2017, de 01/01/2018 a 31/12/2020.

19)LAR DA DIVINA PROVIDÊNCIA, 66.491.861/0001-
28, ITAI/SP, 71000.043580/2017-24, 51317/2017, de 28/04/2018 a
27/04/2023.

20)ASSOCIAÇÃO MENINOS E MENINAS DE PRO-
GRESSO, 07.943.257/0001-26, SAO LEOPOLDO/RS,
71000.048742/2017-11, 51507/2017, de 30/01/2018 a 29/01/2023.

21)ASSOCIAÇÃO PESTALOZZI DE CACHOEIRAS DE
MACACU, 31.838.261/0001-09, CACHOEIRAS DE MACA-
CU/RJ, 71000.046002/2017-40, 51376/2017, de 01/04/2018 a
31/03/2023.

22)ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE TOLEDO, 75.974.931/0001-90, TOLEDO/PR,
71000.048560/2017-40, 51466/2017, de 19/06/2017 a 18/06/2020.

23)ASSOCIAÇÃO MEDIANEIRENSE DE OTIMIZA-
ÇÃO DA APRENDIZAGEM, 07.736.225/0001-50, MEDIANEI-
RA/PR, 71000.046454/2017-21, 51426/2017, de 26/06/2017 a
25/06/2022.

24)ASSOCIAÇÃO COMUNIDADE EM AÇÃO ÊXODO,
07.982.246/0001-55, BAURU/SP, 71000.045600/2017-00,
51365/2017, de 28/04/2018 a 27/04/2021.

25)ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS
DA ESCOLA DE EDUCAÇÃO ESPECIAL PASSO A PASSO,
60.717.816/0001-62, PIRACICABA/SP, 71000.048711/2017-60,
51476/2017, de 28/04/2018 a 27/04/2023.

26)CAROL - CASA DE AMPARO INFÂNTIL,
09.538.118/0001-42, UBERLANDIA/MG, 71000.048733/2017-20,
51487/2017, de 28/04/2018 a 27/04/2023.

27)ASSOCIAÇÃO DE REABILITAÇÃO INFANTIL LI-
MEIRENSE ARIL, 51.472.447/0001-02, LIMEIRA/SP,
71000.050681/2017-51, 51612/2017, de 01/01/2018 a 31/12/2020.

28)CENTRO DE FORMAÇÃO DIVINA PROVIDÊNCIA,
06.944.488/0001-91, ENCRUZILHADA DO SUL/RS,
71000.050277/2017-88, 51585/2017, de 28/04/2018 a 27/04/2023.

29)CENTRO ESPÍRITA LÉON DENIS, 27.921.931/0001-
89, RIO DE JANEIRO/RJ, 71000.050306/2017-10, 51567/2017, de
25/11/2017 a 24/11/2020.

30)LAR EVANGÉLICO ALICE DE OLIVEIRA,
46.044.830/0001-11, CAMPINAS/SP, 71000.050320/2017-13,
51575/2017, de 30/01/2018 a 29/01/2021.

31)CASA-LAR INFANTIL MIRIÃ, 04.731.993/0001-22,
CAMPO MOURAO/PR, 71000.051756/2017-11, 51659/2017, de
01/04/2018 a 31/03/2023.

32)CASA DA CRIANÇA RUTH WIRTH E ASSOCIA-
ÇÃO JOVEM APRENDIZ DE OSVALDO CRUZ,
53.341.376/0001-26, OSVALDO CRUZ/SP, 71000.051737/2017-95,
51815/2017, de 24/12/2017 a 23/12/2020.

33)ASSOCIAÇÃO DE PROTEÇÃO À MATERNIDADE
E À INFÂNCIA DE IBIPORA, 77.557.395/0001-52, IBIPORA/PR,
71000.051959/2017-16, 51682/2017, de 14/09/2017 a 13/09/2022.

34)SOCIEDADE PESTALOZZI DE CAMPINAS,
51.297.349/0001-78, CAMPINAS/SP, 71000.051817/2017-41,
51671/2017, de 29/12/2017 a 28/12/2020.

35)ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE COTIA, 56.343.015/0001-07, COTIA/SP,
71000.051733/2017-15, 51641/2017, de 08/12/2017 a 07/12/2020.

36)ASSOCIAÇÃO PESTALOZZI DE VARGEM ALTA,
39.288.717/0001-16, VARGEM ALTA/ES, 71000.052370/2017-27,
51762/2017, de 01/04/2018 a 31/03/2023.

37)GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU,
77.412.799/0001-58, FOZ DO IGUACU/PR, 71000.053907/2017-
76, 51818/2017, de 26/03/2018 a 25/03/2021.

38)ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE CHAPADÃO DO CÉU, 08.113.253/0001-83, CHA-
PADAO DO CEU/GO, 71000.053915/2017-12, 51798/2017, de
30/07/2018 a 29/07/2023.

39)ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE IBITIRAMA, 03.537.134/0001-34, IBITIRAMA/ES,
71000.055803/2017-04, 51895/2017, de 30/01/2018 a 29/01/2023.

40)ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE SÃO MATEUS DO SUL, 78.135.688/0001-04, SAO
MATEUS DO SUL/PR, 71000.055793/2017-07, 51882/2017, de
28/11/2017 a 27/11/2022.

41)CANV - CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA,
03.105.925/0001-95, ALTONIA/PR, 71000.055869/2017-96,
51884/2017, de 29/05/2018 a 28/05/2023.

42)CENTRO DE ATENDIMENTO ÀS PESSOAS ES-
PECIAIS - CENAPE, 14.602.395/0001-07, PIMENTA BUE-
NO/RO, 71000.055859/2017-51, 51875/2017, de 30/01/2018 a
29/01/2023.

43)FUNDAÇÃO OIKOS, 07.582.705/0001-03, MACAI-
BA/RN, 71000.055864/2017-63, 51885/2017, de 29/06/2018 a
28/06/2023.

44)SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA SÃO JOSÉ OPERÁ-
RIO, 28.961.506/0001-86, CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ,
71000.054571/2017-69, 51833/2017, de 23/11/2017 a 22/11/2020.

45)ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE BARÃO DO TRIUNFO, 07.409.688/0001-07, BA-
RAO DO TRIUNFO/RS, 71000.054860/2017-68, 51852/2017, de
05/03/2018 a 04/03/2023.

46)INSTITUTO ADHARA, 11.512.700/0001-81, SAO
PAULO/SP, 71000.055868/2017-41, 51901/2017, de 30/07/2018 a
29/07/2021.

47)CENTRO DE ATENDIMENTO BIOPSICOSOCIAL
MEU GURI, 02.068.834/0001-64, MAIRIPORA/SP,
71000.055863/2017-19, 51886/2017, de 25/06/2018 a 24/06/2023.

48)ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS -APAE DE CAMPOS ALTOS, 20.750.766/0001-09,
CAMPOS ALTOS/MG, 71000.056096/2017-65, 51904/2017, de
30/01/2018 a 29/01/2023.

49)ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE SÃO SEBASTIÃO-APAE, 55.556.120/0001-61,
SAO SEBASTIAO/SP, 71000.057570/2017-76, 51985/2017, de
05/03/2018 a 04/03/2021.

50)ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE IBATIBA, 05.725.078/0001-97, IBATIBA/ES,
71000.058305/2017-13, 52000/2017, de 03/09/2018 a 02/09/2023.

51)SERVIÇO ASSISTENCIAL DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL, 45.626.546/0001-90, BRAGANCA PAULIS-
TA/SP, 71000.057600/2017-44, 51993/2017, de 29/05/2018 a
28/05/2021.

52)ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE CACHOEIRA DO SUL, 87.531.521/0001-53, CA-
CHOEIRA DO SUL/RS, 71000.057550/2017-03, 51980/2017, de
29/08/2017 a 28/08/2020.

53)ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE ITUIUTABA, 19.952.902/0001-56, ITUIUTA-
BA/MG, 71000.059818/2017-33, 52012/2017, de 01/04/2018 a
31/03/2023.

54)ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE BEBEDOURO, 45.306.008/0001-19, BEBEDOU-
RO/SP, 71000.058770/2017-46, 52061/2017, de 30/12/2017 a
29/12/2020.

55)CENTRO EDUCACIONAL NOSSO MUNDO - CE-
NOM, 42.375.097/0001-67, RIO DE JANEIRO/RJ,
71000.059031/2017-71, 52044/2017, de 26/07/2018 a 25/07/2021.

56)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS, 88.928.080/0001-90, CACHOEIRINHA/RS,
71000.061780/2017-69, 52181/2017, de 30/07/2018 a 29/07/2021.

57)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE CATANDUVA, 47.079.827/0001-04, CATANDU-
VA/SP, 71000.061768/2017-54, 52194/2017, de 14/08/2018 a
13/08/2021.

58)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO EXCEP-
CIONAL DE BORDA DA MATA, 21.416.987/0001-08, BORDA
DA MATA/MG, 71000.061224/2017-92, 52169/2017, de
01/04/2018 a 31/03/2023.

59)ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE PAULA FREITAS, 05.815.830/0001-90, PAULA
FREITAS/PR, 71000.061771/2017-78, 52180/2017, de 29/06/2018
a 28/06/2023.

60)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE OURO PRETO -FARMACEUTICO HELIO HAR-
MENDANI, 16.843.062/0001-03, OURO PRETO/MG,
71000.061815/2017-60, 52212/2017, de 01/04/2018 a 31/03/2023.

61)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE ITAJUBA, 17.862.038/0001-76, ITAJUBA/MG,
71000.061816/2017-12, 52211/2017, de 01/01/2018 a 31/12/2020.

Art. 2º Novo pedido de renovação de certificação de
entidade beneficente de assistência social deverá ser apresentado
no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem o
termo final de sua validade, em conformidade com o art. 24, § 1º,
da Lei nº 12.101/2009.

Art. 3º Cientifique-se a Secretaria da Receita Federal do
Brasil.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

ANTONIO JOSÉ GONÇALVES HENRIQUES



MINISTÉRIO DO TRABALHO

Secretaria de Políticas Públicas de Emprego
Departamento de Políticas de Trabalho e Emprego para a Juventude

Coordenação Geral de Preparação e Intermediação de Mão-de-Obra Juvenil
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, ED. Sede, Sala 223.

CEP 70059-900 - Brasília-DF
Fone (61) 2031-6929 aprendizagem.sppe@mte.gov.br

DECLARAÇÃO

         Declaro para fins de comprovação de atendimento aos requisitos da Portaria MTE 723/12, no que se refere à

aptidão para exercer a atividade de entidade qualificadora e desenvolver  programas de aprendizagem profissional

conforme publicado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional  CNAP/MTE, que a instituição GUARDA

MIRIM DE FOZ DO IGUACU, CNPJ 77.412.799/0001-58, está cadastrada no CNAP, e possui o curso

OPERADORES DO COMERCIO EM LOJAS E MERCADOS II, nº 47093 devidamente cadastrado e validado pelo

período de 09/02/2017 a 09/02/2019.                                                                              

         Ressalto que o curso/programa de aprendizagem já validado estará sujeito a suspensão ou exclusão do Cadastro a

qualquer tempo, caso identificada pela fiscalização a inadequação dos programas de aprendizagem à legislação ou a

sua execução em desacordo com as informações constantes no CNAP, desde que fundamentados em relatório

circunstanciado enviado pela chefia de inspeção do trabalho a esta Coordenação.                                                             

           

         Essa declaração NÃO substitui as exigências para fins de licitação previstas no artigo 30 da Lei nº 8.666/93.

Brasília, 15/02/2017

LUCAS DA MOTA TORRES HONORATO

Coordenador Geral de Preparação e Intermediação de Mão de Obra Juvenil - CGPI/DPTEJ/SPPE/MTE

SIAPE - 2324112



MINISTÉRIO DO TRABALHO

Secretaria de Políticas Públicas de Emprego
Departamento de Políticas de Trabalho e Emprego para a Juventude

Coordenação Geral de Preparação e Intermediação de Mão-de-Obra Juvenil
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, ED. Sede, Sala 223.

CEP 70059-900 - Brasília-DF
Fone (61) 2031-6929 aprendizagem.sppe@mte.gov.br

DECLARAÇÃO

         Declaro para fins de comprovação de atendimento aos requisitos da Portaria MTE 723/12, no que se refere à

aptidão para exercer a atividade de entidade qualificadora e desenvolver  programas de aprendizagem profissional

conforme publicado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional  CNAP/MTE, que a instituição GUARDA

MIRIM DE FOZ DO IGUACU, CNPJ 77.412.799/0001-58, está cadastrada no CNAP, e possui o curso ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO, nº 23229 devidamente cadastrado e validado pelo período de 11/05/2017 a 11/05/2019.              

                                                               

         Ressalto que o curso/programa de aprendizagem já validado estará sujeito a suspensão ou exclusão do Cadastro a

qualquer tempo, caso identificada pela fiscalização a inadequação dos programas de aprendizagem à legislação ou a

sua execução em desacordo com as informações constantes no CNAP, desde que fundamentados em relatório

circunstanciado enviado pela chefia de inspeção do trabalho a esta Coordenação.                                                             

           

         Essa declaração NÃO substitui as exigências para fins de licitação previstas no artigo 30 da Lei nº 8.666/93.

Brasília, 15/05/2017

LUCAS DA MOTA TORRES HONORATO

Coordenador Geral de Preparação e Intermediação de Mão de Obra Juvenil - CGPI/DPTEJ/SPPE/MTE

SIAPE - 2324112



31/12/2017 31/12/2016
CIRCULANTE 571.603,72 527.227,93 44.375,79

Fornecedores 13.883,30 11.674,64

Obrigações Trabalhistas 439.944,44 392.112,98
Administração 0,00 0,00

De Empresas com Convênio 439.944,44 392.112,98

Obrigações Sociais e Tributárias 15.011,29 15.359,65
Obrigações Sociais 13.217,68 13.576,38

Obrigações Tributárias 1.793,61 1.783,27

Cheques em Cobrança 100.704,69 105.865,66

Outras Obrigações 2.060,00 2.215,00

NÃO CIRCULANTE 0,00 0,00
PATRIMÔNIO  SOCIAL 1.848.760,61 2.089.162,54

SUPERÁVIT ACUMULADO 1.848.760,61 2.089.162,54
De Exercícios Anteriores 1.094.747,11 1.094.747,11

Superávit/Déficit Do Exercício Atual 350.619,19 591.021,12

Doações/Subvenções para Investimentos 403.394,31 403.394,31

T O T A L 2.420.364,33 2.616.390,47

Reconhecemos a exatidão do presente BALANÇO PATRIMONIAL, levado a efeito em

quatrocentos e vinte mil trezentos e sessenta e quatro reais e trinta e três centavos), tanto no ativo 

como no PASSIVO.

GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU 
CNPJ - 77.412.799/0001-58

P  A  S  S  I  V  O

Diretor-Presidente Contadora CRCPR 036701/O-0

Hélio Candido do Carmo

31 de Dezembro de 2017, cujos resultados somam a importância de R$2.420.364,33 (Dois milhões,

Foz do Iguaçu, 31 de Dezembro de 2.017

Ivoney Dela Justina



31/12/2017 31/12/2016
RECEITA OPERACIONAL  BRUTA 2.443.392,00 2.257.797,02

Taxa Administração de Empresas Privadas 379.517,89 302.302,08
Taxas Administração Itaipu e Município de Foz do Iguaçu 553.457,36 543.292,75

Itaipu Binacional Aprendizagem 267.137,33 275.564,63

Convênio Município de Foz do Iguaçu Aprendizagem 286.320,03 267.728,12

Doações/Subvenções/Convênios/Outros 327.545,84 233.060,69
Subvenção Município de Foz do Iguaçu 161.568,00 161.568,00

III Conferência de aprendizagem 11.000,00 0,00

Doações Empresas Privadas 2.750,00 0,00

Multas Recebidas Ministério Público do Trabalho 0,00 19.820,96

Bingo 4.331,98 0,00

Nota Paraná 107.895,86 21.343,73
Jogo das Estrelas 40.000,00 0,00
Calçada Livre de Barreiras 0,00 30.128,00

Doação Plano de Segurança Contra Incêndio 0,00 200,00

Receitas de Incentivos Fiscais 1.182.870,91 1.179.141,50
RECEITA LÍQUIDA 2.443.392,00 2.257.797,02
CUSTOS 1.533.758,28 1.483.636,63

Convênio SEDS/CEDCA/FIA 202.988,49 58.946,38

Despesas Subvenção Municipal 147.898,88 157.672,07

Calçada Livre de Barreiras 0,00 30.229,25

Nota Paraná 0,00 2.678,30

Convênio / Multas MPT 0,00 54.969,13

Custo Encargos Previdenciarios Incentivados 1.182.870,91 1.179.141,50

SUPERÁVIT BRUTO 909.633,72 774.160,39
DESPESAS OPERACIONAIS 1.335.119,96 1.120.312,49

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.344.545,12 1.161.397,57
Pessoal 890.404,82 789.863,81

Tributárias 16.685,87 7.609,54

Gerais (exceto despesas com subvenção/doações) 437.454,43 363.924,22

DESPESAS DE PESSOAL REEMBOLSÁVEIS 0,00 0,00
Reembolso Despesas Pessoal -7.261.530,82 -7.419.995,32
(-) Custo de Pessoal Empregado 7.261.530,82 7.419.995,32
Reembolso Empresas Conveniadas -2.575.843,39 -2.523.875,48

(-) Custo Pessoal Empresas Conveniadas 2.575.843,39 2.523.875,48

Reembolso Município Aprendizagem -1.918.132,39 -2.042.882,92

(-) Custo Pessoal Município Aprendizagem 1.918.132,39 2.042.882,92

Reembolso Convênio Itaipu Aprendizagem -2.767.555,04 -2.853.236,92

(-) Custo Pessoal Itaipu Aprendizagem 2.767.555,04 2.853.236,92

Encargos Financeiros Líquidos -9.425,16 -41.085,08
Despesas Financeiras 14.635,39 7.936,98

(-) Receitas Financeiras -24.060,55 -49.022,06

SUPERÁVIT/DÉFICIT OPERACIONAL -425.486,24 -346.152,10
OUTRAS RECEITAS -185.084,31 -341.256,63
GANHO/PERDA VENDA DE IMOBILIZADO 0,00 0,00

VENDA ATIVO IMOBILIZADO 0,00 205,00

(-)CUSTO VENDA ATIVO IMOBILIZADO 0,00 205,00

SUPERÁVIT OU DÉFICIT LÍQUIDO DO EXERCÍCIO -240.401,93 -4.895,47

Diretor-Presidente

Hélio Candido do Carmo

Contadora CRCPR 036701/O-0

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO ENCERRADO EM 31/12/2017

Ivoney Dela Justina



Superavits

Acumulados
31/12/2017 31/12/2016

Saldo Início Exercício 2.089.162,54 1.916.899,00
Ajustes Exercícios Anteriores 0,00 177.159,01
Superávit/Déficit do Exercício -240.401,93 -4.895,47
Doações para Investimentos 0,00 0,00
Saldo Final do Exercício 0,00 1.848.760,61 2.089.162,54

T O T A L

Ivoney Dela Justina

Contador CRCPR 036701/O-0

GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU
CNPJ - 77.412.799/0001-58

Diretor-Presidente

Hélio Candido do Carmo

DEMONSTRATIVO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO SOCIAL EM 31/12/2017

MUTAÇÕES



31/12/2017 31/12/2016
I - FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Superavit Líquido -240.401,93 -4.895,47

Ajustes por:

Depreciações 122.651,64 122.651,64

Renda de Investimentos

Ajustes Exercícios Anteriores 0,00 177.159,01

Aumento contas a receber 158.114,96 -54.954,12

Diminuição/Aumento Convênio a Apropriar

Aumento Fornecedores/Contas a Pagar 44.375,79 -231.094,67

Caixa proveniente das operações 84.740,46 8.866,39

Juros pagos

IR e CSLL pagos 

Outros Impostos e Encargos pagos

84.740,46 8.866,39

II  - FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Compra de bens do Ativo Imobilizado -55.965,70 -16.508,93

Doação para Investimentos

Recebimento pela venda bens do AP

Custo Venda Bens AP

Caixa Líquido usado nas atividades de Investimentos -55.965,70 -16.508,93

III  - FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS
Recebimento por Empréstimos a LP

Pagamentos de Empréstimos a LP 0,00 0,00

Caixa Líquido usado nas atividades de Financiamentos 0,00 0,00

Aumento/Diminuição líquido de caixa e equivalente de caixa 28.774,76 -7.642,54

Caixa e equivalente de caixa no Inicio Periodo 569.337,91 576.980,45

Caixa e equivalente de caixa no Fim Periodo 598.112,67 569.337,91 0,00

DEMONSTRAÇÃO  DO  FLUXO  DE  CAIXA
MÉTODO: INDIRETO

GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU 
CNPJ - 77.412.799/0001-58

Caixa Líquido prov. Das Atividades operacionais

Hélio Candido do Carmo

Diretor-Presidente

Ivoney Dela Justina

Contadora CRCPR 036701/O-0



ÍNDICES RESULTADO RESULTADO
QUOCIENTES 2017 2016

Participação de CT   PC + ELP 571.603,72 0,31 0,25
Capitais de Terceiros PL PL 1.848.760,61

Composição do PC PC 571.603,72 1,00 1,00
Endividamento CT PC + ELP 571.603,72

Grau de 571.603,72 0,24 0,20
Endividamento 2.420.364,33

Imobilizações do 1.584.637,74 0,86 0,79
Patrimônio Líquido 1.848.760,61

Imobilizações de 1.584.637,74 0,86 0,79
Recursos não Correntes 1.848.760,61

LIQUIDEZ GERAL 835.726,59 1,46 1,83
571.603,72

LIQUIDEZ CORRENTE
1,46 1,83

LIQUIDEZ SECA 835.726,59 1,46 1,83
571.603,72

SOLVÊNCIA GERAL 2.420.364,33 2,90 2,71
835.726,59

Foz do Iguaçu, 31 de Dezembro de 2017

AT 2.420.364,33

PC + ELP 835.726,59

AC 835.726,59

PC 571.603,72

AC - ESTOQUES 835.726,59

PC 571.603,72

ELP + PL 1.848.760,61

AC + RLP 835.726,59

PC + ELP 571.603,72

PC + ELP 571.603,72

AP 1.584.637,74

PL 1.848.760,61

AP 1.829.941,02

AT 2.420.364,33

ANÁLISE FINANCEIRA DA GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU
BALANÇO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2017.

FÓRMULAS CÁLCULOS

571.603,72

1.848.760,61

571.603,72

571.603,72



NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS EM 31/12/2017 
 

I - CONTEXTO OPERACIONAL:  
 
NOTA 01 
Trabalhar na implantação e implementação de programas e projetos sócios assistenciais 
educativos que visem à proteção social básica do adolescente com sua família; Prestar 
serviços gratuitos, de forma continuada e planejada sem qualquer discriminação social básica; 
Conscientizar os adolescentes a respeito do exercício da cidadania, seus direitos e obrigações, 
valores éticos e morais. 
 
II - APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES: 
 
NOTA 02: As demonstrações contábeis e financeiras foram elaboras em conformidade 
com a Lei nº 6.404/76 e Resolução CFC nº 877/2000, que aprovou a NBC T10.19. 
As principais práticas contábeis das operações, bem como a elaboração das Demonstrações 
financeiras, surgem das disposições da Lei 11.638/07, MP 449/08 e estão de acordo com o 
disposto da NBC 3, aprovada pela Resolução CFC 877/2000, assim como da CFC 837/99, que 
aprovou a NBC T 4 estão consubstanciada no que segue. 
 
III - RESUMO DAS PRÁTICAS CONTÁBEIS: 
 
NOTA 03 Regime Contábil adotado (Competência ou Caixa) 
O regime contábil adotado foi contido nos Princípios Fundamentais da Contabilidade, em 
especial os Princípios da Oportunidade e da Competência. 
 
NOTA 04 Demonstração das aplicações financeiras 
As práticas contábeis estão demonstradas a seguir: a) Créditos: Os valores a receber estão 
demonstrados pelos valores das respectivas faturas e amparados pelos respectivos convênios 
firmados com as empresas tomadoras dos serviços. b) Imobilizado: Os valores componentes 
do ativo imobilizado estão registrados pelo custo histórico. As aplicações financeiras estão 
demonstradas no ativo em sub-conta denominado “Aplicação Financeira Vinculada” 
 
NOTA 05 Critérios utilizados para apuração das receitas e despesas, especialmente com 
gratuidades, doações, subvenções, contribuições e aplicações de recursos. 
Na apuração do resultado da organização, foi utilizada a forma de gratuidade dos serviços 
prestados (através das doações e subvenções recebidas, além das taxas administrativas) Toda 
aplicação desses recursos estão devidamente comprovados com documentação hábil e 
idônea. Os critérios utilizados para a apuração foram os de conformidade com a NBC, no que 
diz respeito à apuração de Receitas e Despesas, respeitando o regime da competência. 
 
NOTA 06 Valor(res) da(s) doação(ões) recebida(s) de pessoas físicas e/ou pessoas 
jurídicas. 
Informar os valores das doações recebidas de pessoas físicas e/ou pessoas jurídicas: 

a) Pessoa Física: R$ 4.331,98 
b) Pessoa Jurídica: R$ 161.645,86 

NOTA 07 Valor dos auxílios e subvenções recebidos do Poder Público: 
R$ 161.568,00 
 
NOTA 08 Recursos da organização foram aplicados em suas finalidades institucionais, 
de conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e 
Investimentos Patrimoniais: 
Sim, Todos os recursos da organização, seja de convênio público ou privado, de subvenções 
públicas e projetos apresentados, são convertidos na gratuidade dos serviços prestados. 
 
NOTA 09 

I – REMUNERAÇÃO DOS APRENDIZES NO DRE: A remuneração dos aprendizes (bolsa) 
consta na rubrica “DESPESAS DE PESSOAL REEMBOLSÁVEIS”/ “REEMBOLSO 



DESPESAS DE PESSOAL”/ “CUSTO DE PESSOAL EMPREGADO”, pois as empresas/ 
órgãos contratantes repassam os valores à Guarda Mirim de Foz do Iguaçu, que por sua vez 
realiza os pagamentos aos aprendizes, por se tratar de contratação indireta, conforme 
permitido pela legislação da aprendizagem. 

II – RECEITAS DE INCENTIVOS FISCAIS: Tratam-se dos valores das isenções oriundas do 
Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social, qual compensa-se com a rubrica 
“Custo Encargos Previdenciários Incentivados”. 

III – BINGO BENEFICENTE: Tratam-se de valores oriundos de uma atividade recreativa 
realizada para arrecadação de fundos para reformas na organização. 
IV – RECEITAS NOTA PARANÁ: Consiste em receitas oriundas de um programa de estímulo 
à cidadania fiscal do Estado do Paraná, que tem por objetivo incentivar os consumidores a 
exigirem a entrega do documento fiscal. O consumidor, pessoa física, que não informou o CPF, 
deposita a NFC-e - Nota Fiscal Consumidor Eletrônica, em urnas disponibilizadas pelas 
organizações nos estabelecimentos. A organização recolhe os documentos fiscais e os digita 
no sistema da Nota Paraná, assim acumularão créditos e concorrerão a prêmios em dinheiro, 
por meio da devolução de parte do ICMS. 

V – JOGO DAS ESTRELAS: Desenvolvimento da modalidade de futsal com a participação de 
craques do passado, campeões mundiais, jogadores de renome internacional, com recursos de 
um termo de patrocínio para comemorar o aniversário da Guarda Mirim, contando com a 
transmissão por dois canais televisivos, desde a abertura que teve a participação da Banda de 
Música da organização executando os hinos e mostrando o trabalho para milhares de pessoas, 
tanto o público televisivo quanto para o público presente no Ginásio. 

VI – III CONFERÊNCIA DE APRENDIZAGEM: O aprendiz e o mundo do trabalho: construindo 
um projeto de vida” com a presença de 242 adolescentes e 30 profissionais das organizações, 
contando com 02 palestras magnas, atividades recreativas, atividade cultural e 08 grupos que 
totalizaram 13 diversas áreas acadêmicas que trouxeram informações sobre as carreiras 
profissionais aos adolescentes como: direito, medicina, engenharia, administração, nutrição, 
turismo, entre outras. Também foi realizada uma oficina sobre controle social e políticas 
públicas com a finalidade de formar cidadãos e profissionais conscientes da sua importância na 
vida político-social. 

VII – DOAÇÕES EMPRESAS PRIVADAS: Consiste em receitas oriundas de doações de 
diversas empresas para revista da Guarda Mirim. 

 
NOTA 10 
Informar o(s) valor(es) da(s) gratuidade(s) concedida(s), em atendimento ao disposto no inciso 
VI do artigo 3o do Decreto n.° 2.536/98. 
a) R$ 2.443.392,00 RECEITA BRUTA 
 
NOTA 11 Informar o(s) valor(es) da(s) isenção(ões) usufruída(s), da seguinte forma: 
a) Cota Patronal INSS + SAT + Terceiros = R$ 1.182.870,91 
b) Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social(COFINS) = R$ 0,00 
c) Contribuição sobre o Lucro Líquido (CSLL) = R$ 0,00 
 
 
 

Hélio Cândido do Carmo    Ivoney Dela Justina 
Presidente    Contadora CRC/PR 036701/O-0 



   ANÁLISE DAS DESPESAS DA GUARDA MIRIM

R$ % R$ %

DESPESAS COM PESSOAL 890.404,82 55,53 789.863,81 54,11

Ordenados e Salários 668.536,72 41,69 591.650,87 40,53

13º. Salário 60.174,55 3,75 57.863,48 3,96

Aviso Prévio Indenizadizo 4.192,80 0,26 0,00 0,00

Contribuição p/FGTS 69.326,01 4,32 62.431,54 4,28

Férias Gozadas 79.595,27 4,96 68.576,01 4,70

Férias Indenizadas 2.050,00 0,13 0,00

Indenizações de Terceiros 2.067,29 0,13 0,00 0,00

Exames Médicos 1.305,00 0,08 2.160,00 0,15

Vale Transporte (Líquido) 2.038,56 0,13 1.820,79 0,12

Horas Extras 1.118,62 0,07 5.361,12 0,37

R$ % R$ %

DESPESAS GERAIS 713.171,94 44,47 669.820,16 45,89

Serviço de Terceiros PJ 64.209,70 4,00 23.346,58 1,60

Serviços de Terceiros PF 900,00 0,06 14.937,50 1,02

Combustíveis e Lubrificantes 7.740,25 0,48 6.211,66 0,43

Cons.Manut. De Prédios 148.930,53 9,29 153.485,65 10,51

Desp. Serv. com Material Esportivo 1.034,50 0,06 636,95 0,04

Correio e Telegráfo 165,63 0,01 10,35 0,00

Despesas com CPD 24.339,14 1,52 21.346,14 1,46

Fretes e Carretos 0,00 0,00 53,25 0,00

Despesas Legais e Judiciais 9.000,00 0,56 6.000,00 0,41

Multa auto de infração 0,00 0,00 204,30 0,01

Jornais/Revistas/Internet e Assinaturas 2.084,44 0,13 1.993,95 0,14

Prêmios de Seguro 6.177,03 0,39 3.783,10 0,26

Bens de pequeno valor 1.865,56 0,12 223,26 0,02

Desp. Condução / Pedágio 81,80 0,01 0,00 0,00

Material de Uso e Consumo 21.458,13 1,34 27.498,59 1,88

Despesas com Segurança 2.633,68 0,16 2.467,56 0,17

Telefone (fixo e celular) 9.061,79 0,57 12.175,67 0,83

Despesas Alimentação 171.919,48 10,72 186.449,89 12,77

Viagens e Estadias 2.761,48 0,17 2.267,59 0,16

Despesas Bancárias 14.412,62 0,90 7.564,88 0,52

Assessoria Contábil 26.455,20 1,65 27.092,90 1,86

Perdas com devedores duvidosos 0,00 0,00 4.591,23 0,31

Cursos e Treinamentos 15.435,00 0,96 0,00 0,00

Despesas Energia Elétrica 16.809,02 1,05 14.358,33 0,98

Consumo de Gás GLP 7.930,00 0,49 6.432,20 0,44

Impostos e Taxas 16.685,87 1,04 7.609,54 0,52

Uniformes 5.355,00 0,33 5.344,77 0,37

Material de Expediente 9.196,35 0,57 9.399,87 0,64

Depreciações 122.651,64 7,65 122.651,64 8,40

Despesas com Cartório 3.752,10 0,23 1.682,81 0,12

Despesas c/Eventos Internos 126,00 0,01 0,00 0,00

TOTAL GERAL 1.603.576,76 100,00 1.459.683,97 100,00

Sobre Total Despesas
2017 2016



31/12/2017 31/12/2016

CIRCULANTE 835.726,59 965.066,79

DISPONIBILIDADES 598.112,67 569.337,91 -28.774,76

Caixa 0,12 0,13

Bancos Conta Depósitos à vista 9.225,64 1.596,50

Títulos Vinculados ao Mercado Aberto 588.886,91 567.741,28

CRÉDITOS 237.613,92 395.728,88 -158.114,96

Empresas Conveniadas 215.968,79 362.657,21

Antecipação a Funcionários 21.476,13 32.920,28

Adiantamento a Fornecedores 169,00 94,39

Prefeitura - ISSQN 0,00 57,00

NÃO CIRCULANTE 1.584.637,74 1.651.323,68

IMOBILIZADO 1.829.941,02 1.773.975,32 -55.965,70

Máquinas e Equipamentos 260.916,11 260.916,11

Moveis e Utensílios 292.996,55 292.996,55

Terrenos 45.001,00 45.001,00

Instrumentos Musicais 113.203,62 113.203,62

Veículos 152.332,00 152.332,00

Edificações 745.201,10 745.201,10

Construção Arquibancada 164.324,94 164.324,94

Construção Centro de Recepção 55.965,70 0,00

(-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA -245.303,28 -122.651,64

(-) Máquinas e Equipamentos -20.873,28 -10.436,64

(-) Moveis e Utensílios -58.599,36 -29.299,68

(-) Instrumentos Musicais -45.281,52 -22.640,76

(-) Veículos -60.932,88 -30.466,44

(-) Edificações -59.616,24 -29.808,12

T O T A L 2.420.364,33 2.616.390,47

BALANÇO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2017
CNPJ - 77.412.799/0001-58

GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU 

A  T  I  V  O
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PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA FEDERAL DA 4ª REGIÃO 

 
CERTIDÃO REGIONAL PARA FINS GERAIS

 
CÍVEL E CRIMINAL

 
 
A presente certidão é confeccionada apenas com base nos registros internos dos sistemas processuais da Justiça Federal
da 4ª Região, justiça comum e juizados especiais federais, a partir dos dados fornecidos pelo solicitante. As pesquisas são
efetivadas em dois momentos distintos e desvinculados: a) pelo NOME/RAZÃO SOCIAL fornecido; b) pelo CPF/CNPJ
fornecido. 
 
Não existe conexão com qualquer outra base de dados de instituição pública ou com a Receita Federal que verifique a
identidade do NOME/RAZÃO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A conferência dos dados pessoais fornecidos pela parte interessada
é de responsabilidade exclusiva do destinatário. 
 
Nestes termos, em conformidade com o art. 403, I e II da Consolidação Normativa da Corregedoria Regional da Justiça
Federal da 4ª Região, certificamos que, 
 
contra o NOME/RAZÃO SOCIAL  
HELIO CANDIDO DO CARMO 
 
OU  
 
contra o CPF:  
662.075.339/68 
 
 
         NADA CONSTA 
 
         nos registros de distribuição mantidos a partir de 25 de abril de 1967, de AÇÕES E EXECUÇÕES CÍVEIS E FISCAIS
em andamento, AÇÕES CRIMINAIS em andamento com condenação transitada em julgado, de EXECUÇÕES PENAIS
definitivas em andamento e de MEDIDAS DE SEQUESTRO e ARRESTO CRIMINAL nas Seções Judiciárias Federais 
 

Paraná (Processo Eletrônico) até 04/04/2018 às 02:01
Rio Grande do Sul (Processo Eletrônico) até 04/04/2018 às 02:01
Santa Catarina (Processo Eletrônico) até 04/04/2018 às 02:01
Paraná (Processo Papel) até 04/04/2018 às 00:30
Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 03/04/2018 às 23:10
Santa Catarina (Processo Papel) até 31/03/2018 às 19:00

 
Certidão emitida em: 04/04/2018 às 15:55 (hora e data de Brasília) 
 
A confirmação de sua autenticidade na Internet poderá ser verificada pelo destinatário, através do endereço
https://www.trf4.jus.br (Menu "Serviços Judiciais/Autenticidade de Certidão") informando o Número de Controle
786f07c28de07ce3771939829641f5a3 
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PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA FEDERAL DA 4ª REGIÃO 

 
CERTIDÃO REGIONAL PARA FINS GERAIS

 
CÍVEL E CRIMINAL

 
 
A presente certidão é confeccionada apenas com base nos registros internos dos sistemas processuais da Justiça Federal
da 4ª Região, justiça comum e juizados especiais federais, a partir dos dados fornecidos pelo solicitante. As pesquisas são
efetivadas em dois momentos distintos e desvinculados: a) pelo NOME/RAZÃO SOCIAL fornecido; b) pelo CPF/CNPJ
fornecido. 
 
Não existe conexão com qualquer outra base de dados de instituição pública ou com a Receita Federal que verifique a
identidade do NOME/RAZÃO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A conferência dos dados pessoais fornecidos pela parte interessada
é de responsabilidade exclusiva do destinatário. 
 
Nestes termos, em conformidade com o art. 403, I e II da Consolidação Normativa da Corregedoria Regional da Justiça
Federal da 4ª Região, certificamos que, 
 
contra o NOME/RAZÃO SOCIAL  
MIGUEL DAL OLMO DE CAMPOS 
 
OU  
 
contra o CPF:  
374.119.939/72 
 
 
         NADA CONSTA 
 
         nos registros de distribuição mantidos a partir de 25 de abril de 1967, de AÇÕES E EXECUÇÕES CÍVEIS E FISCAIS
em andamento, AÇÕES CRIMINAIS em andamento com condenação transitada em julgado, de EXECUÇÕES PENAIS
definitivas em andamento e de MEDIDAS DE SEQUESTRO e ARRESTO CRIMINAL nas Seções Judiciárias Federais 
 

Paraná (Processo Eletrônico) até 04/04/2018 às 02:01
Rio Grande do Sul (Processo Eletrônico) até 04/04/2018 às 02:01
Santa Catarina (Processo Eletrônico) até 04/04/2018 às 02:01
Paraná (Processo Papel) até 04/04/2018 às 00:30
Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 03/04/2018 às 23:10
Santa Catarina (Processo Papel) até 31/03/2018 às 19:00

 
Certidão emitida em: 04/04/2018 às 15:58 (hora e data de Brasília) 
 
A confirmação de sua autenticidade na Internet poderá ser verificada pelo destinatário, através do endereço
https://www.trf4.jus.br (Menu "Serviços Judiciais/Autenticidade de Certidão") informando o Número de Controle
68eb0e7d36616d8e245cbcd564796780 
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422631

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA FEDERAL DA 4ª REGIÃO

CERTIDÃO REGIONAL PARA FINS GERAIS

CÍVEL E CRIMINAL

A presente certidão é confeccionada apenas com base nos registros internos dos sistemas processuais da
Justiça Federal da 4ª Região, justiça comum e juizados especiais federais, a partir dos dados de identificação
destacados abaixo. As pesquisas são efetivadas em dois momentos distintos e desvinculados: a) pelo
NOME/RAZÃO SOCIAL fornecido; b) pelo CPF/CNPJ fornecido. A conferência dos dados pessoais fornecidos
pela parte interessada é de responsabilidade exclusiva do destinatário. 

Nestes termos, em conformidade com o art. 403, I e II da Consolidação Normativa da Corregedoria Regional da
Justiça Federal da 4ª Região, certificamos que,

contra o NOME/RAZÃO SOCIAL
JUAREZ CORREA
OU
contra o CPF:
930.615.529/87

qualificado com o(s) seguinte(s) dado(s):
TIT. ELEIT.: 55987520647
NASCIMENTO: 30/08/1975
MÃE: TEREZA DE LURDES CORREA

NADA CONSTA

Curitiba, 04 de abril de 2018

                nos registros de distribuição mantidos a partir de 25 de abril de 1967, de AÇÕES E EXECUÇÕES CÍVEIS E

FISCAIS em andamento, AÇÕES CRIMINAIS em andamento com condenação transitada em julgado, de EXECUÇÕES

PENAIS definitivas em andamento e de MEDIDAS DE SEQUESTRO e ARRESTO CRIMINAL nas Seções Judiciárias

Federais

• Paraná (Processo Eletrônico) até 04/04/2018 às 02:01
• Rio Grande do Sul (Processo Eletrônico) até 04/04/2018 às 02:01
• Santa Catarina (Processo Eletrônico) até 04/04/2018 às 02:01
• Paraná (Processo Papel) até 04/04/2018 às 00:30
• Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 03/04/2018 às 23:10
• Santa Catarina (Processo Papel) até 31/03/2018 às 19:00

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO AUGUSTO I. ARAUJO, TÉCNICO

JUDICIÁRIO, em 04/04/2018 às 17:37. A autenticidade do documento pode ser conferida no site

http://www.trf4.jus.br (Menu "Serviços Judiciais/Autenticidade de Certidão") informando o Número

de Controle 422631 e demais informações.
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