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“Eduquem-se as criangas e ndo sera necessario castigar os

’

homens.’

(PITAGORAS)
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1. INTRODUCAO

Para elaboragao do Relatério de Atividades de 2017 a Guarda Mirim de Foz do
Iguacu pautou-se no Plano de Agéo estabelecido para aquele ano, almejando sempre
com o planejamento desenvolver um Programa de Aprendizagem Profissional eficiente,

eficaz e efetivo.

Os dados sao oriundos do monitoramento diario e mensal por parte dos
colaboradores, bem como ao longo dos anos, quais sdo aqui sistematizados e
apresentados por meio quadros, graficos, figuras e fotos, que permitiram avaliar o

servigo prestado, corrigindo falhas e potencializando-o.

O Relatério igualmente dara transparéncias as ag¢des da organizagao, tanto
financeiro quanto social, principio que consta em nosso planejamento estratégico, para

dar confiabilidade da atuagdo da Guarda Mirim aos nossos parceiros e ao publico alvo.

www.guardamirimfoz.org.br 8
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2. HISTORICO DA ORGANIZACAO

Em busca por atender a todas as necessidades da populagdo, as atividades
estatais acabam por deixar lacunas, quais sao repassadas ao setor privado e ao
Terceiro Setor, que por meio de associacdes, fundagdes e cooperativas sociais,
organizagbes da sociedade civil, vem a suprir algumas caréncias como nas areas de

educacao, saude e assisténcia social.

Em 1974 o Presidente da Republica Jodo Figueiredo nomeou para assumir a
Prefeitura do municipio de Foz do Iguagu o senhor Coronel Clovis Cunha Vianna, que
permaneceu no cargo por dez anos consecutivos, acompanhado pela primeira-dama a
senhora Léa Amalia Leone Vianna, que, preocupada com as questdes sociais buscou

conhecer a cidade e deparou-se com criangas engraxando sapatos e dormindo na rua.

Com o propésito de realizar algo acolheu oito meninos que viviam sem amparo a
sede da APMI - Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia, e a partir destes
surge a Guarda Mirim de Foz do Iguagu, inaugurada em 26 de julho de 1977. Para
gerenciar a organizagdo criou-se uma estrutura administrativa composta por 18
(dezoito) membros, denominado Orgdo Deliberativo, que a partir de 2013 reduziu-se

para 17 (dezessete).

Inicialmente o ideal baseava-se em um sistema paramilitar, ou seja, os
adolescentes recebiam disciplina rigida, usavam fardas, realizavam treinamentos em

acampamentos e estavam sujeitos as patentes e a hierarquia militar.

Naquela época néo se exigia uma idade minima para ingressar na Guarda Mirim,
inimeras criangas adentravam com 10 anos, e o direito de escolha nao era respeitado,

sendo estes obrigados a frequentar a organizagéo por determinacao dos pais.

Apo6s um periodo de treinamento em ordem unida firmava-se um convénio entre
a Guarda Mirim e as empresas, € 0s adolescentes eram encaminhados para o0 mundo

do trabalho sem nenhuma garantia trabalhista e previdenciaria.

Em 2001, a organizagdo assinou um Termo de Ajuste de Conduta com o
Ministério Publico do Trabalho e implantou o Programa de Aprendizagem, tendo como

www.guardamirimfoz.org.br 9
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missao promover a formagao técnico-profissional de adolescentes de ambos os sexos e
de diferentes classes sociais, na faixa etaria de 14 a 18 anos, para o desenvolvimento
de atividades profissionais de aprendizagem de forma a lidar com diferentes situagées
do mundo do trabalho, em conformidade com os artigos 62 a 69 do Estatuto da Crianga
e do Adolescente, com a Lei n° 10.097/2000 e o artigo 227 da Constituicdo da
Republica.

Para atingir seus objetivos, a Guarda Mirim estd em permanente dinamica,
acompanhando as novas discussdes em torno do publico atendido, e adaptada as
Portarias 723/2012 e 1.005/2013, e ao Catalogo Nacional da Aprendizagem
Profissional, ambos do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, e em constante
aperfeicoamento da metodologia de trabalho e sempre a frente das discussbes das

politicas publicas infanto-juvenis.

Ja no inicio de 2017 a Guarda Mirim conquistou a aprovacdo do curso
Operadores do Comércio em Lojas e Mercados para ampliar sua area de atuagéo e

oferecer novas possibilidades as empresas parceiras.

Também neste ano a Guarda Mirim reformulou sua marca contando com o apoio
voluntario da empresa Sitz por meio do Instituto GRPCOM, tendo como mudanca
principal a alteracdo de sua logomarca e a criagdo do selo comemorativo que se

encontram na capa deste relatério.

Durante o este mesmo ano varias atividades em comemoragao ao quadragésimo
aniversario da organizagdo foram realizadas, conforme poder-se-a acompanhar no

detalhamento a seguir.

www.guardamirimfoz.org.br 10
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3. FINALIDADES ESTATUTARIAS

A Guarda Mirim de Foz do Iguagu, com Estatuto Social registrado sob o n° 261,
no Livro A-416 de Registro Civil de Pessoas Juridicas do Cartério Esteves Santos de
Foz do Iguagu, Parana, com ultima averbagédo na data de 1° (primeiro) de agosto de

2017, possui como finalidades estatutarias as seguintes atividades:

I. Trabalhar na implantacdo e implementacdo de programas e projetos sécio-
assistenciais que visem a protec¢ao social basica do adolescente com sua familia;

ll. Prestar servigos gratuitos, de forma continuada e planejada sem qualquer
discriminagao de usuarios, nos projetos, programas e servigos da politica de assisténcia
social basica;

lll. Prestar servigos de utilidade publica, bem como para a iniciativa privada;

IV. Alertar e estimular a participagdo da sociedade, para junto com o Poder
Publico, participar com absoluta prioridade, na solugao de problemas sociais da Infancia
e Juventude, com a efetivacado dos direitos das criancas e adolescentes;

V. Conscientizar os adolescentes, a respeito do exercicio da cidadania, seus
direitos e obrigacdes, valores éticos e morais, preparando-os para ingresso no mundo
do trabalho, na condigdo de aprendiz, conforme legislagao vigente;

VI. Prestar servicos a comunidade através de “unidades de producao/prestacao
de servigos”, revertendo os recursos advindos para o cumprimento de seus objetivos;

VIl. Manter em suas dependéncias ou de terceiros, capacitacdo profissional,
através de cursos de aprendizagem, oficinas que possibilitem ao adolescente, a
educacao e preparo para o mundo do trabalho;

VIIl. Promover o direito a cultura e ao esporte em quaisquer de suas formas ou

manifestagdes.

www.guardamirimfoz.org.br 11
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4. JUSTIFICATIVA

A Aprendizagem Profissional mostra-se como instrumento para conquista de
autonomia e desenvolvimento, principalmente aqueles adolescentes da rede
socioassistencial que encontram mais dificuldades para ingressarem no mundo do
trabalho com direitos trabalhistas e previdenciarios garantidos, escapando da

informalidade e da ilegalidade.

Além de existirem vagas de aprendizagem profissional em empresas quais sao
obrigadas a contratar aprendizes, conforme os ultimos dados do potencial por municipio
do Ministério do Trabalho, também existe demanda por parte dos adolescentes. Foz do
Iguacu conta com 1.065 vagas de aprendizagem, sendo que 1.050 estdo ocupadas,
segundo dados de outubro do CAGED (2017) calculados sob o percentual minimo de
5% de vagas sob o total de funcionarios descontadas as excec¢des legais. Ou seja, este
numero de vagas pode triplicar até atingir o limite de 15% previsto em lei. Vale destacar
que o panorama de ocupacao de vagas de Foz do Iguagu mostra-se diverso ao
encontrado a nivel estadual e nacional que possuem cerca de apenas 42% das vagas

minimas ocupadas.

Atualmente a Guarda Mirim possui 4.278 adolescentes na fila de espera que
procuraram a organizacdo espontaneamente por uma vaga (RELATORIO MENSAL DE
MARCO, 2018), sendo que somente em 2018 inscreveram-se 1.599 adolescentes, o
que mostra a relevancia da organizagdo a comunidade local. A dificuldade de ingressar
no mundo do trabalho de forma individual faz com que a comunidade busque a Guarda
Mirim, pois, enfrentam-se as dificuldades inerentes a tenra idade do publico alvo, da
exigéncia da experiéncia laboral e das complexidades dos atendidos pela rede
socioassistencial, além do cenario de crise econbmica que reflete diretamente na
aprendizagem. Segundo o documento Boletim da Aprendizagem Profissional de Janeiro
a Setembro (MINISTERIO DO TRABALHO, 2017), em 2014 eram 404.376 aprendizes e

até o més de setembro de 2017 contava-se com apenas 310.989 no pais inteiro.

Além da crise, todos os anos de atuacdo da Guarda Mirim demonstraram que
mesmo com acompanhamento organizacional, os adolescentes oriundos da rede

socioassistencial sofrem mais em busca da vaga no mundo do trabalho, chegando a

www.guardamirimfoz.org.br 12
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enfrentarem até 10 entrevistas, diferentemente da média de 03 a 04 dos demais
adolescentes. Este dado empirico demonstra a necessidade do acompanhamento por
parte da organizagao para a inser¢ao deste publico no mundo do trabalho, o que ajuda
o Brasil a chegar ao percentual de 61,4% de adolescentes em relagdo ao total de

aprendizes (RAIS, 2014), publico prioritario do Programa.

Para as meninas a situagdo mostra-se ainda mais complicada pela questao de
género, segundo o Ministério do Trabalho os homens ocupam 53% das vagas de
aprendizes, enquanto as mulheres 47%, tanto no Brasil quanto no Parana (CAGED,
2017). Ja na Guarda Mirim o publico esteve composto por 51% de meninas e 49% de

meninos, dados inversos ao panorama nacional gragas ao trabalho dos colaboradores.

Diante de todas as complexidades de insergao e manutengcédo do aprendiz no
Programa, o Brasil apresenta o indice de 58% de conclusdo dos contratos de trabalho
por termo (CEPAL, 2014). Com a metodologia de oferta de diversas atividades
complementares a inser¢cdo no mundo do trabalho, tais como esportivas, culturais,
educacionais e alimentares, bem como uma parceria sélida com o Sistema de Garantia
de Direitos, a Guarda Mirim atingiu em 2017 a marca exitosa de 72,25% de concluséo
de contratos (RELATORIO MENSAL DE OUTUBRO, 2017).

A remuneragdo como unica contrapartida para o adolescente ndo se mostra
suficiente para sua continuidade espontédnea no Programa, ainda mais em um contexto
de fronteira onde em um dia na ilegalidade equivale-se ao trabalho de um més inteiro
em valores financeiros, que consequentemente gera o afastamento da escola (PARO,
2016). Lembra-se que no Brasil apenas 56,7% dos alunos do ensino fundamental
concluem o ensino médio até os 19 anos (TODOS PELA EDUCACAO, 2015).

Apo6s anos dificeis devido a crise e a consequente redugdo no numero de
contratagdes de adolescentes pelos estabelecimentos espera-se a ampliagéo de vagas
pela instalacdo de novos empreendimentos em Foz do Iguagu, ou no minimo a
manutengdo daquelas ja conquistadas em superag&o as inumeras reformas no instituto
da aprendizagem que estdo pleiteadas pelo Brasil, tanto legislativamente quanto
judicialmente, como a revisdo da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO que

afetara diretamente o calculo das cotas reduzindo-as.

www.guardamirimfoz.org.br 13
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4.1.MISSAQ, VISAO, VALORES E PRINCIPIOS

Apos a reformulagdo coletiva da miss&o, visdo, valores e principios da
organizagdo continuou-se o trabalho para que este planejamento ndo fique apenas no

papel, mas que seja incorporado ao dia a dia dos colaboradores e dos adolescentes.

A Guarda Mirim tem como missao “promover a formacao técnico-profissional de
adolescentes através do Programa de Aprendizagem adquirindo e desenvolvendo suas
potencialidades”. Ja a sua visdo tem o intuito de “ser referéncia e agente de

transformacao através do Programa de Aprendizagem”.

Os valores organizacionais tratados com primazia pelos colaboradores e pela

direcado consistem em:

I. Apoio ao aprendiz para conquistar seu futuro;

Il. Integracéo entre instituicdo, empresa, familia e escola;
lll. Trabalho em rede;

IV. Visdo de mundo do trabalho;

V. Garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios.

Com relagao aos principios tem-se a:

l. Participacgao;

Il. Transparéncia;

lll. Interdisciplinaridade;
IV. Qualidade;

V. Efetividade.

www.guardamirimfoz.org.br 14
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5. OBIJETIVOS E METAS

O objetivo geral da Guarda Mirim de Foz do Iguagu, em consonancia com suas
finalidades estatutarias e seu planejamento estratégico, consiste em proporcionar ao
adolescente uma formacéao técnico-profissional basica observando suas peculiaridades

para que possa construir um projeto de vida.

5.1.0BJETIVOS ESPECIFICOS

e Contribuir para o desenvolvimento do adolescente propiciando seu
crescimento pessoal e sua sociabilizacdo por meio da educacéo, trabalho e
familia;

e Incorporar atitudes progressivamente mais construtivas e positivas;

e Evitar a busca pelo trabalho informal,;

o Possibilitar a participagdo na renda familiar por meio de atividades
remuneradas;

e Monitorar, orientar e avaliar o desenvolvimento dos aprendizes no mundo do
trabalho;

e Oferecer uma infraestrutura com alimentagdo, assisténcia médica, esporte,
cultura e lazer;

e Garantir todos os direitos trabalhistas e previdenciarios aplicaveis a
Aprendizagem Profissional;

e Assegurar a formagéo escolar, a profissionalizagdo e a inser¢gdo no mundo
do trabalho com énfase nos artigos 63 a 69 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e na Lei 10.097/2000.

www.guardamirimfoz.org.br 15
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5.2.METAS

Para o ano de 2017 planejou-se para o Programa de Aprendizagem o servigo de
orientagcdo educacional, o acompanhamento sistematico da aprendizagem, atividades
culturais por meio da Oficina da Musica, alimentacido, esporte, lazer, atendimento
psicoldgico e social, dentro da perspectiva da Prote¢cdo Social Basica por meio da
Promocgéao da Integracdo ao Mundo do Trabalho de acordo com a Resolugdo 33/2011

do Conselho Nacional de Assisténcia Social, quais serdo detalhados mais a frente.

A meta mensal estabelecida correspondeu a 800 jovens, e chegou-se a 851.
Durante o ano foram atendidos 1.178 adolescentes, sendo que destes, 683 iniciaram
em 2016, e 496 em 2017. O publico foi composto aproximadamente por 49% de
meninos, 51% de meninas. Importante lembrar que conforme dados do Ministério do
Trabalho (2017) o potencial de vagas de aprendizagem em Foz do Iguagu ao final do
ano correspondia a 1.065, e destas ja estavam preenchidas 1.050, o que demonstra
que a cota obrigatéria no municipio esta esgotando, sendo necessario trabalhar a

conscientizagao pela responsabilidade social.

Grafico 01 — Fluxo mensal de atendidos 2017
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Grafico 02 — Fluxo mensal de atendidos 2012-2017
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Grafico 03 — Média mensal de atendidos 2012-2017
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Grafico 04 — Total de atendidos por ano 2012-2017
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Grafico 05 — Comparativo total de atendidos no ano e média mensal de atendidos 2012-
2017
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Grafico 06 — Porcentagens mensais de meninos e meninas 2017

X X X X X X X
— - — - — — -

51%

51%

50%

50% ® Masculino

H Feminino
49%

49%

48%

jan/17
fev/17
mar/17
abr/17
mai/17
jun/17
jul/17
ago/17
set/17
out/17
nov/17
dez/17

Observa-se que de 2016 para 2017 houve uma diminuicdo nos desligamentos
por término de contrato passando de 74,35% para 72,25%. Ja em relacdo aos
adolescentes contratados passou-se de 2,39% para 2,25%. Destaca-se que nestes
numeros incluem-se os 6rgéos publicos quais a contratagdo restringe-se a concurso

publico e processo seletivo, e representam mais de 50% das vagas de aprendizagem a
disposicado dos adolescentes da organizacgao.

Quanto aos desligamentos a pedido do proprio adolescente houve um aumento

de 21,47% para 22,75%, ja a desisténcia diminuiu de 1,79% para 1,25%.
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Grafico 07 — Porcentagens de desligamentos 2017
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Grafico 08 — Comparativo de desligamentos mensais 2017
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Em 2018 inscreveram-se para participar da Guarda Mirim 1.599 adolescentes,
compondo a demanda de 4.508 inscritos até janeiro de 2018.
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Grafico 09 — Inscritos 2012-2018
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Imagem 01 — Inscrigdes 2(3\18
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6. ABRANGENCIA TERRITORIAL, HORARIO DE ATENDIMENTO, PUBLICO ALVO,
TRABALHO EM REDE E ARTICULAGCAO COM O SGD

Apesar da Guarda Mirim encontrar-se localizada na Regido Central de Foz do
Iguacu atendeu durante todo o ano adolescentes das diversas regides do municipio.
Para tanto, a organizagdo funcionou de segunda a sexta-feira, das 08h as 16h
administrativamente, e até as 17h30min para as atividades tedricas dos aprendizes, e
eventualmente aos sabados das 08h as 12h. Contou com um espaco proprio exclusivo
de 3.125,99m? area total, sendo 2.314,03m? de area construida, contando com 05 salas

de aula para 30 alunos cada.

Durante o ano a organizagdo acompanhou os feriados, recessos e pontos
facultativos estabelecidos pelo municipio de Foz do Iguagu, sendo respeitados os dias
de expediente facultativo, tanto como retribuicdo pelo empenho Ilaboral dos
colaboradores quanto para economia de agua, luz, alimentacéo, entre outros itens que

contribuiram para o bom resultado financeiro anual.

Tiveram a oportunidade frequentar a organizagao adolescentes de 14 a 18 anos
quais chegaram ao programa por demanda espontdnea, aqueles que realizaram
cadastros na organizagdo, e os encaminhados pelo Sistema de Garantia de Direitos,
conforme Resolugdo n° 113 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do

Adolescente:
o ACDD - Associagao Crista de Deficientes Fisicos;
o AFA - Associacao Fraternidade Alianga;
o Aldeias Infantis SOS Brasil;
o APASFI - Associagao de Pais e Amigos dos Surdos de Foz do Iguagu;
o APMI - Associagao de Protecao a Maternidade e a Infancia;
o C.A.P.S. Infantil - Centro de Atencao Psicossocial Infantil;

o Casa de Semiliberdade;
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CDPT - Comunidade dos Pequenos Trabalhadores;
Centro da Juventude;

CENSE - Centro de Socioeducacgao;

CFMPC - Casa Familia Maria Porta do Céu;

CRAM - Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher;
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
CREAS - Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social;
CT - Conselho Tutelar;

FNL - Fundacéo Nosso Lar;

Hospital Ministro Costa Cavalcante;

Instituto Nacional do Seguro Social;

Instituto Polo Iguassu - Trilha Jovem;

LA - Programa de Liberdade Assistida;

Mao Amiga;

Ministério Publico;

NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia;

NCV - Nucleo Crianga de Valor;

NRE - Nucleo Regional de Educacéao;

PETI - Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;
PSC - Programa de Prestagao de Servigco a Comunidade;
SAE - Servigo de Atendimento Especial;

SMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
UNICAN - Unido Iguaguense de Apoio as Pessoas Com Cancer;

Vara da Infancia e Juventude;
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o ViraVida.

A participagao social também se inclui no trabalho com o Sistema de Garantia de
Direitos, assim a Guarda Mirim participou de diversos seguimentos de mobilizagdo das
organizagbes da sociedade civil como conselhos e foruns, irradiando a rede de
atendimento e a comunidade, interagindo com as politicas publicas definidas pelo

Estatuto da Crianca e do Adolescente por meio de parcerias institucionais.

Quadro 01 — Participagdo em espacos de discussdes de politicas publicas

MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU VIGENCIA
Comité Gestor Local do Programa Estacao da Juventude Indeterminado
Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente 2015/ 2017
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS 2015/ 2017
Férum de Aprendizagem do Parana 2018/2020
Férum Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente Indeterminado
Grupo de Trabalho Aprendizagem Rede Proteger Indeterminado
Rede de Protegéo a Crianga e ao Adolescente na Triplice Fronteira - REDE PROTEGER | Indeterminado
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7. TIPIFICACAO E METODOLOGIA

Com vistas a garantir a execugao do regime de apoio socioeducativo em meio
aberto por meio de espacos formativos, garantindo a participacdo da familia, da escola
e da sociedade, em um municipio que devido sua posigdo geografica torna-se mais
vulneravel as questdes sociais - diversas formas de violéncia, trafico e consumo de
drogas, desemprego e informalidade — deu-se continuidade do Programa de

Aprendizagem da Guarda Mirim.

Com o advento da Constituicdo da Republica de 1988 estabeleceram-se
parametros para com os direitos dos individuos, logo a seguir regulados pelo Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA, em 1990, e a Lei Organica de Assisténcia Social —
LOAS, em 1993. O ECA trouxe a concepcéao de direitos das criancas e adolescentes,
dentre estes se encontram previstos o acesso a profissionalizagdo e a prote¢édo no
trabalho, a partir do artigo 60 a 69, como também reproduziu o comando constitucional

da absoluta prioridade em seu artigo 4°.

A Guarda Mirim atua desde 2001 com a profissionalizagédo do adolescente e sua
inclusdo no mundo do trabalho, zelando para que o aspecto produtivo ndo prevaleca
sobre o aspecto pedagogico, preservando prioritariamente os direitos trabalhistas e

previdenciarios.

Para atingir a inclusdo social fez-se necessaria a oferta de inumeros servicos,
conforme salienta o ECA, inseridos em um programa de atendimento individual e
coletivo no regime de apoio socioeducativo em meio aberto. Além da aprendizagem, a
Guarda Mirim ofereceu de forma continua a alimentacdo, atendimento psicossocial,

orientacao familiar, esporte, cultura, lazer, dentre outras atividades.

Por sua vez, o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS - delimita e tipifica o
Programa da organizagdo como uma Politica de Prote¢ao Social Basica, referente as
atividades pedagdgicas, formagao profissional e insergdo no mundo formal de trabalho
na condicdo de aprendiz. Por meio da Lei Organica da Assisténcia Social desponta-se

como organizagao socioassistencial a medida que se realizam atendimentos de forma
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continuada, permanente e planejada, servigos, programas, projetos e beneficios de
protecdo social basica ou especial, dirigido a familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da Lei n°® 8.742/93. Em 2011, por
meio da Resolucdo 33, o Conselho Nacional de Assisténcia Social solidificou o
entendimento da promog¢do da integragdo ao mundo do trabalho no a&mbito da

assisténcia social.

A partir do conhecimento e reconhecimento da importdncia do Sistema de
Garantia de Direitos e do trabalho em rede realiza-se uma politica de intersetorialidade
interagindo com os demais membros buscando garantir o direito a profissionalizagao
aos adolescentes encaminhados pelas organizagées. Além da intervengcdo dos
profissionais dos programas que fazem encaminhamentos a Guarda Mirim, a

organizagao também desenvolve seu proprio acompanhamento ao aprendiz e a familia.

Durante a trajetéria da organizagao a mediagao entre a familia e o aprendiz tem-
se dado constantemente, ndo somente por meio da abordagem formal, mas sendo
necessario um leque de metodologias para atender de forma personalizada, para atingir

um efeito satisfatorio para todos os casos.

Em 2017 a Guarda Mirim percebeu a necessidade de reimplantar o Contra Turno
Social, periodo qual os adolescentes passam a frequentar a organizagdo e recebem
orientagdes, criando vinculos com os colaboradores antes de serem encaminhados as

entrevistas de trabalho.

As atividades foram realizadas de segunda a quinta-feira das 8h as 16h,
subdivididas em 04 grupos de 15 adolescentes respeitando o horario de frequéncia ao
ensino regular e com a perspectiva de alcangar a formagado social, emocional e
profissional por meio de ag¢des como: atendimento social, atendimento psicoldgico,
trabalho em grupos para o fortalecimento da participacéo cidada e protagonismo juvenil,
alimentagcdo, acompanhamento educacional, momentos de leituras, esporte, cultura,

lazer, palestras e encaminhamentos ao SGD quando necessario.
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7.1.MECANISMOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Os acompanhamentos sistematicos e periddicos realizados pela equipe de
colaboradores e pela diretoria objetivaram realizar mudangas que por ventura foram
necessarias ao bom desenvolvimento do Programa e para consequentemente garantir
a permanéncia do maior numero possivel de adolescentes, para tanto foram utilizados

0s seguintes instrumentos:
e Ficha de acompanhamento do rendimento escolar;
e Ficha de encaminhamento ao Sistema de Garantia de Direitos;

e Formulario de acompanhamento do aprendiz nas atividades tedricas e

praticas;
e Indicadores;
e Registros de atendimento ao adolescente e/ ou familia;
o Relatérios e controles de frequéncia;
e Reunides da equipe técnica e dos professores.

Os resultados auferidos por meio dos instrumentos permitiram observar
mudangas no comportamento e nos indicadores sociais decorrentes da atuacao do
adolescente na comunidade, medindo-se quantitativamente os ganhos e o alcance
social. Fizeram parte dos indicadores o numero de contratos de trabalho encerrados por
termo, o numero de aprendizes atendidos e contratados, o numero de servigos

prestados, entre outros.

Foi também elaborado o relatério mensal das atividades e acbes realizadas a
Secretaria Municipal da Assisténcia Social, como também o semestral conforme novas
exigéncias da Divisdo de Monitoramento, além de demais registros para outros érgaos
quais igualmente monitoram as ag¢des desenvolvidas pela organizagado, tais como:
Conselho Deliberativo da Guarda Mirim, Conselho Fiscal, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico do Trabalho, Vigilancia Sanitaria e outros membros do Sistema de

Garantia de Direitos.
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7.2.FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS

O sucesso do Programa da-se pelo desenvolvimento de diversas atividades
quais complementardo as necessidades preconizadas pelo ECA, tais como: direito a
alimentacao, esporte, cultura, lazer e atendimento psicossocial, quais, para efetividade,
necessitam da participagdo dos usuarios na definicdo de estratégias com vistas a

melhoria da qualidade dos servigos disponibilizados.

Visando a participacdo dos aprendizes foi utilizado o espaco da disciplina de
cidadania, onde os adolescentes foram instigados a exercerem 0s seus papéis
enquanto cidadaos, com atividades que promovam a participacao ativa e a formacao de

liderangas juvenis.
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8. RECURSOS NECESSARIOS

8.1.RECURSOS HUMANOS E CAPACITACAQ

O quadro de colaboradores da organizagdao esteve composto por funcionarios

contratados e somente um cedido pelo municipio de Foz do Iguagu, preparados para

atender as peculiaridades dos adolescentes, inclusive no tocante a Lei 13.046/2014,

que versa sobre a obrigatoriedade de as organizagdes disporem de pessoal capacitado

para reconhecer e reportar maus-tratos de criancas e adolescentes.

Importante destacar que eventualmente contou-se com a ajuda de prestadores

de servigos encaminhados pelo Conselho da Comunidade e pela Justica Federal para o

cumprimento de penas alternativas, e além deles também a colaboragao de voluntarios.

NOME

Alessandra Schweig

Quadro 02 — Colaboradores
CARGO/ FUNGAO

Psicologa

ESCOLARIDADE

Especializagado

FORMAGAO

Psicologia

VINCULO
CLT

CARGA
HORARIA
35 horas

02 | Ana Paula Pinheiro Lopes Aux. Administrativo Médio S/ formagao CLT 35 horas
03 | Carina Beatriz da Silva Assistente Social Superior Servico Social CLT 30 horas
04 | Carlos Eduardo R. de O. Santos Educador Fisico Superior Educagao Fisica CLT 20 horas
05 | Catherine de Lima Barros Nutricionista Superior Nutricdo CLT 35 horas
06 | Claudio Santos da Rocha Zelador Cozinha Fundamental incompleto S/ formagao CLT 35 horas
07 | Derli dos Santos Pedagogo Superior Pedagogia CLT 35 horas
08 | Dulcinéia de L. V. dos Santos Aux. Cozinha Médio S/ formagéo CLT 35 horas
09 [ Evanilda Aparecida Gongalves Aux. Administrativo V Superior Letras CLT 35 horas
10 | Gabriel Henrique Queiroz Sturmer | Instrutor de Informatica | Médio S/ formagao CLT 35 horas
11 | Hélio Candido do Carmo Ass. Adm. Sénior Especializagdo Pedagogia CEDIDO | 40 horas
12 | lvanete Martinha Gewehr Cozinheira Médio S/ formagéo CLT 35 horas
13 | Jacira Bernardi Aux. Administrativo IV | Superior Administragcao CLT 35 horas
14 | José Luiz Mariotto Motorista Médio S/ formagao CLT 35 horas
15 | Lourdes Machado Zeladora de Cozinha Fundamental S/ formagéo CLT 35 horas
16 | Lucia Aparecida Soares Zeladora Médio S/ formagao CLT 35 horas
17 | Marcia Viana Pereira Pedagoga Especializagao Pedagogia CLT 35 horas
18 | Maria de Lourdes Rezende Aux. Administrativo | Superior Pedagogia CLT 35 horas
19 | Maria Roseli da Silva Sousa Assistente Social Especializagdo em andamento | Servigco Social CLT 30 horas
20 | Marlon Anderson Carneiro Aux. Executivo Superior Gestdo em RH CLT 35 horas
21 | Neusa Aparecida Ortiz Correa Zeladora Fundamental incompleto S/ formagao CLT 35 horas
22 | Oriel Moret Vigia Fundamental incompleto S/ formagéo CLT 35 horas
23 | Rafel Turcatto Gimenes Educador Social Superior Educagao Fisica CLT 35 horas
24 | Renann Ferreira Advogado Mestrando Direito CLT 35 horas
25 | Roberto Domiciano Correa Aux. Servigos Gerais Médio incompleto S/ formagéo CLT 35 horas
26 | Rogério Maciel de Alencar Aux. Administrativo IV | Superior Gestédo em RH CLT 35 horas
27 | Rosa Maria Casco Instrutor de Curso Superior incompleto S/ formagéo CLT 35 horas
28 | Roseli Ferreira de F. Salas Aux. Cozinha Médio S/ formagao CLT 35 horas
29 | Tamara Borecki Jara Aux. Administrativo | Superior incompleto S/ formacgéo CLT 35 horas
30 | Vanderlei Aparecido da Silva Instrutor de Musica Superior Artes Visuais CLT 35 horas
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Grafico 11 — Quantidade de colaboradores 2010-2017
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Imagem 03 — Reunido de equipe

8.1.1. PREVENCAO DE INCENDIO E PANICO

Em 2017 foi criada a Brigada de Incéndio e Emergéncia, sendo que foram
capacitados 10 colaboradores para que possam agir em casos reais, quais se reunirao

trimestralmente para revisdo de conteudo e dos equipamentos.

Imagem 04 — Brigada de incéndio/ emergéncia

BRIGADA DE INCENDIO/ EMERGENCIA
£

Chefe da brigada

'Suh. chefe da brigada e apoio | ' Assessor da brigada }

CADU
RAFAEL

Desligamento elétrico 'Salvamento/ Primeiros socorros

VANDERLEI ROGERIO

ROEERIS HELIO ! GABRIEL

(Combate com extintores e apoio Combate com hidrantes e apoio

Comunicacdo: alarme sonoro e telefones
Ponto de encontro: portdo principal de entrada de veiculos
Total de participantes: 09
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8.2.INFRAESTRUTURA E RECURSQOS MATERIAIS

A infraestrutura esteve composta por:

Quadro 03 — Infraestrutura

ESTRUTURA QUANT. ESTRUTURA QUANT.
Almoxarifado 01 Estacionamentos 02
Arquivo Morto 01 Ginasio de Esportes 01
Camaras Fria 03 Laboratério de Informatica 01
Cozinha/ Refeitério 01 Lavanderia 01
Direcéo 01 Oficina de Musica 05
Dp. Aprendizagem 01 Recepcao 01
Dp. Esporte e Lazer 01 Salas de Aula 06
Dp. Juridico 01 Sala de Leitura 01
Dp. Psicologia 01 Sala de Professores 01
Dp. Recursos Humanos 01 Sala de Reunides 01
Dp. Servigo Social 01 Secretaria/ SOE 01

Em relagdo aos equipamentos foram disponibilizados:

Quadro 04 — Materiais e equipamentos.

ITENS QUANT.

Armarios dos professores 08
Cadeiras universitarias 240
Computadores (administrativos) 24
Computadores (laboratério de informatica) 30
Condicionadores de ar 29
Equipamentos de som 02
Impressoras (administrativas) 08
Lousa 09
Multimidias 08

8.3.0RIGEM DOS RECURSOS FINANCEIRQOS

Para a manutencao da organizagao fez-se necessaria a diversificagao das fontes
de recursos financeiros. Com base nas experiéncias dos anos anteriores, além da

prestacao de servigos foram submetidos projetos a editais e aos parceiros.
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Tendo como parametro os resultados alcangados nos exercicios apresentam-se
0s recursos obtidos tanto pela parceria municipal quanto pela contratacdo de
aprendizes, esta ultima que teve sua origem da taxa administrativa paga pelos

estabelecimentos parceiros para fins de manutencéo das atividades.

Quadro 05 — Recursos mensais para manutencio das atividades
FONTE VALOR P/ MES VALOR P/ ANO
Subvengao municipal | R$ 13.464,00 R$ 161.568,00
Taxa administrativa | R$ 77.747,94 R$ 932.975,25

R$ 91.211,94 R$ 1.094.543,25

Fonte: balancete contabil do exercicio 2017.

8.3.1. PARCEIROS

Sempre contando com as parcerias para o desenvolvimento do Programa, além
de manter as existentes buscou-se também novos parceiros para propiciar o melhor

atendimento aos adolescentes. Entre os parceiros destacam-se:
e Estabelecimentos sediados em Foz do Iguagu;
e Furnas Centrais Elétricas;
e [taipu Binacional;

e 92 Procuradoria Regina do Trabalho do Ministério Publico do Trabalho; e
e Municipio de Foz do Iguagu.

Ja para propiciar a atividade pratica do Programa de Aprendizagem contou-se

com o apoio de 135 estabelecimentos parceiros, conforme quadro a seguir.

Quadro 06 — Estabelecimentos parceiros 2017

OR PARCEIROS
01 /AGFABI COMERCIO DE TINTAS LTDA

02 AGFABI COMERCIO DE TINTAS LTDA I

03 AMARI VESTUARIO LTDA

04 ANDE MATERIAIS ELETRICOS

05 ARTHUR LUDGREN TECIDOS S/A

06 |ASSEMIB - ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DA ITAIPU BINACIONAL —
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BRASIL

07

ASSOCIACAO EDUCACIONAL IGUACU — AEI

08

ASTIMAMILO E CIA LTDA

09

AUTO FOZ VEICULOS LTDA

10

AUTO OESTE VEICULOS LTDA

11

AUTO POSTO BONAMIGO LTDA

12

AUTO POSTO MORUMBI LTDA

13

AUTO POSTO VILA ALTDA

14

BELMOND BRASIL HOTEIS S/A

15

BIFF TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA

16

BOLDRINI SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA

17

CALCE PAGUE LTDA

18

CASA VITORIA - UTILIDADES DOMESTICAS LTDA

19

CENTRO EDUCACIONAL CAESP LTDA |

20

CENTRO EDUCACIONAL CAESP LTDA I

21

CENTRO EDUCACIONAL MONJOLO LTDA

22

CENTRO MEDICO CATARATAS

23

CLH JP HOTEIS LTDA

24

COMERCIAL DESTRO LTDA

25

COMERCIO DE EMBABALAGENS CHROMINSKI LTDA ME

26

COMERCIO SECOS E MOLHADOS CONSALTER LTDA

27

CONECTA FONE COMERCIO DE EQUIPAMENTOS TELEFONICOS LTDA

28

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO CATARATAS DO IGUACU
LTDA

29

CORAE CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA

30

COSER - COMERCIO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS LTDA

31

DESTINO IGUASSU TURISMO E EVENTOS LTDA

32

DESTRO MACRO EXPORTADORA DE ALIMENTOS LTDA

33

DINAMICA XODO LTDA

34

DISTRIBUIDORA DE FRIOS ALVORADA LTDA

35

DISTRIBUIDORA DIVISA VEICULOS LTDA

36

DISTRIBUIDORA O DOIDAO LTDA

37

DISTRICAL COMERCIO DE FERRO E ACO LTDA

38

ELOG LOGISTICA SUL LTDA

39

EMBALAGENS EP LTDA

40

EMPRESA COLONIAL DE HOTEIS LTDA

41

EMPRESA NOSSA SENHORA DE LA ASSUNCION

42

EXPORTADORA DE MANUFATURAMENTO LA PAZ LTDA

43

FARMACIA FARMAUTIL LTDA FILIAL 02

44

FARMACIA FARMAUTIL LTDA FILIAL 03

45

FARMACIA FARMAUTIL LTDA FILIAL 06

46

FARMACIA FARMAUTIL LTDA FILIAL 07

47

FARMACIA FARMAUTIL LTDA FILIAL 08
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48

FERNANDO LOURES SALINET FILHO — TABELIONATO DE NOTAS &
PROTESTO

49

FOZ DO IGUACU CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS — CARTORIO
ATALIBA AYRES DE AGUIRRA

50

FOZ DO IGUACU COUNTRY CLUBE

51

FOZ DO IGUACU MUNICIPIO

52

FOZ GLOBAL EXPORTADORA DE ALIMENTOS LTDA

53

FOZ PREVIDENCIA - FOZPREV

54

FOZ TROPICANA PARQUE DE AVES LTDA

95

FOZTRANS - INSTITUTO DE TRANSPORTE E TRANSITO DE FOZ DO IGUACU

56

FUNDACAO CULTURAL DE FOZ DO IGUACU

o7

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

58

FUNDACAO DE SAUDE ITAIGUAPY

59

FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DE ITAIPU

60

GL DISPONTE DISTRIBUIDORA DE PECAS PONTE LTDA

61

H KUCINSKI COMERCIO DE CONFECCOES

62

HELISUL TAXI AEREO LTDA

63

HOSPITAL E MATERNIDADE CATARATAS

64

HOTEL BELLA ITALIA LTDA

65

HOTEL CARIMA LTDA

66

HOTEL DE NADAI LTDA

67

HOTEL GOLDEN PARK INTERNACIONAL FOZ LTDA

68

HOTEL TAROBA LTDA

69

HOTEL VIALE CATARATAS LTDA

70

ICAVEL VEICULOS LTDA

71

IGREJA BATISTA RENOVADA DE FOZ DO IGUACU

72

IMACOFER COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA

73

INDUSTRIA DE COMERCIO DE CONFECCOES DAMYLLER LTDA

74

IRMAOS MUFFATO E CIALTDA|

75

IRMAOS MUFFATO E CIALTDAI

76

IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA I

77

IRMAOS MUFFATO E CIALTDA IV

78

IRMAOS MUFFATO E CIALTDA V

79

IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA VI

80

ITAIPU BINACIONAL

81

IVO PAULUK E CIA LTDA

82

J. L. FELIX FILHO COMERCIO DE ARTIGOS DO VESTUARIO LTDA

83

JOTA ELE CONSTRUCOES CIVIS LTDA

84

JOTA ELE IMOBILIARIA E ADMINISTRADORA LTDA

85

JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO PARANA

86

LOJA O DOIDAO S/A

87

LUCRIFILTROS COMERCIO DE LUCRIFICANTES LTDA

88

MAGIC GAMES EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS
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89

MARCELO ESTEVES SANTOS/ CARTORIO ESTEVES SANTOS

90

MERCADO MOVEIS LTDA

91

MEETING EVENTOS LOCACOES DE EQUIPAMENTOS LTDA

92

MIOLAR ALIMENTOS S/A

93

MIRANTE HOTEL LTDA

94

MITRA DIOCESANA DE FOZ DO IGUACU

95

MOINHO ITAIPU S/A

96

MONALISA PALACE HOTEL LTDA

97

MOTEC VEICULOS LTDA

98

MULTILOG SUL ARMAZENS GERAIS LTDA

99

NANDI COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA EPP

100

NEFROCLINICA DE FOZ DO IGUACU LTDA

101

NOBILE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS LTDA

102

OKLAHOMA COMERCIO DE COMBUSTIVEL LTDA |

103

OKLAHOMA COMERCIO DE COMBUSTIVEL LTDAI

104

PARAGUACU AUTOMOVEIS LTDA

105

PETTERS EXPORTADORA DE MANUFATURADOS

106

PRODAC CONTABILIDADE LTDA - ME

107

RETIFICADORA DE MOTORES FOZ LTDA

108

RESTAURANTE MADERO FOZ DO IGUACU LTDA

109

RIBAS TEIXEIRA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA

110

RIO BRAVO EXPORTADORA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA

111

ROSSONI PIOTTO & CIA LTDA

112

SAMAR COMERCIO DE AUTO PECAS LTDA

113

SAN JUAN HOTEIS EMPREENDIMENTOS LTDA

114

SERVICO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS DA COMARCA DE
FOZ DO IGUACU

115

SOCIEDADE DE ENSINO SEMEADOR EIRELLI - EPP

116

SOCIEDADE EDUCACIONAL TRES FRONTEIRAS

117

TAVARES E FILHO LTDA

118

TELEVISAO NAIPI LTDA

119

TEMPERFOZ INDUSTRIA E COMERCIO DE VIDROS LTDA

120

TRANS FALLS LTDA

121

TRANSPORTADORA BINACIONAL LTDA

122

TRANSPORTE URBANO BALAN LTDA

123

TRES FRONTEIRAS ARTESANATO LTDA

124

TRES MARCOS COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO DE ALIMENTOS
LTDA

125

TRIGOOD INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

126

TURRANCE HOTEL INERNACIONAL LTDA

127

UNIAO DINAMICA DE FACUDADES CATARATAS UDC LTDA

128

UNIAO DINAMICA DE FACUDADES CATARATAS UDC LTDA - VILA A

129

UNIMED DE FOZ DO IGUACU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
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130

UNIMED DE FOZ DO IGUACU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

131

VIA VAREJO S/A 1

132

VIA VAREJO S/A 2

133

VIACAO GATO BRANCO LTDA

134

VITAL ENGENHARIA S/A

135

WEITNAUER BRASIL IMP. E EXP. DE PERFUMES E COSMETICOS LTDA

136

WENDLAND FARMACIA LTDA

Grafico 12 — Estabelecimentos parceiros 2010-2017
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9. DO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Com vistas a garantir a execugao do regime de apoio socioeducativo em meio
aberto por meio de espacos formativos, garantindo a participacdo da familia, da escola
e da sociedade, em um municipio que devido sua posigdo geografica torna-se mais
vulneravel as questdes sociais - diversas formas de violéncia, trafico e consumo de
drogas, desemprego e informalidade - deu-se continuidade ao Programa de

Aprendizagem da Guarda Mirim.

Com o advento da Constituicdo da Republica de 1988 estabeleceram-se
parametros para os direitos individuais, especificamente quanto aos direitos das
criancas e dos adolescentes foram regulamentados logo a seguir pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA, em 1990, ja a Assisténcia Social em 1993 por meio
da Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS.

O ECA nos trouxe a concepcao de direitos das criancas e adolescentes, dentre
estes se encontram previstos o acesso a profissionalizacado e a protegao no trabalho, a
partir do artigo 60 a 69, como também reproduziu o comando constitucional da absoluta
prioridade em seu artigo 4°.

A Guarda Mirim desde 2001 atua com a profissionalizacdo do adolescente e sua
inclusdao no mundo do trabalho, zelando para que o aspecto produtivo ndo prevaleca

sobre o0 aspecto pedagogico, preservando os direitos trabalhistas e previdenciarios.

Para atingir a inclusdo social fazem-se necessarios inumeros servigos, conforme
salienta o ECA, inseridos em um programa de atendimento individual e coletivo. Além
da aprendizagem, a Guarda Mirim ofereceu de forma continua a alimentagéo,
atendimento psicossocial, orientacdo familiar, esporte, cultura, lazer, dentre outras

atividades.

O Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS - delimita e tipifica a atuagdo da
organizagcdo como uma Politica de Protecdo Social Basica, referente as atividades
pedagogicas, formagédo profissional e insergdo no mundo formal de trabalho na
condigdo de aprendiz. Por meio da LOAS desponta-se como organizagao

socioassistencial a medida que realiza de forma continuada, permanente e planejada,
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programas e projetos de protegdo social basica dirigido a familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da Lei n® 8.742/93.
Em 2011, por meio da Resolucdo 33, o Conselho Nacional de Assisténcia Social
solidificou o entendimento da promogao da integragdo ao mundo do trabalho no ambito

da assisténcia social.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente enquadra o Programa no regime de
apoio socioeducativo em meio aberto pelas atividades nas areas de preparacio para o
trabalho, esporte, cultura, apoio nutricional, para o meio ambiente e atendimento

psicossocial aos aprendizes e seus familiares.

A partir do conhecimento e reconhecimento da importancia do Sistema de
Garantia de Direitos e do trabalho em rede realiza-se uma politica de intersetorialidade
interagindo com as demais organizagdes que atuam na protecdo especial ou servigos
especiais por meio de programas de protecdo e socioeducativos previstos no ECA
buscando garantir o direito a profissionalizagdo aos adolescentes encaminhados pelas
organizagbes. Além da intervengao dos profissionais dos programas que fazem
encaminhamentos a Guarda Mirim, esta por sua vez também desenvolve seu proprio

acompanhamento ao aprendiz e a familia.

Durante a trajetéria da organizagao a mediagao entre a familia e o aprendiz tem-
se dado constantemente, ndo somente por meio da abordagem formal, mas sendo
necessario um leque de metodologias para atender de forma personalizada para atingir

um efeito satisfatorio para todos os casos.

Em 2017 a Guarda Mirim percebeu a necessidade de reimplantar o contra turno
social, periodo qual os adolescentes passam a frequentar a organizagcdo e recebem
orientagdes, criando vinculos com os colaboradores antes de serem encaminhados as

entrevistas de trabalho.

As atividades do contra turno social foram realizadas de segunda a quinta-feira
das 8h as 16h, subdivididas em 04 grupos de 15 adolescentes respeitando o horario de
frequéncia ao ensino regular e com a perspectiva de alcangar a formagédo social,
emocional e profissional por meio de acbes como: atendimento social, atendimento

psicolégico, trabalho em grupos para o fortalecimento da participagdo cidada e
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protagonismo juvenil, alimentagdo, acompanhamento educacional, momentos de
leituras, esporte, cultura, lazer, palestras e encaminhamentos a rede de protecao

quando necessario.

No grafico 13 observa-se o numero de servicos mensais realizados pelos

colaboradores da Guarda Mirim para atingir os objetivos do Programa.

Grafico 13 — Fluxo mensal de servigos 2017
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9.1. DO DIREITO A PROFISSIONALIZAGAQ — ATIVIDADES

Consiste como pratica continua da Guarda Mirim o incentivo as diversas
atividades interdisciplinares e intersetoriais como participagdo em eventos, reunides,
visitas, dentre outras, tanto por parte dos adolescentes e colaboradores quanto por sua

diretoria. Em 2017 destacaram-se as seguintes atividades:

e Aniversario Guarda Mirim: este ano a organizacado além de realizar a semana de
aniversario ja consolidada e de sucesso - quando os adolescentes tem a
oportunidade de almogar com seus colegas de trabalho - estendeu o evento as
atividades comemorativas de 40 anos recebendo também antigos jovens, parceiros,
autoridades, entre outras pessoas que marcaram a historia da Guarda Mirim. A
programacao teve como abertura a apresentacao da Oficina da Musica no Marco

das Trés Fronteiras, e seguiu-se com a realizagdo de outras atividades como o
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Bingo Guarda Mirim 40 Anos que teve seu lucro revertido para a reforma das salas
de aulas. Além disso, com o apoio da Itaipu Binacional foi realizado o Jogo das
Estrelas que contou com duas partidas de futsal, uma entre grandes jogadores da
selecado brasileira e outra entre adolescentes que participam e participaram da
Guarda Mirim durante seus 40 anos de existéncia. Especificamente no dia do
aniversario da organizagao, além do tradicional almogo e do bolo comemorativo,
contou-se com o apoio de Furnas Centrais Elétricas para realizagdo do show de
talentos que teve no seu encerramento a apresentagao do ex-participante do The

Voice Kids Brasil, Juan Pocca;

Imaemx_04 — Apresentagao Marco das Trés Fronteiras
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Imagem 05 — Divulgag¢ao Bingo Guarda Mirim 40 Anos
CUARDAMIRIMDE FDZDOIGUACY

- APRESENTA

5 de Agosto COMPRE SUA CARTELA
NA GUARDA MIRIM
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Imagem 07 — Divulgagao Jogo das Estrelas
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Imagem 11 — Juan Pocca

e Brigada de Incéndio: para propiciar maior seguranga aos nossos adolescentes e
também atender as normas do Corpo de Bombeiros, além de implantar o Sistema
de Prevencgédo de Incéndio e Panico em 2017, a Guarda Mirim treinou 10 (dez)
colaboradores para sua brigada de incéndio, que além da parte tedrica igualmente

realizaram atividades praticas simuladas;

~Imagem 12 Treinamento prétic da brigada de incéndio
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e Capacitagcao sobre Comunicagdao Assertiva: por meio da parceria com a
Universidade Uniamérica todos os colaboradores foram capacitados sobre
comunicagao assertiva e relacionamento interpessoal, com o objetivo de

potencializar o trabalho em equipe e consequentemente o atendimento ao aprendiz;

Imagem 13 — Capacitagdo sobre comunicagao assertiva
R

e Conselho Deliberativo da Guarda Mirim: no més de margo as contas da Guarda
Mirim referente ao exercicio de 2016 foram apresentadas ao Conselho Deliberativo,

que aprovou por unanimidade a prestagao de contas;

Imagem 14 — Reunido Conselho Deliberativo
R —————

\\
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e Forum Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente do
Parana: por meio do Férum a Guarda Mirim participou de momentos como a
discussao do projeto de lei que deu origem ao Sistema Estadual da Politica da

Crianca e do Adolescente do Parana e contribuiu para o controle social estadual;

Imagem 15 — Comissao de Constituigao e Justica da Assembleia Legislativa do Parana

¢ Participagcdao em conselhos: a Guarda Mirim teve assento no Conselho Municipal
da Assisténcia Social - CMAS participando da Comissao de Politicas. Quanto ao
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Parana -
CEDCA/PR, no qual além da Camara de Politicas Basicas e de Gerenciamento do
Fundo Estadual da Infancia e Adolescéncia integrou as seguintes comissées: fundo
a fundo, revisao do regimento interno e legislagéo, deliberagao 226 e de pesquisas;
além disso foi eleita a Vice-Presidéncia do CEDCA/PR e participou da discussao na
Camara dos Deputados, representado o Conselho, sobre a reforma do ensino

médio e a interlocugdo com a aprendizagem profissional,;
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Imagem 16 — Reunido CMAS

Imagem 17 — Reunido CEDCA/PR

—a

i il s ;—h ‘v : i
Fonte: Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente/ Parana, 2017.
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Fonte: Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente/ Parana, 2017.

Imagem 19 — Audiéncia publica aprendizagem

]

e Rede Proteger: da participagdo na Rede de Protegcdo a Crianga e ao Adolescente
da Triplice Fronteira pode-se destacar as acgdes “Caiu na Rede” e de combate a
exploracdo de criangas e adolescentes durante o carnaval. Além disso, a
organizagcao esteve participando do Grupo de Trabalho de Aprendizagem, que
realizou a “lll Conferéncia da Aprendizagem” que, inclusive, contou com a
participagdo de uma representante do Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrario que veio conhecer as boas praticas do grupo. O GT também deu
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continuidade ao desenvolvimento do Sistema da Aprendizagem que integrara os
dados de todas as organizagbes de Foz do Iguagu e regido que trabalham nesta
seara, o sistema sera concretizado devido a destinagdo de servicos de uma
empresa que firmou um Termo de Ajuste de Conduta - TAC com a 92 Procuradoria
Regional do Trabalho;

Imagem 20 — Reuniao Rede roteer
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Imagem 22 — Reunido Rede Proteger - agao de carnaval

Imagem 23 — Reunido GT Aprendizagem
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Imagem 24 — |ll Conferéncia da Aprendizagem

Imagem 25 — Constru¢ao do Sistema da Aprendizagem

e Selo SESI ODS: em 2017 a Guarda Mirim recebeu o Selo SESI ODS por contribuir
para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel por meio do Programa de

Aprendizagem, especificamente pela Oficina da Musica;
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Imagem 26 — Selo SESI ODS 2017

¢ Eventos, palestras, campanhas, agoes e encontros diversos:

o 18 de Maio - Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de

Criancas e Adolescentes;

o 6° Congresso Estadual de Conselheiros Tutelares e Rede de Protecdo e 2°
Encontro Latino Americano de Direitos da Crianca e do Adolescente;

o | Encontro Estadual sobre Servigos de Acolhimento Familiar;
o Campanhas de vacinagao;
o Capacitacao fundo a fundo;

o Capacitacdo Marco Regulatério das Organizagées da Sociedade Civil — decreto

municipal,
o Capacitacdo media training;
o Capacitacdo SINAN;
o Capacitacdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
o Confeccgao da revista Guarda Mirim 40 Anos;

o Conferéncia Latino Americana de Rotaract Clubs;
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o Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

o Congresso sobre Trafico Humano;

o Desfile civico de aniversario da cidade;

o Dia das maes PIIT;

o Discussao sobre a erradicacéo do trabalho infantil;

o Discussao sobre as doagdes dirigidas e o marco regulatorio;
o Doacgodes de livros pela Holoteca do CEAEC;

o Entrevistas Gazeta Diario;

o Entrevistas Radio Cultura;

o Evento da Cémara da Mulher Empreendedora - FECOMERCIO sobre a

destinacado do imposto de renda;

o Evento “Imposto de Renda para um futuro melhor” com a Receita Federal do

Brasil;
o Festa junina;
o Férum Interamericano de Filantropia Estratégica;
o Gastronomix;
o Palestra motivacional com o surfista de ondas gigantes Carlos Burle;
o Reunidao com empresario sobre a erradicacao do trabalho infantil;
o Seminario de Acolhimento;
o Seminario Estadual de Aprendizagem,;
o Seminario Regional de Aprendizagem;
o Seminario Trabalho Informal da Organizacg&o Internacional do Trabalho;
o Visita a APAE Cascavel;
o Visita ao Semear Medianeira;

o Visita da Guarda Mirim de Castro/PR;
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GUARDA MIRIM 40

Apoiando. o adolescarii 3 co

Fonte: Canal 10, 2017.

Imagem 30 — Dia das méaes PIIT
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Imagem 31 — Discussé&o sobre a erradicagdo do trabalho infantil
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Imagem 33 — Divulgagdo Gastronomix

ABILHETERIA DO GASTRONOMIX FOZ
TEM DESTINO CERTO!
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Imagem 34— Seminario Convivéncia Familiar e Comunitaria
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Imagem 35— Seminario Estadual de Aprendizagem
\ -~

Imagem 36 — Seminario Regional de Aprendizagem

9.2. DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAQ — DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Conforme estabelecido no Plano de Trabalho 2014-2017 da Diretoria
Administrativa, qual foi reeleita para o mandato 2017-2020, foram previstas varias
construcdes e reformas durante estes anos. Em 2016 foram iniciadas diversas frentes

para captagdo de recursos e que deram andamento as acbes previstas, conforme
quadro abaixo.
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Quadro 07 — Agdes Diretoria Administrativa

AGOES PRAZO VALOR STATUS PARCEIRO
Construgdo do Ginasio de Recurso ja captado e prazo | Itaipu Binacional
Esportes 2016 R$ 671.000,00 | readequado para 2018

Estabelecimentos parceiros pelo

Construgao do Centro de Agosto/ Programa Nota Parana e 9?
Recepcao e Credenciamento | 2015 R$ 72.000,00 Concluido Procuradoria Regional do Trabalho
Projeto prevengao de riscos 9? Procuradoria Regional do Trabalho
e incéndios 2017 R$ 63.200,00 Concluido
Reforma da cobertura Recursos proprios
administrativa 400m?
(estrutura, telhas, forro,
elétrica, l6gica, acabamento) | 2017 R$ 65.000,00 Concluido

Imagem 37 — Eleicdo Diretoria Administrativa 2017-2020
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Imagem 38 — Projeto 3D da conclusao do Ginasio de Esportes
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Imagem 38 — Centro de Recepgéao e Credenciamento

www.guardamirimfoz.org.br

62



RELATORIO DE ATIVIDADES | 2017

Imagem 40 — Reforma da cobertura administrativa

o

Imagem 41 — Capacitagcado Nota Parana
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Imagem 42 — Parceiro Nota Parana

Imagem 43 — Visita a Capitania Fluvial do Rio Parana
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Imagem 44 — Visita D. Léa Vianna
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Imagem 46 — Reunido com a ex-prefeita

Imagem 47 — Reunido com o Secretario do Trabalho Juventude e Capacitacao

MOV EER

9.3. DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO — DEPARTAMENTO DE CURSOS

O Departamento de Curso da Guarda Mirim tem como responsabilidade o
atendimento e acompanhamento da parte tedrica do contrato de aprendizagem. O
publico alvo sdo os jovens selecionados para participar do curso de aprendizagem,
conforme disciplina a Lei 10.097/2000, em seu art. 428. A participacdo do usuario

acontece por meio de conversas e orientagdes ao longo do periodo. Sempre que
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necessario tem-se feito o encaminhamento aos departamentos de Psicologia e Servigo
Social.

No inicio de 2017 a Guarda Mirim teve validado pelo Ministério do Trabalho o
curso de “Operadores do Comercio em Lojas e Mercados” sob o numero 47093, uma

demanda antiga dos estabelecimentos parceiros.

Em parceria com a Universidade Uniamérica foram realizadas no primeiro
semestre orientagdes profissionais por meio dindmicas em sala de aula e de visita
técnica a universidade, atividade qual demonstrou resultados satisfatérios destacando-

se o0 auxilio na escolha do curso superior dos aprendizes.

No més de margo iniciou-se a 22 fase da vacinagao contra Dengue, a equipe do
Programa Nacional de Imunizagao esteve realizando procedimentos de aplicagdo de
vacinas em aproximadamente 100 adolescentes dentro da organizagdo. Ja em maio foi
executada a acdo “Se liga finangas” pela equipe de Comunicagdo do Banco SICOOB.
Ainda em parceira com o SICOOB os aprendizes puderam participar do “Expresso
Instituto SICOOB” que ofereceu cursos on-line sobre “Administracao de Conflitos nas

Empresas” e “Respeito a Diversidade e Combate a Discriminacao”.

Administrar e investir o dinheiro € um desafio enfrentado por muitas pessoas,
principalmente as que ainda ndo tem experiéncia com questbes financeiras. No
segundo semestre deu-se continuidade as palestras sobre “Equilibrio Financeiro” com o
especialista em finangas Altemir Farinhas. A agao faz parte de uma parceria entre a
Guarda Mirim e a ltaipu binacional que vem trabalhando essa tematica com todos os
atendidos pela organizagdo. A palestra teve como objetivo demonstrar a possibilidade
de prosperar por meio da mudanga de pequenos habitos.

Durante o0 més de setembro os adolescentes participaram da campanha do
SEST/SENAT em comemoracdo a Semana Nacional do Transito. Foram realizadas
palestras para demonstracdo de acgdes capazes de diminuir os riscos e
consequentemente melhorar a vida da populagédo. Neste més aconteceu a aplicacao da
3% dose da vacina contra Dengue, sendo realizados aproximadamente 230

procedimentos.
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Em outubro, por meio do setor de Responsabilidade Sociocultural e do Programa
Furnas Educa, de Furnas Centrais Elétricas foram realizadas rodas de conversas com
os adolescentes sobre “Maternidade e Paternidade responsavel na Adolescéncia” e
“Profissdes - Homens e Mulheres Invertem os Papéis no Mercado de Trabalho”. A
escolha por estes temas deu-se devido ao indice de adolescentes gravidas durante o
ano, sendo 25 casos, 17 em licenga maternidade e 08 ainda gestantes.

A rotina do departamento articula-se com a equipe técnica e com os professores
no desenvolvimento de atividades, principalmente no que tange as atividades que foram
realizadas externamente, tais como: visita as Cataratas do Iguacu, visita ao Lar dos
Velhinhos, a realizagao da festa junina e a visita ao Parque das Aves.

Destaca-se que um fator relevante para o desempenho operacional consistiu na
troca de informacdes entre os colaboradores. As reunides de equipe possibilitaram
potencializar essa dinamica, melhorando a interagdo dos colaboradores e estimulando

o protagonismo juvenil.

Ressalta-se que a contratagdo do Educador Social trouxe mais tranquilidade, os
problemas que surgiam dentro do refeitério e no patio diminuiram, e isso se deve a
presenca deste profissional. Outro ponto positivo foi a disponibilizagdo das novas salas,
duas menores e uma maior para realizagdo das 80 horas iniciais do Programa. Fator
essencial de motivagao perceber as mudancas e transformagdes da organizagéo: salas
novas, dando ar de jovialidade e consequentemente tornando um ambiente agradavel,
0 novo substituindo o velho. A comemoragao dos 40 anos da Guarda Mirim igualmente

foi essencial tanto a motivagado quanto para esse salto de atualizacao.

Quadro 08 — Quantidade de turmas
TOTAL DE TURMAS QUE COMECARAM TURMAS QUE INICIARAM

LY ‘ TURMAS NO ANO ANTERIOR NO ANO EM ANALISE
2016 34 19 15
2017 34 20 14

Quadro 09 — Quantidade de faltas 2014 a 2017
ANO \ JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
2014 217 260 256 208 346 204 284 243 268 237 253 286 3062
2015 | 225 | 225 | 310 278 | 247 | 234 | 250 | 194 | 197 | 275 | 256 | 233 2924
2016 | 255 | 257 | 231 234 | 219 | 215 | 199 | 202 | 187 | 217 | 212 | 174 2602
2017 226 198 199 161 231 175 194 197 227 217 222 170 2417
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Quadro 10 — Servigos realizados Dp. Cursos 2017

ATIVIDADES/ MES jan/17 | fev/17 | mar/17 | abr/17 | mai/17 | jun/17 | jul/17 | ago/17 | set/17 | out/17 | nov/17 | dez/17 | TOTAL

ADOLESCENTES INICIANTES - C 0 60 60 30 30 30 30 60 30 0 60 0 390
APOIO EM SALA DEAULA (LUZ/ AR/ LOUSA) - C 0 51 61 52 80 17 9% 65 7 0 72 46 617
ATENDIMENTO VA TELEFONE - C 160 165 295 239 297 253 291 318 218 148 212 141 2737
ATENDIMENTO DIARIO AO ADOLESCENTE - C 1323 2309 2360 2105 2473 2150 2276 2954 2025 2286 2131 1183 25575
AUTORIZACAO ADOLESCENTE ENTRADA EM SALA DE AULA APOS HORARIO - C 0 153 165 140 165 153 160 193 138 138 139 72 1616
AVALIACAO DA ATIVIDADE PRATICA POR FORMULARIO - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CADASTRO NO SITE MINISTERIO DO TRABALHO/ JUV ENTUDE WEB - C 0 0 0 0 180 0 0 60 0 0 90 0 330
CAPACITACAO - C 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 3
CONTRA TURNO SOCIAL - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0 30
CONTROLE LANCAMENTO ATESTADO/ DECLARACAO - C 12 21 31 31 42 36 30 40 39 47 84 18 431
CONTROLE PRESENCA OU AUSENCIA EMPRESA ESPECFICA - C 0 0 0 0 0 0 9% 0 91 0 0 0 187
CONTROLE PRESENCA OU AUSENCIA PARA RECURSOS HUMANOS - C 2 2 2 0 1 1 1 1 1 0 1 0 12
CONTROLE PRESENCA/ AUSENCIA DIARIO - C 66 101 105 81 97 22 0 131 0 98 102 0 803
DISCUSSAO DE CASO COM EQUIPE - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORACAO CHAMADA - C 18 0 19 18 18 22 19 20 20 21 21 20 216
ELABORACAO E ORGANZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 9
ELABORACAO FICHA DE CURSO - C/ 60 60 60 30 30 30 30 60 30 0 60 0 450
ELABORACAO TURMA DE CURSO - C 2 2 0 1 1 1 1 2 0 0 2 0 12
ENCAMNHAMENTO TECNICO ENFERMAGEM - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMNHAMENTO TECNICO PSICOLOGIA - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMNHAMENTO SERVICO SOCIAL - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EVENTO-C 0 0 0 0 1 1 2 2 3 1 5 1 16
IMPRESSAO FORMULARIO ACOMPANHAMENTO ATIVIDADE PRATICA - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSCRICOES - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MONTORAMENTO DE DESLIGAMENTO TRABALHO E DA INSTITUICAO - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORGANIZACAO FORMATURA/ CERTIFICADO/ REUNIAO DE PAIS CONTRA TURNO SOCIAL - C 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
ORIENTACAO EMPRESAS REFERENTE AUSENCIA NO CURSO - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORIENTACAO GERAL EM SALA DEAULA - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORIENTACAO PAIS E ADOLESCENTES CONTRA TURNO SOCIAL - C 0 0 0 0 30 0 0 0 1 0 0 0 31
ORIENTACAO PAIS E ADOLESCENTES REFERENTE AUSENCIA NO CURSO - C 0 0 0 0 17 5 8 11 12 0 0 6 59
ORIENTACAO PROFESSORES ROTINAS ADMINISTRATIVAS - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PREENCHIMENTO FORMULARIO SECRETARA - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REUNIAO EXTERNA - C 1 1 3 1 1 1 0 0 0 0 1 0 9
REUNIAO INTERNA - C 1 3 5 1 4 3 2 3 1 3 2 3 31
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Imagem 49 — Visita a Uniamérica
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Imagem 51 — Palestra “Se liga nas financas’

%]

Imagem 52 — Palestra motivacional surfista de ondas gigantes Carlos Burle
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PARTICIPE DO ARRAIA DA

GUARDA MIRIM

Horaric: 14h
Data: 24 de Junho
Local: Guarda Mirim de Foz do lguacu

Imagem 53 — Divulgacgao festa junina

CADEIA
A moeda da cadeia sera cupom fiscal:
1 cupom fiscal coloca na cadeia
2 cupons ficais tiram da cadela

*soments para adolescentes

da Guarda Mirim
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Imagem 55 — 3?2 dose da vacinagao contra

www.guardamirimfoz.org.br
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Imagem 57 — Dp. Cursos

9.4.DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO - DAAP - DEPARTAMENTO DE
ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE PRATICA

A Guarda Mirim realiza a preparacao dos individuos para o mundo do trabalho de
forma que tenham capacidade de lidar com diversas situagdes durante e apds o término
do contrato de aprendizagem. O Departamento de Acompanhamento da Atividade
Pratica tem a incumbéncia de acompanhar e avaliar o desempenho dos aprendizes

conforme orienta a Portaria 723/2012/MTE e o Manual da Aprendizagem.

O objetivo do DAAP consiste em acompanhar o aprendiz por meio de formulario
de avaliacéo e de visitas periddicas as empresas com a intengao estancar as faltas sem
justificavas, melhorar a assiduidade do horario de trabalho, entre outras dificuldades

apresentadas.

Esta atuagao protege e propicia condigdes permanentes para que o adolescente
tenha desenvolvimento pleno nas atividades e evitar atividades inadequadas ou de
exploragcdo do trabalho, bem como qualquer situagdo que possa levar a rescisao
antecipada do contrato de trabalho. As visitas para o acompanhamento garantem
direitos e estabelecem vinculos entre aprendizes, empresas e a organizagdo.
Cumprindo o proposto, destaca-se que durante o primeiro semestre foram avaliados

522 adolescentes diretamente, ja no segundo semestre foram 456.
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Destaca-se também que mesmo depois de 17 anos da promulgagdo da Lei da

Aprendizagem o desconhecimento das normas mostra-se preocupante, quiga pela

complexidade do programa e da legislagao correspondente.

Durante o ano foram realizadas discussdes de casos com as equipes técnicas

das organizagdes que fazem parte da rede de protecdao e com o CRAS com o objetivo

de tragar estratégias de atendimento e encaminhamentos.

Quadro 11 — Servigos realizados DAAP 2017

ATIVIDADES/ MES

jan/17
0

fev/17

mar/17
0

ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE PAIS E ADOLESCENTES - AAP

0

abr/17
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0

jun/17
0

jul/17
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Foto 58 — Departamento de Acompanhamento da Atividade Pratica
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9.5. DO DIREITO A EDUCACAO — SOE - SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

A educacgao sempre sera objetivo de reflexdo nas agdes da Guarda Mirim, neste
sentido o Servico de Orientagdo Educacional tem como objetivo geral orientar a cada
bimestre/ trimestre os aprendizes que apresentam notas vermelhas, faltas e/ ou
problemas de comportamento, bem como de prestigiar aqueles que apresentam melhor

desempenho.

No intuito de encontrar aqueles adolescentes que necessitam de orientacao
buscam-se com os colégios os boletins. Dos orientados, as justificativas mais
apresentadas sobre as faltas sdo a desmotivagao e auséncia de compromisso dos pais
ou responsaveis com a vida escolar. Destaca-se que a atuacado do Servigo ocorre em
conjunto com a equipe, € nos casos que necessitam de acompanhamentos mais

profundos estes sdo encaminhados ao SGD.

Referente aos adolescentes que se destacam, estes sdo reconhecidos por meio
do prémio “Alunos Nota 10”7, qual ndo foi realizado em 2017 devido a dificuldades
externas e internas, mas sera novamente planejado para 2018. Vale lembrar que este
prémio visa incentivar e reconhecer a importancia dos estudos. Em compensagéo no
segundo semestre de 2017 foi realizado o Show de Talentos durante as atividades

comemorativas do aniversario da Guarda Mirim, contando com a participacao.

Durante o ano foram recebidos 961 boletins, quais foram analisados e, quando
necessario, orientados. O reflexo da desestruturacdo das familias esteve constante nas
falas dos adolescentes para justificarem as faltas e as notas vermelhas nas escolas.

Todo ano o SOE busca divulgar o ENEM, ProUni e vestibulares com intuito de
incentivar o0 ingresso em cursos superiores e em conjunto com os demais
departamentos sao realizadas reunides com o0s pais ou responsaveis. Todavia, este
ano o numero de adolescentes cursando o ensino superior foi reduzido de 21 em 2016

para 11, tanto na rede privada quanto publica.
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Quadro 12 — Servigos realizados SOE 2017

ATIVIDADES/ MES

jan/17

fev/17

mar/17

abr/17

mai/17

jun/17

ago/17

out/17

nov/17

dez/17
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9.6. DO DIREITO A EDUCACAO - SALA DE LEITURA

Imagem 59 — SJ.Iig:o de Orientacao Escolar

Em funcionamento desde 2008, a Sala de Leitura visa desenvolver e aperfeicoar

de forma progressiva,

multiplicagdo da informacgao.

continua e

integrada os adolescentes

incentivando a

Como forma de reconhecer os leitores mais assiduos construiu-se durante o ano

um ranking, que ao final do periodo avaliado os adolescentes que realizaram mais

leituras foram premiados.
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ATIVIDADES/ MES

jan/17

fev/17

mar/17
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9.7. DO DIREITO A CULTURA — OFICINA DE MUSICA

A Oficina de Musica por meio de atividades culturais integra os adolescentes

promovendo a autoestima e sendo uma excelente opcao de convivio, educagao e lazer,

possibilitando o desenvolvimento do trabalho em equipe com disciplina.

Tem-se como objetivo desenvolver a aptiddo musical por meio da pratica de

banda de musica. A atividade musical desenvolve-se em trés etapas: iniciacéo tedrica,

instrumental e pratica de ensaio com repertorio e apresentagdes. Nestas etapas

acontecem ensaios, estudos individuais, apresentagdes publicas, desfiles, capacitagoes

em oficinas, entre outras acgdes.
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Quanto as apresentagdes, o0s adolescentes participaram devidamente
uniformizados e com instrumentos cedidos pela organizagdo. Dentre os eventos
destacam-se:

e |l Conferéncia da Aprendizagem,;

e VI Congresso Estadual de Conselheiros Tutelares do Paranag;
e Abertura das festividades natalinas de Foz do Iguagu;

e Desfile de comemoracéao a Independéncia do Brasil;

¢ Desfile de comemoragao do aniversario do municipio;

e Seminario Regional da Aprendizagem.

Quadro 13 — Servigos realizados Oficina da Musica 2017

ATIVIDADES/ MES jan/17 | fev/17 | mar/17 | abr/17 | mai/17 | jun/17 | jul/17 | ago/17 | set/17 | out/17 | nov/17 | dez/17 | TOTAL
APRESENTACAO - BM 0 0 3 1 5 3 3 3 5 3 3 3 32
ATENDIVENTO VI TELEFONE - BM 0 7 47 22 29 20 31 30 21 9 14 0 236
CAPACITACAO - BM 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5
DISCUSSAO DE CASO COM EQUIFE - BM 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3
ELABORACAO E ORGANZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - BM 0 216 350 288 364 338 336 406 377 308 288 194 3465
ENSAIO EXTERNO PARA DESFILE - BM 0 0 0 0 0 5 0 14 2 0 0 0 21
ENSAIO GERAL - BM 0 18 28 24 28 24 24 28 9 11 13 6 213
ENSAIO GRUPO (NAIPE) - BM 0 63 98 8 74 6 24 28 15 2 13 12 363
ESTUDO INDIVIDUAL - BM 0 330 658 552 672 0 508 602 378 462 494 228 4884
ESTUDO INDIVIDUAL ACOMPANHADO POR INSTRUTOR - BM 0 330 658 552 672 456 508 602 378 444 494 0 5094
ESTUDO TEORIA MUSICAL - BM 0 330 564 552 672 456 508 602 378 462 494 228 5246
EVENTO - BM 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 0 0 42
INICIACAO INSTRUMENTAL - BM 0 330 658 552 672 456 508 602 378 462 494 228 5340
INICIACAO MUSICAL - BM 0 135 308 242 308 156 141 182 126 154 156 84 1992
OFICINA EXTERNA - BM 0 18 28 24 28 26 24 39 18 2 0 12 239
OFICINA INTERNA - BM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REUNIAO EXTERNA - BM 0 0 0 0 0 ) 0 ) ) 0 0 0 0
REUNIAO INTERNA - BM 0 ) 0 4 36 3 2 0 ) 0 ) 0 45
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Imagem 62 — Visita da Desembargadora Rosemarie Diedrichs a Oficina da Musica

9.8. DO DIREITO A VIDA — UNIDADE DE ALIMENTACAO E NUTRICAOQ

A Unidade de Alimentagdo e Nutricdo da Guarda Mirim compdbe-se por uma
equipe de profissionais formada por 01 nutricionista, 02 cozinheira, 02 auxiliares de
cozinha e 01 zeladora.

A equipe tem como objetivo fornecer refeigdes nutricionalmente equilibradas,
com bom nivel de qualidade e financeiramente viaveis, e que agradem o paladar.
Ainda, busca-se desenvolver habitos alimentares saudaveis aos adolescentes e
colaboradores.

Os cardapios séao elaborados seguindo as exigéncias de macronutrientes e fibras
estabelecidas pelo Programa Alimentagdo do Trabalhador - PAT que fora criado pela
Lei 6.321/1976 tendo como objetivo a melhoria da situacdo nutricional dos
trabalhadores, visando a promoc¢éo de saude e a prevencao de doengas.

Durante o ano foram recebidas doacgdes de alimentos de parceiros como o
Banco de Alimentos de Foz do Iguagu e do Ministério da Agricultura e Pecuaria. Neste
mesmo periodo foram servidas 64.879 refeigcbes entre desjejum, almogo e lanche da
tarde.

O departamento seguiu rigorosamente o controle do cumprimento das planilhas

dos Procedimentos Operacionais Padronizados — POPS com itens realizados
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diariamente e outros com uma periodicidade especifica. Tais procedimento se baseiam
nos parametros e critérios para controle higiénico e sanitarios da Portaria CVS-6/99,
entre eles podem ser destacados:

e Treinamento anual de manipuladores;

e Controle anual de saude dos manipuladores de alimentos;

e Controle semestral integrado de pragas;

e Higienizagdo semestral do reservatorio de agua.

Quadro 14 — Servigos realizados UAN 2017

ATIVIDADES/ MES jan/17 | fev/17 | mar/17 | abr/17 | mai/17 | jun/17 | jul/17 | ago/17 | set/17 | out/17 | nov/17 | dez/17 | TOTAL
ATENDIVENTO VA TELEFONE - NU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AVALIACAO NUTRICIONAL - NU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CAPACATACAO - NU 0 1 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 6
CONTRA TURNO SOCIAL - NU 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
DISCUSSAO DE CASOS COM EQUIPE - NU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - NU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EVENTO - NU 0 0 0 0 0 0 5 1 0 0 0 0 6
ORIENTACAO EQUIPE MANIPULADORA DE ALIMENTOS - NU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORIENTACAO NUTRICIONAL - NU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RECEBIMENTO DE ALIMENTOS - NU 0 3 5 4 6 2 3 7 0 0 0 0 30
REFEICOES - NU 450 4197 6948 6490 7212 6498 6935 8003 5843 3554 5578 3171 64879
REUNIAO EXTERNA - NU 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3
REUNIAO INTERNA - NU 0 1 2 1 4 0 2 2 0 0 0 0 12
VISITA TECNICA NA UNIDADE DE ALIVENTAGAO - NU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Imagem 63 — Reinauguracédo do banco de alimentos
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Imagem 64 — Festa junina

Imagem 65 — Divulgacéo do almogo comemorativo 40 anos

ia que chego aos 40 anos
: muitos amigos e pa
minha vida a direcao d

Senhoria para comemorar
um delicioso almogo.
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Imagem 68 — Unidade de Alimentac&o e Nutricao

9.9. DO DIREITO AO ESPORTE E LAZER — DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

Como boa parte da carga horaria dos aprendizes normalmente compde-se de
atividades sentadas e/ou com o minimo de esforgo fisico e com muitas obrigagbes, o
Departamento de Esporte e Lazer teve a responsabilidade de ofertar aos adolescentes
a pratica esportiva durante os momentos de curso, intervalos, contra turnos, eventos,
torneios e finais de semana.

Para o ano de 2017 foram renovadas algumas parcerias com associagdes
esportivas, como a Associacado de Skatistas de Foz do Iguagu — ASFI, que utilizou o
Ginasio Esportivo para a pratica de skate nos finais de semana, e com a Academia
Tigre para aulas de Ki-boxe.

As atividades cumpriram com o objetivo de desenvolver capacidades motoras,
proporcionar interagdo entre os adolescente, estimular o exercicio fisico, criar
momentos de lazer na organizacgéo, inserir o esporte no lazer dos adolescentes, afastar
de vicios e atividades nocivas a saude como drogas, fumos, bebidas, promover o
espirito de equipe, despertar a lideranga, dar oportunidade de pratica esportiva de
rendimento, e integrar o adolescente ao meio desportivo competitivo desenvolvendo
técnicas, taticas e aptiddo em um esporte especifico aplicando a pratica em

competi¢cdes municipais.
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Os acompanhamentos do Departamento de Esporte e Lazer durante o curso do

Programa de Aprendizagem foram realizados uma vez ao més para cada turma.

Concomitantemente foram oportunizados momentos esportivos durante horarios de

lanche, almoco e de contra turno.

Durante 2017 a Guarda Mirim participou da XXX Taga Foz e do Citadino de

Futsal 2017 ambos na categoria sub-17 masculino, sendo selecionados dez atletas

para representar a organizagao por 08 jogos. Foram realizados apenas quatro treinos a

equipe devido aos horarios e calendarios diferentes dos adolescentes.

Para o ano foram planejados os seguintes eventos:

e | Festival de Basquete;

e |ll Torneio de Ténis de Mesa;

¢ |ll Torneio de Aniversario — Voleibol;

e VIl Torneio do Trabalhador de Futsal;

e Jogo das Estrelas.

Quadro 15 — Servigos realizados Dp. Es

orte e Lazer 2017

ATIVIDADES/ MES

jan/17 | fev/17 | mar/17 | abr/17 | mai/17

jun/17

jul/17

ago/17

set/17

out/17

nov/17

dez/17

TOTAL

ACOMPANHAMENTO DIARIO - EL.

190 655 0 554 392

398

653

488

232

388

200

4150

| ACOMPANHAMENTO RENDIVENTO - EL

10 0 46

o

©

o

1

15

o

o

121

0

0 0
| ATENDIMENTO INDV DUAL - EL 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
| ATENDIMENTO NA SEDE - EL 0 60 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 60
ATENDIMENTO VA TELEFONE - EL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATIVIDADE OCUPACIONAL EM GRUPO COM ORIENTADOR - EL. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 36 0 60
CAPACITACAO - EL 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 3
CONTRA TURNO SOCIAL - EL. 30 63 0 27 0 0 13 36 0 12 0 30 211
DISCUSSAO DE CASO COM A EQUIPE - EL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - EL 20 0 0 0 0 0 2 0 1 5 2 3 33
EVENTO - EL 18 0 0 30 84 0 529 0 8 54 423 9 1155
INSCRICOES - EL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LETURA E ANALISE DE RELATORIOS DIARIOS - EL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORIENTACAO EQUIPE DE TRABALHO - EL. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORIENTACAO USUARIO - EL. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REUNIAO EXTERNA - EL 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
REUNIAO INTERNA - EL 0 102 0 2 4 0 3 1 1 2 1 1 "7
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Imagem 69 - XXX Taga Foz
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Z Do GUAGCU

Apolands o adolescentn @ conguistar seu Furg”

9.10. DO DIREITO A SAUDE — DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Considerando a adolescéncia como um periodo de conflitos e transformacgdes, o
Departamento de Psicologia procura acompanhar e orientar o adolescente que esta
sendo inserido no mundo do trabalho. Além do adolescente, a familia também se
mostra como parte importante desse processo e desempenha papel fundamental para o

sucesso do Programa de Aprendizagem.
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Diariamente sao realizados atendimentos individuais com os aprendizes por meio
escuta qualificada. No atendimento s&o verificadas as necessidades e dificuldades de
cada individuo, e com isso, procede-se a orientacdo e intervencdo necessaria de cada
caso. Ao se constatar a necessidade de atendimento psicolégico clinico ou outro
atendimento especifico, realizamos o encaminhamento a rede assistencial.

Mensalmente s&o realizadas atividades de grupo com os adolescentes inseridos
no contra turno social. O Departamento de Psicologia tem a responsabilidade de
orientar os jovens que serdo encaminhados para entrevistas, com a finalidade de
prepara-los para a inser¢cdo no mundo do trabalho.

Dentre as situagbes de vulnerabilidade identificadas no publico atendido estéo:
dificuldade financeira, baixo desempenho escolar, conflito familiar e gravidez precoce.
Em relagao as situagdes de risco pessoal ou social detectadas, as mais frequentes sao:
uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, e
eventualmente, maus tratos fisicos.

A principal dificuldade enfrentada consiste no encaminhamento a rede
assistencial. Existem situagdes onde a familia e/ou o adolescente sido resistentes a
buscar esse auxilio, mas também nos deparamos com a escassez e dificuldade em ter
acesso ao Servigo.

Neste ano, o Departamento de Psicologia recebeu um académico do curso de
Psicologia do Centro Universitario Cataratas — UDC para a realizagdo de estagio
obrigatério de observagdo, com carga horaria de 20 horas. O estagiario pode
acompanhar o desempenho das atividades diarias do setor de Psicologia e a interagao
dos profissionais da equipe técnica no trabalho multiprofissional, tendo a oportunidade

de aliar o conhecimento tedrico com a pratica profissional.
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Quadro 16 — Servigos realizados Dp. Psicologia 2017

ATIVIDADES/ MES

fev/17 | mar/17 | abr/17 | mai/17

set/17

out/17

nov/17

dez/17
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Imagem 73 — Dp.

Psicologia

9.11.
SERVICO SOCIAL

DO DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA — DEPARTAMENTO DE

O Servico Social busca em sua totalidade nutrir esperangas de ver o mundo se

transformar num lugar mais justo e igualitario, contribuindo com a melhoria da condi¢c&o

de vida das familias e adolescentes assistidos pela organizagdo por meio de um

conjunto de habilidades técnicas desenvolvendo um trabalho voltado a garantia dos

direitos.
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As familias buscam diariamente o Servigo Social da Guarda Mirim com intuito de
inserir 0 adolescente em atividades laborais e de formacido técnica profissional,
buscando praticas que ocupem o adolescente de forma produtiva, legal e digna.

No primeiro semestre de 2017 a organizagao recebeu a Pré-conferéncia de
Assisténcia Social que contou com um publico de 140 pessoas incluindo os
adolescentes assistidos, que puderam conhecer e vivenciar um pouco do controle
social realizado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Neste mesmo ano, o departamento também se fez presente na capacitagao para
preenchimento da Ficha do SINAN, conforme Protocolo de Atendimento a Crianga e ao
Adolescente Vitima de Violéncia do Municipio de Foz do Iguagu. Desta forma, todos os
atendimentos com casos de violéncia foram encaminhados com a ficha e seguindo o
protocolo de atendimento.

Por meio da participacdo no GT Aprendizagem foi criada uma Comissao de
Divulgagdo do Combate ao Trabalho Infantil que executou varias atividades como o
desfile no aniversario do municipio com as criangas e adolescentes das organizagdes
que compdem a Rede Proteger contando com a entrega de panfletos e cata-ventos
sobre a importancia da erradicacdo do trabalho infantil e a elaboracdo do concurso de
redacdo e desenho, quando criancas e adolescentes das organizagbes da Rede
Proteger puderam participar e os ganhadores foram premiados com passeios pelos
pontos turisticos de Foz do Iguacgu.

Outra atividade relevante foi a participacdo na roda de conversa com o
psicanalista Jean Marc Bouvilhe, autor do Livro Baleia Azul, para discussao sobre o
aumento do indice de suicidio entre jovens brasileiros, o que também percebe-se
dentro da organizagao.

Com o intuito de construir um ambiente acolhedor a organizagao foi decorada
pelos préprios adolescentes durante o periodo natalino utilizando, em sua maioria,
materiais reciclaveis, tanto para estimular o pensamento ecologico quanto por
economia.

A cada nova turma de adolescentes realiza-se um momento de Integracao.

Nestes, orientam-se os adolescentes e familias sobre a legislagdo da Aprendizagem,
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normas e diretrizes da Guarda Mirim e sobre a importancia da familia no processo de
aprendizagem.

Como estratégias atribui-se a familia a responsabilidade de participagdo nas
reunides neste momento da vida do adolescente, tendo grande influéncia nos novos
desafios e responsabilidades que este ira enfrentar.

Em 2017 aproximadamente metade dos adolescentes inseridos no Programa
foram visitados, situagao que ainda precisa ser revertida para atingir a totalidade devido
a importancia desta atividade.

No plano de trabalho foi proposta a realizacdo de grupos de pais para que a
familia colabore para transformar a realidade apresentada por meio de reflexdes
induzindo a uma vida produtiva e saudavel.

O tema escolhido para 2017 foi “Familia unida vence obstaculos” e contou com a
adesdo de 45% das familias convidadas, sendo relatado pelos participantes a
necessidade da realizagdo de mais momentos como estes devido a importancia do
tema.

Dando continuidade ao monitoramento da renda per capita das familias dos
adolescentes assistidos, o comparativo de 2013 a 2017 demonstra que a renda entre
R$ 300,00 a R$ 500,00 reais mensais continua predominando, correspondendo a
34,4%.

Além da formacédo profissional, o direito a profissionalizagdo garante
minimamente aos adolescentes e suas familias uma melhora na qualidade de vida,
aléem de novas perspectivas para formacdo pessoal e social, ampliando as
oportunidades para seu desenvolvimento integral e atendendo seus direitos

fundamentais, inclusive trabalhistas e previdenciarios, saindo da exclusao social.
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Grafico 14 — Renda familiar 2012 a 2017
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Quadro 17 — Adolescentes encaminhados pelo SGD

ENCAMINHAMENTO/ MES 01/02 03 04 05/ 06 07 08 09|10 11 12

ACDD - Associagao Crista de Deficientes Fisicos oO|0|O0O]|]O|OfO1T|O|O]JO]O]O]O
AFA - Associagdo Fraternidade Alianga 16 (1712023 (24|26 |25|27 |27 (25|27 |22
Aldeias Infantis SOS Brasil 03[03|01|/01|01]O0O]O]|O]O1]01|0O]|O
APASFI - Associagdo de Pais e Amigos dos Surdos de Foz do Iguagu |03 (10|10 |10 |11|10[10|10| 10|09 | 10 | 09
APMI - Associagéo de Protegdo a Maternidade e a Infancia 01|01({01|01|01/01]|01|01|01|01|01]01
CAPS Infantil 07|06 [06|07 |07 08|07 |06|07|05|04|04
Casa Familia Maria Porta do Céu 0j0j0|0|0O|O0O|O]|JO|JO|O|O0|O
CDPT - Comunidade dos Pequenos Trabalhadores 0j0j0|0|0O|O0O|O]|O|O|O|O0|O
Centro da Juventude 0[0|0[0[01[02|02|02]|02]|02]|02]02
CENSE - Centro de Socioeducagéo 03[02|04|02|05]|06|07|06[06|03]|03]|03
CRAM - Centro de Referéncia de Atendimento & Mulher 01]01)01|01|01|01|01({01(01]0 |0 |0
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social 03|05[13|14(16|16|17 19|20 (21|22 |19
CREAS - Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social 18 (18|28 |29(32|33(33|36|37(32|34|27
CT - Conselho Tutelar 171614 (13|14 15|16 15|16 |17 |17 |17
FNL - Fundagéo Nosso Lar 01/01/01{01]01{01{01|(01[{01]01|[0 |0
Hospital Ministro Costa Cavalcante 01[{01(01|/01|01|01|]O|O0O[0O0]O|0O]O
INSS - Instituto Nacional da Seguridade Social 0|0]|O0[O|O]|O1]01]01]|0O1]01]01]01
Mao Amiga 0[0|0[0|0|0]|0]|02]02]02]|02]02
Ministério Publico 0O|{0]|O0][0O|O]|O1]01]01]|0O1]01]01]01
NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia 0/0[0]J]O|JO]|O]O]O1]O1|01]01]|01
NRE — Nucleo Regional de Educagéo 01[(01[01/01]01]01]01]01{01|01]0 | O
Nucleo Crianga de Valor 06|06 |07 |06|06|07|06|04|04]|03|05]|05
SAE - Servigo de Atendimento Especial 03/03(02|03|03|[03|03(03|04|02|03]|03
Semi-liberdade 01/01/03]|01|/02|01|] 0|0 |00 0O1]01
SMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social 0|0|01[{01[{01[01|01|/01]|01|01]|01]|01
Trilha Jovem 241262624 |23|23]|22[22|22|30[30]|30
Vara da Infancia e Juventude 03]/02|01]|01]01][01][03|05[05]|05|04]|04
ViraVida 03|/03(02|01|/01|01|]0O[O0O|O|JO]|O]O
UNICAN - Uni&o Iguaguense de Apoio as Pessoas com Céancer 0O[0|O0O|O0O|0O|0|01|/02|/02|03|03]|03
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Quadro 18 — Usuarios com Bolsa Familia
Mar | Abr

PROGRAMA/ MES

Mai | Jun

Jul | Ago Set

Out

Nov Dez

Bolsa Familia 191 [ 136 | 164 | 161 | 174 | 165 | 159 | 176 | 1561 | 166
Quadro 19 — Servicos realizados Dp. Servigo Social 2017
ATIVIDADES/ MES jan/17 | fev/17 | mar/17 | abr/17 | mai/17 | jun/17 | jul/17 | ago/17 | set/17 | out/17 | nov/17 | dez/17 | TOTAL
ACOMPANHAMENTO DIARIO - SS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ANALISE RELATORIO DIARIO - SS 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
ATENDIMENTO ADOLESCENTE - S 0 0 2 0 4 0 0 0 0 0 2 4 12
ATENDIMENTO FAMILIA - SS 0 0 2 0 3 0 0 1 0 0 1 1 8
ATENDIMENTO VA TELEFONE - SS 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 2 5
CAPACITACAO - SS 0 0 1 2 3 0 2 0 0 0 0 4 12
CONTRA TURNO SOCIAL - §S 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4
DISCUSSAO DE CASO COM EQUIPE - SS 0 3 10 0 2 0 0 5 20 21 0 8 69
ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - SS 0 0 0 0 52 0 0 144 60 0 2 2 260
ENCAMNHAMENTO MERCADO TRABALHO EMPRESA ESPECIFICA - SS 0 0 0 0 0 50 0 0 0 51 0 0 101
ENCAMNHAMENTO PSICOLOGIA - SS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMNHAMENTO REDE DE ATENDIMENTO - SS 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3 5
ENTREVISTA SOCAL - SS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 8
EVENTO - SS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 4
ORENTACAO FAMLIA - SS 0 199 164 76 94 69 76 56 51 21 34 1 851
ORIENTACAO NOVOS ADOLESCENTES/ FAMILIAS INSERIDAS - SS 0 0 0 0 26 1 0 0 0 0 0 0 27
PROVIMENTO DE DOCUMENTACAO - SS 0 0 0 80 20 0 80 60 100 53 1 0 394
REUNIAO EXTERNA - SS 0 1 8 4 5 6 4 2 8 6 1 0 45
REUNIAO INTERNA - SS 0 63 5 1 4 4 1 1 3 3 7 3 95
VISITA DOMICILIAR - SS 0 66 1 0 14 38 0 1 0 53 0 0 173
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Imagem 77 — Reunido de pais e responsaveis

Imagem 78 — Pré-conferéncia de Assisténcia Social

e
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Imagem 79 — Servigo Social

9.12. DO DIREITO AO LAZER — DP. SOCIOEDUCATIVO

O Departamento Socioeducativo trabalha com a prevengdo evitando que
problemas possam ocorrer no dia-a-dia da organizagao, tais como o uso de drogas,
cigarros e bebidas alcodlicas. Agindo de forma rapida por meio da orientagdo, visa
também a integridade fisica e moral dos adolescentes e colaboradores, contribuindo
para o bom funcionamento e disciplina na organizagao.

O profissional atua constantemente com os adolescentes, principalmente no
Contra Turno Social, para que possam entender os procedimentos da Guarda Mirim e
conhecer a equipe que estara atuando no Programa. Para tanto foram realizadas
atividades de interacdo, socializagao, trabalho em equipe e preparacido as entrevistas.
Com esta atuagao a equipe percebeu uma melhora significante no comportamento dos
adolescentes com relagdo aos anos anteriores.

Destaca-se que a atuagdo do Dp. Socioeducativa esta estreitamente ligada ao
Dp. Esporte e Lazer. As atividades tiveram como objetivo promover o espirito de
equipe, despertar a lideranca, dar oportunidade de pratica esportiva de rendimento,
integrar o adolescente ao meio desportivo competitivo, desenvolvendo técnicas, taticas

e aptiddo em um esporte especifico, aplicando a pratica em competicdes municipais.
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ucativo

(2

Imagem §0 — Dp. Socioed

Quadro 20 — Servigos realizados Dp. Socioeducativo 2017

ATIVIDADES/ MES jan/17 | fev/17 | mar/17 | abr/17 | mai/17 | jun/17 | jul/17 | ago/17 | set/17 | out/17 | nov/17 | dez/17 | TOTAL

ATENDIMENTO AOS PAIS - ES 0 85 113 34 45 44 37 37 44 48 a7 26 560
ATENDIVENTO DIARIO - ES 0 948 952 752 1123 920 979 1140 966 985 958 506 10229
ATENDIMENTO INDIVIDUAL - ES 0 20 34 20 30 41 23 45 32 41 25 16 327
ATENDIMENTO NA SEDE - ES 0 132 195 l 149 1 89 139 99 181 18 4 1288
CAPACITACAO - ES 0 0 0 2 3 1 0 0 0 0 0 0 6
CONTRA TURNO SOCIAL - ES 0 101 435 336 279 369 358 373 148 195 148 77 2819
DISCUSSAO DE CASO COM A EQUPE - ES 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - ES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EVENTO - ES 0 3 0 3 1 0 3 1 5 0 565 1 582
INSCRICOES - ES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REUNIAO EXTERNA - ES 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
REUNIAO INTERNA - ES 0 102 125 1 4 2 0 0 1 2 2 1 240

9.13. DEPARTAMENTOS E SERVICOS DE APOIO

Neste ano destaca-se novamente o aumento no acesso da fan page da
organizacgao, principalmente com a divulgagdo das inscricbes e do aniversario da

Guarda Mirim.
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Imagem 81 — Acesso semanal fan page Guarda Mirim

Semana de 9 de janeiro - 15 de janeiro

Guarda Mirim de Foz do Iguagu
Promover F‘aqma

Ver informacoes

“sitas 3 Pagina 435 332

Alcance total semanal 25.753 25887 -0,5%
Pessoas envolvidas 2178 1.998 9,0%
Taxa de resposta das mensagens 100.0% 0D.0% 0,0%
Total de curtidas na Pagina 2873 2690 £,8%

Os demais apoiadores como servigcos de telefonia, manutencéo, transporte,

vigilancia, secretaria e recursos humanos continuaram dando suporte a equipe.

Quadro 21 — Servicos realizados Secretaria 2017

ATIVIDADES/ MES jan/17 | fev/17 | mar/17 | abr/17 | mai/17 | jun/17 | jul/17 | ago/17 | set/17 | out/17 | nov/17 | dez/17 | TOTAL

(ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE PAIS E ADOLESCENTES - SEC 0 99 0 0 31 94 31 60 30 96 44 0 485
ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE VIA TELEFONE - SEC 0 0 133 16 331 18 132 226 502 502 0 0 2060
ATENDIMENTO DIARIO - SEC 35 81 149 69 145 126 160 2 502 180 66 6 1521
ATENDIMENTO FAMILIA - CONTATO - SEC 0 0 0 16 0 39 5 0 0 63 18 104 345
CAPACITACAO - SEC 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 6
CONTATO EMPRESAS - SEC 70 0 0 301 47 0 0 240 349 452 264 90 1813
DOCUMENTACAO E EFETIVACAO ADOLESCENTE CONTRA TURNO SOCIAL - SEC 0 99 113 0 31 46 31 60 30 63 43 0 516
ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - SEC 338 930 1086 2292 1019 1003 626 2542 1650 2013 1499 864 15862
ENCAMNHAMENTO ENTREVISTA - SEC 55 0 15 66 0 41 0 35 45 22 25 0 304
ENCAMNHAMENTO TECNICO CURSOS APRENDIZAGEM - SEC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMNHAMENTO TECNICO ENFERMAGEM - SEC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMNHAMENTO TECNICO ESCOLAR - SEC 0 0 0 0 0 0 31 0 0 0 0 0 31
ENCAMNHAMENTO TECNICO PSICOLOGIA - SEC 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
ENCAMNHAMENTO TECNICO SALA DE LETURA - SEC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMNHAMENTO TECNICO SERVICO SOCIAL - SEC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMNHAMENTO TECNICO TECNOLOGIA INFORMACAO - SEC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EVENTO - SEC 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
REUNIAO EXTERNA - SEC 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 3
REUNIAO INTERNA - SEC 0 2 0 0 2 3 3 3 1 2 4 1 21
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Quadro 22 — Servigos realizados Dp. Tl 2017

ATIVIDADES/ MES jan/17 | fev/17 | mar/17 | abr/17 | mai/17 | jun/17 | jul/17 | ago/17 | set/17 | out/17 | nov/17 | dez/17 | TOTAL
ALMOXARIFADO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATENDIMENTO EQUIPE - TI 225 216 0 225 300 330 403 476 350 317 276 129 3247
ATENDIMENTO PROFESSORES - Tl 87 41 0 95 119 118 225 91 119 101 81 45 1122
 ATENDIMENTO TELECENTRO - T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATENDIMENTO VA TELEFONE - T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATENDIVENTO PAIS - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATIVIDADE EXTERNA - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATUALIZACAO SITE - TI 17 56 0 69 60 37 16 27 9% 14 11 10 413
BACK UP- Tl 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 4
CAPACITACAO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONFECCAO DE CERTIFICADO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONFECCAO DE SENHAS INSCRICAO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRA TURNO SOCIAL - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DISTRBUICAO CD LINUX - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DISCUSSAO DE CASO COM EQUIFE - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIVULGACAO EM MIDIA - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EVENTO - Tl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FOTO EFLMAGEM - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IMPRESSOES - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSCRICOES - T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MANUTENCAO CAMERA - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MANUTENCAO EQUIPAMENTO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 10 12 13 8 43
MANUTENCA O REDE - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
MULTIMDIA - TI 71 148 0 74 62 62 73 79 59 78 67 24 797
ORIENTACAO INDIVIDUAL - TI 71 17 0 67 132 172 149 81 110 90 85 71 1145
ORIENTACAO POR SOLICITACAO DAS EMPRESAS - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RECEBIMENTO DOACAO - Tl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REUNIAO EXTERNA - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REUNIAO INTERNA - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOM-TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TURMA DE CURSO (WINDOWS/ LINUX) - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VIDEO E APRESENTACAO - T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Imagem 82 — Recursos Humanos
—
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10.FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Neste ano a participacdo dos adolescentes e das familias aconteceu
especialmente por meio das reunides e grupos, bem como pela Ill Conferéncia da
Aprendizagem e pela Pré-conferéncia de Assisténcia Social.

Além, a participagdo também foi desenvolvida por meio da disciplina de
Cidadania, qual faz parte da atividade tedrica, das fichas de acompanhamento e da
escuta direta tanto por parte dos professores e colaboradores, quanto pela presidéncia
da organizagao.
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11.MONITORAMENTO E AVALIACAO

Para o monitoramento foram utilizados instrumentos sistematicos e periédicos,
adaptados as mudangas do programa e buscando garantir a participagdo dos
adolescentes, sendo: registros de atendimento ao adolescente e/ ou familia, formularios
de acompanhamento do aprendiz nas atividades tedrica e pratica, ficha de
encaminhamento a rede de servigos, ficha de acompanhamento do rendimento escolar,
relatérios e controles de frequéncia, além das reunides da equipe técnica e dos

professores.

Prima-se por todas as fases e por todos os atores do Programa: adolescente,
familia, estabelecimento parceiro, escola, organizacdo e rede de protecdo. Os
indicadores foram referenciados através das tabelas e graficos presentes neste
relatorio, e no relatério mensal de atividades realizadas, qual foi enviado mensalmente
a Secretaria Municipal da Assisténcia Social, 6rgao responsavel pela politica social no
municipio de Foz do Iguacu, sendo analisado pela equipe de Monitoramento e

Avaliagcao desta Secretaria.

A apresentacdo do case de sucesso da Oficina de Musica da Guarda Mirim no
Foérum Interamericano de Filantropia Estratégica também demonstra o sucesso de

NOSSOS Servigos, pois a organizagao tornou-se referéncia nesta area de atuagao.

A grande procura pelas vagas de aprendizagem e a indicagdo da organizagao
como referéncia para outras semelhantes ou em criagdo como no caso da cidade de
Maringa, continua demonstrando o sucesso dos servigos oferecidos na busca por

atingir o objetivo geral do Programa.

Salienta-se ainda que demais 6rgaos também monitoraram e avaliaram as agdes
desenvolvidas pela organizagéo, tais como: Conselho Deliberativo da Guarda Mirim,
Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Vigilancia Sanitaria, Tribunal de

Contas do Estado do Parana e outros membros do Sistema de Garantia de Direitos.

Foz do Iguacgu, 26 de abril de 2018.
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09/04/2018

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA - PESSOA JURIDICA

Nome do Requerente:
Razao Social:

CNP3J:

CME:

Ativ. Principal:
Endereco:

Bairro:

Complemento:

Cidade:

Finalidade:

Observagao:
Situacao do CME:

Certificamos que conforme consulta em nossos arquivos, constatou-se a EXISTENCIA de débitos tributarios
constituidos a vencer, em curso de cobranca ou com a exigibilidade suspensa, relativo a inscricdo acima descrita.
Outrossim, a presente certidao tem efeito de negativa na forma do art. 206 da Lei 5.172/66 - CTN. Fica ressalvado o
direito da Fazenda Municipal cobrar débitos posteriormente constatados, mesmo referente ao periodo nesta certidao

compreendido.

Certidao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU

C.N.P.J. :76.206.606/0001-40

Praca: Getulio Vargas, N°280 - Centro - CEP: 85851-340 Foz do Iguagu - PR

E-mail: 24horas@pmfi.pr.gov.br
Home Page:http://www.pmfi.pr.gov.br/

DIRETORIA DE RECEITA

N° 1188938/2018

GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU
GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU
77412799000158

36889

TVA TADEU TROMPSCHINSKI No:
VILA ITAJUBA

FOZ DO IGUACU UF:

Empresa com situacao de Cadastro ATIVA

Foz do Iguacu PR segunda-feira, 9 de abril de 2018 as 00:00 hs.

Certidao Valida até 08/07/2018
CERTIDAO CONCEDIDA GRATUITAMENTE

A autenticidade dessa certiddo podera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda

(www?2.pmfi.pr.gov.br/24horas) através do codigo de autenticidade N° 1188938
Aprovada pelo Decreto n© 23988/2015

Emitente: 24horas

http://www2.pmfi.pr.gov.br/24Horas/Certidoes/frmTribCertidao.aspx?CertNegID=MtYQ8GMYNT4=

56

PR

12



09/04/2018 Certiddo
Empresas cadastradas para o CNPJ:

33226 77412799000158 GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU EXCLUIDA-BAIXADA
36889 77412799000158 GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU ATIVA

http://www2.pmfi.pr.gov.br/24Horas/Certidoes/frmTribCertidao.aspx?CertNegID=MtYQ8GMYNT4= 2/2



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacédo da Receita do Estado

PARANA

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N2 017669005-26

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  77.412.799/0001-58
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 26/06/2018 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qgov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (26/02/2018 13:27:08)



09/01/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU
CNPJ: 77.412.799/0001-58

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragédo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:41:22 do dia 06/12/2017 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/06/2018.

Cadigo de controle da certidao: AB23.ABF9.3981.4E53

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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27/04/2018

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCF SIimprimirPapel.asp

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 77412799/0001-58

Razao Social: GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU

Endereco: RUA PRINCIPAL SN / VILA SOSSEGO / FOZ DO IGUACU / PR / 85855-
290

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 22/04/2018 a 21/05/2018

Certificacdo Nimero: 2018042206182696597834

Informacdo obtida em 27/04/2018, as 09:25:48.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 77.412.799/0001-58
Certiddo n°: 145506397/2018
Expedicdo: 02/03/2018, as 13:18:47
Validade: 28/08/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéao.

Certifica-se que GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

77.412.799/0001-58, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdao das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacado Prévia.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



26/02/2018 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR ..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAGCU

CNPJ N°: 77.412.799/0001-58

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PU?LICOS, MEDIANTE CONVENIO,TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.

289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O GUARDA MIRIM DE FOZ DO
IGUACU ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 27/04/2018, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana

Cadigo de controle 5251.PEMS.6870
Emitida em 26/02/2018 as 13:29:42

Dados transmitidos de forma segura.

http://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx
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25/09/2017

e
)
PARANA
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

DECLARACAO DE REGISTRO DE ENTIDADE SOCIAL
MANTENEDORA-EXECUTORA

Declaro que a Entidade GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU sediada
a RUA TADEU TROMPSCHINSKI, 56 - VILA ITAJUBA cidade de FOZ
DO IGUACU-PR foi registrada sob o n° 0626-00, na Coordenacao de Gestao
do SUAS da Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social,
mediante requerimento formulado pelo Representante Legal da Entidade,
responsavel pela veracidade das informagdes prestadas.

O perfil de atendimento da Entidade est4 descrito abaixo:

- Total de Atendidos: 884
- Faixa etaria:

De 15 a 18 anos
- Caracterizagao:

Guarda Mirim

Mantém as seguintes Entidades Sociais Executoras:
0626 - 00 GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU
A presente declaracao ¢ valida até 15 de Setembo de 2020

Curitiba, 25 de Setembo de 2017

odigo da Entidade: 0626-00

odigo de Controle: 19092017190211062600ME
adastro atualizado em : 19/9/2017

onfirmar autenticidade desta declaracao no site:
ttp://www.social.seds.pr.gov.br/ies

7



13/11/2017 Comprovante de Inscrigéo e de Situagao Cadastral

Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO [ DATA DE ABERTURA
77.412.799/0001-58 11/10/1977
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

Fekdkdkkkk

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
85.91-1-00 - Ensino de esportes

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R TADEU TROMPSCHINSKI 56

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.852-350 VILA ITAJUBA FOZ DO IGUACU PR

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
(45) 3574-1289

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekdkdkdkd dekkkkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 13/11/2017 as 10:14:50 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Consulta QSA / Capital Social Voltar

Preparar Pégina
para Impressao

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp


javascript:OpenWindowToPrint();
https://www.receita.fazenda.gov.br/Politica/Privacidade.htm
https://www.receita.fazenda.gov.br/Principal/AtualizaBrowser.htm

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DEPARTAMENTO DE RECEITA

LICENGCA PARA LOCALIZAGCAO E FUNCIONAMENTO 299018/2018

C.M.E. N° 036889

(NOME EMPRESARIAL:

GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAGU 77412799000158

CPF/CNPJ:

NOME DE FANTASIA:

GMFI-GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAGU

CONSTITUICi\Oi
ASSOCIACAO ISENTA.

ENDEREGO: NUMERO: COMPLEMENTO:
TVA TADEU TROMPSCHINSKI 56

BAIRRO: CEP: AREA ABERTA M2: AREA CONSTRUIDA M2:
VILA ITAJUBA 85851970 1.500,00 1.000,00

ATIVIDADE:

8599-6/99 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS;
8800-6/00 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO; .
9493-6/00 - ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A ARTE;
8591-1/00 - ENSINO DE ESPORTES.

RESTRICOES:

SOLICITAR BAIXA DA INSCRIGAO NO CME AO ENCERRAR AS ATIVIDADES.

VALIDADE:

DE 01/02/2018 ATE 31/12/2018 008215/17

PROTOCOLO:

CONCEDE-SE A PRESENTE LICENCA PARA LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO COMERCIAL,
INDUSTRIAL E PRESTADOR DE SERVICOS, EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ARTIGO 443 DA LEI
COMPLEMENTAR 082/2003 - CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL, AO CONTRIBUINTE SUPRA IDENTIFICADO.

Foz do Iguagu, quinta-feira, 1 de fevereiro de 2018

A autenticidade deste comprovante podera ser verificada no enderego Attp.//www.pmfi.pr.gov.br/ com o cddigo de autenticidade N°© 299018
GERADO POR:ismael.l IMPRESSO POR:contador quinta-feira, 1 de fevereiro de 2018







FOZ DO IGUACL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA A SAUDE

LICENGA SANITARIA PARA ESTABELECIMENTOS 266614/2017

C.M.E. N° 036889

(NOME EMPRESARIAL:

GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU 77412799000158

CPF/CNPJ:

NOME DE FANTASIA:

GMFI-GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU

CONSTITUI(;i\Oi
ASSOCIACAO ISENTA.

ENDERECO: NUMERO: COMPLEMENTO:
TVA TADEU TROMPSCHINSKI 56

BAIRRO: CEP: AREA ABERTA M2: AREA CONSTRUIDA M2
VILA SOSSEGO 85851970 ( 1.500,00 1.000,00

ATIVIDADE:

ASSISTENCIA A INFANCIA E A JUVENTUDE.

OBSERVACAO:

VALIDADE:

DE 14/08/2017 ATE 13/08/2018

PROTOCOLO:

CONCEDE-SE O PRESENTE ALVARA DE LICENGA SANITARIA EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ARTIGO 512
DA LEI COMPLEMENTAR 082/2003 - CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL, AO CONTRIBUINTE SUPRA IDENTIFICADO.

OBS: O PRESENTE ALVARA DE LICENCA DEVERA PERMANECER FIXADO EM LOCAL VISIVEL AO PUBLICO, CONFORME
ART. 166 DA LEI ESTADUAL 13.331/2001, REGULAMENTADA PELO DECRETO 5.711/2002.

Foz do Iguacu, terca-feira, 15 de agosto de 2017

A autenticidade deste comprovante podera ser verificada no enderego Attp.//www.pmfi.pr.gov.br/ com o cddigo de autenticidade N°© 266614
GERADO POR:Sandra.srfi IMPRESSO POR:contador segunda-feira, 21 de agosto de 2017
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ESTADO DO PARANA "> é"""
POLICIA MILITAR DO PARANA
PARANA CORPO DE BOMBEIROS
GOVERNO DO ESTADO 9GB - SPCIP REGIONAL

CVE - CERTIFICADO DE VISTORIA EM ESTABELECIMENTO
3.1.03.17.0001052171-40

O Servico de Prevencao Contra Incéndio e Panico do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Parana, vistoriou o
estabelecimento ocupado por GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU, certificando que a execugdo das medidas de
seguranga contra incéndio e panico estdo de acordo com as normas:

Localizagao:

TR TADEU TROMPSCHINSKI , 56
MARACANA

85.852-030 FOZ DO IGUACU - PR

|Inscrigéo Imobiliaria: ” Indicagdo Fiscal: |

Ramo Atividade Econdmica  (de acordo com CNAE)
| 8599/6-99 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE |

8591/1-00 - ENSINO DE ESPORTES
9493/6-00 - ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A ARTE
8800/6-00 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO

* Este documento ndo gera direito a liberagao para exercicio da atividade economica junto a outros orgdos, cabendo ao
interessado cumprir a legislacdo especifica de cada orgdo.

* A certificag@o perde a validade, a qualquer tempo, caso ocorram alteracdes das condi¢gdes observadas no momento da
vistoria, tais como ampliagdes, mudancas de ocupagdo, entre outras.

* O Corpo de Bombeiros podera fiscalizar o estabelecimento a qualquer tempo.

|Area Ocupada: 1.733,99 m? ” Capacidade de Publico: |
| Projeto NIB: 826318/2014 || Laudo NIB: |
|Ocupa<;€10: C-1 - COMERCIO COM BAIXA CARGA DE INCENDIO |

|Us0 de GLP liberado: CONFORME CENTRAL GLP PREVISTA EM PROJETO APROVADO

Medidas de Seguranga: BRIGADA DE INCENDIO, ALARME DE INCENDIO, ILUMINACAO DE
EMERGENCIA, SAIDAS DE EMERGENCIA, CONTROLE DE MATERIAIS DE ACABAMENTO, ACESSO DE
VIATURA NA EDIFICACAO E AREAS DE RISCO, SINALIZACAO DE EMERGENCIA E HIDRANTE E
MANGOTINHOS.

Nota:

VALIDADE DO DOCUMENTO: 25 de Outubro de 2018

1526b81£.ba546658.0c0de664.801ccd63-6

A autenticidade devera ser confirmada no enderego
www.prevfogo.pr.gov.br

1526b81£.ba546658.0c0de664.801ccd63-6 Pagina 1 de 2
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ESTADO DO PARANA "> 4' =
A POLICIA MILITAR DO PARANA
PARANA CORPO DE BOMBEIROS
GOVERNO DO ESTADO 9GB - SPCIP REGIONAL

FOZ DO IGUACU, PR, 31 de Janeiro de 2018
%0\\;\6&“:{ Q&?

~IMPORFANTE
A assinatura nos documentos expedidos por meio eletrémco,/{ﬁ‘ﬁf(‘ég ema Prevfogo, fica dispensada nos termos da NPT 001/2011.
& ;\.
SOLDADO EDER RICARDO PAETZHOLD 3 f;O é]‘éNENTE JANAINA LOPES FAGUNDES DOS SANTOS
Servico de Prevencio E‘ ,!QC’ Chefia do Servico de Prevencio
ARE>

1526b81£.ba546658.0c0de664.801ccd63-6 Pagina 2 de 2
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RESOLUCAO N.2 022/2017
DispGe sobre a solicitacao de registro da entidade Entidade GERAR — Geragao de Emprego, Renda e Apoio
ao Desenvolvimento Regional, CNPJ 05653393/0001-56, e inscrigdo do Programa de aprendizagem
“Aprendiz Legal” e cursos de aprendizagem, em regime de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Foz do Iguagu — CMDCA, no uso de suas
atribuicbes legais e, em conformidade com a Lei Municipal n? 3.998/2012 que dispde sobre as diretrizes da
Politica de Atendimento dos Direitos da Crianga e do Adolescente, resolve:

Considerando a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA;

Considerando o Decreto 22.214 de 06 de Junho de 2013, Diario Oficial 2019 de 14 de Junho de 2013
publicado nas paginas 1-17, que aprova o Regimento Interno do CMDCA;

Considerando o parecer desfavoravel da Comissdo Permanente de Avaliagdo e Controle.

Considerando a aprovagao do parecer no Plenario na 022 Reunido Ordinaria, realizada no dia 13 de margo
de 2017.

RESOLVE:

Art. 12 Negar o registro da Entidade GERAR — Geracado de Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento
Regional, CNPJ 05653393/0001-56.

Art. 22 Negar a inscrigdo do Programa de Aprendizagem “Aprendiz Legal” e cursos de aprendizagem
Art. 32 Conceder prazo de até 30(irinta) dias para apresentacdao de proposta de readequacédo. Apds a
apresentacédo da proposta, sera concedido um prazo de mais 60(sessenta) dias para as readequacgdes pela
entidade.
Art. 42 Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacao.
Foz do Iguagu, 15 de margo de 2017.
Sidney Ribeiro

Presidente
Resolucéao 009/2017

RESOLUCAO N.2 023/2017

Dispbe sobre a renovagao de registro da Entidade Guarda Mirim de Foz do Iguagu, CNPJ 77.412.799/0001 -
58, e Programa de Aprendizagem.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Foz do Iguagu — CMDCA, no uso de suas
atribuigbes legais e, em conformidade com a Lei Municipal n? 3.998/2012 que dispde sobre as diretrizes da
Politica de Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente, resolve

Considerando a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA;

Considerando a Resolucdo 164, de 09 de Maio de 2014, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Considerando o Decreto 22.214 de 06 de Junho de 2013, Diario Oficial 2019 de 14 de Junho de 2013
publicado nas paginas 1-17, que aprova o Regimento Interno do CMDCA;
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Considerando o parecer favoravel da Comissdo Permanente de Inscricdo, Avaliacdo e Controle, e a
deliberagao na 22 Reuniao Ordinaria de 2017, realizada no dia 13 de Margo de 2017.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a renovacao de registro da Entidade Guarda Mirim de Foz do Iguagu, CNPJ 77.412.799/0001 -
58.

Art. 22 Aprovar a renovagao do Programa de Aprendizagem, para adolescentes na faixa etaria entre 14 e 18
anos em regime de atendimento Apoio Socioeducativo em Meio Aberto..

Art. 32 A vigéncia e o prazo de validade do registro da entidade e projetos deverao ser confirmados junto a
este Conselho de Direitos.

Art. 42 Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacao.
Foz do Iguacu, 15 de marco de 2017.

Sidney Ribeiro
Presidente
Resolucao 009/2017

RESOLUCAO N.2 024/2017

Dispbe sobre a renovagdo de registro da Entidade Instituto Polo Internacional Iguassu, CNPJ
01.461.899/0001-02 e programa “Trilha Jovem”.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Foz do Iguacu — CMDCA, no uso de suas
atribuicbes legais e, em conformidade com a Lei Municipal n® 3.998/2012 que dispde sobre as diretrizes da
Politica de Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente, resolve

Considerando a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA;

Considerando o Decreto 22.214 de 06 de Junho de 2013, Diario Oficial 2019 de 14 de Junho de 2013
publicado nas paginas 1-17, que aprova o Regimento Interno do CMDCA;

Considerando o parecer favoravel da Comissdo Permanente de Inscricdo, Avaliacdo e Controle, e a
deliberagao na 22 Reunido Ordinaria de 2017, realizada no dia 13 de Margo de 2017.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a renovagdo de registro da Entidade Instituto Polo Internacional Iguassu, CNPJ
01.461.899/0001-02.

Art. 22 Aprovar a renovagado do Programa “Trilha Jovem”, em regime de atendimento Apoio Socioeducativo
em Meio Aberto.

Art. 32 A vigéncia e o prazo de validade do registro da entidade e projetos deverao ser confirmados junto a
este Conselho de Direitos.

Art. 42 Esta Resolucédo entra em vigor na data da sua publicacéo.
Foz do Iguacu, 15 de margo de 2017.

Sidney Ribeiro
Presidente
Resolucéao 009/2017



COMNSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA
£ DO ADOLESCENIE

CERTIFICADO DE REGISTRO n°. 001

Certificamos para os devidos fins que a GUARDA MIRIM DE FOZ
DO IGUACU, com sede a Travessa Tadeu Trompschinski n® 56 - Vila
Sossego, na cidade de Foz do [guagu, Estado do Parand, inscrita no CNPJ
n% 77.412.799/0001-58, esta rcgularmente registrada neste Conselho,
bem como a inscricdo do Programa de Atendimento “Projeto Fortalecer™,
em regime de atendimento Apoio socioeducative em meio aberto.

Este certificado tem validade de (02 (dois) anos.

A vigénicia e o prazo de validade do registro da entidade e
projetos deverao ser confirmados junto a este Conselho de Direitos

Foz do lguagu, 16 de mar¢o de 2017,

<

Sidney Ribeiro
Presidente
Resolucao 0092017

CONSELHO MUNICIPAL DOS MEEITOS DA CRIANCA E DO ADDLESCENTE - CMDCA
Travessa Julio Pasa, 43 - Térreo - Centro
Fone: 98401-6175 e-mail: cmdeaforiommail.com



Cl\: AS Conselho Municipal de Assisténcia Social

- Lei n?. g4.112 de 12 de Julho de 2013

DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Foz do Iguagu
DECLARA para os devidos fins que GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAGCU CNPJ
77.412.799/0001-58, com sede na Travessa Tadeu Trompschinski, 56 - Foz do
lguagu - Parana, Inscrita no CMAS sob o n° 010. Tendo como atividade
econdmica principal outras atividades de ensino nédo especificadas anteriormente.
Fundada em 26 de julho de 1977. A entidade tem como finalidade estatutaria
trabalhar na implantacido e implementacdo de programas e projetos socio-
assistenciais e educativos que visem a Protegdo Social Basica do adolescente e
sua familia. Prestar servicos gratuitos, de forma continuada e planejada sem
discriminacao de usuarios nos projetos, programas e servicos da politica de
assisténcia social. Protecdo Social Basica — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e Acao de Promogédo e Integragdo ao Mercado de
Trabalho — Resolugao CNAS 033/2011.

A entidade esta em pleno e regular funcionamento ha mais de trés
anos, cumprindo suas finalidades estatutarias, demonstrando qualificagao técnica e

capacidade operacional.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Foz do Iguacu, 13 de Setembro de 2017.
\u

i

Jurandir do Carino Oliveira
Presidente do Conselhil::- Municipal de Assisténcia Social

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE FOZ DO IGUACU - PR
Travessa Julio Pasa, 43 — Centro - Foz do Iguagu — PR - CEP 85.851-370

e-mail: cmasfi@hotmail.com
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Dleis

www. LeisMunicipais.com.br

LEI N° 959, DE 07 DE NOVEMBRO DE 1977.

PGEl}A_élI}A DE UTILIDADE PUBLICA A GUARDA MIRIM DE FOZ DO

A Camara Municipal de Foz do Iguacgu, Estado do Parand, decretou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Pelos relevantes servigos prestados & Comunidade no campo social e assistencial, fica declarada de
Utilidade Publica a Guarda Mirim de Foz do Iguagu, com sede nesta cidade.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, em 07 de novembro de 1977.

CLOVIS CUNHA VIANA
Prefeito Municipal



Lei 7151 - 23 de Maio de 1979

Publicado no Diario Oficial n°. 556 de 28 de Maio de 1979

Sumula: Declara de Utilidade Publica a GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU, com sede e foro na cidade do
mesmo nome.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica declarada de utilidade publica a GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAGU, com sede e foro na
cidade de Foz do Iguagu.

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 23 de maio de 1979.

Ney Braga
Govemador do Estado

Oscar Alves
Secretario de Estado da Saude e do BemEstar Social

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado



a0k Mg

o]

WER
?
FNo

e~ 176 ISSN 1677-7042

Diario Oficial da Unido - Secio

N° 229, quinta-feira, 30 de novembro de 2017

SECRETARIA NACIONAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N*® 192, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017

O SECRETARIO NACIONAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL - ADJUNTO, no uso de suas atribui¢des ¢ com fundamento
na Portaria MDS n° 710, de 30 de setembro de 2010, considerando
os fundamentos constantes nos pareceres técnicos dos processos
abaixo indicados, resolve:

Art. 1° Deferir as concessdes de certificagdo de entidade
beneficente de assisténcia social das seguintes entidades por aten-
derem os requisitos legais constantes na Lei n° 12.101/2009, com
validade de trés anos a partir da publicacdo desta portaria no
D.O.U., nos termos do art. 5°, do Decreto n® 8.242/2014, dispostas
por nome da entidade, CNPJ, municipio/UF, n° do processo e
nimero do parecer técnico:

1)LAR DO MENINO JESUS, 45.916.400/0001-80, CA-
CONDE/SP, 71000.086458/2011-57, 41448/2017.

2)UNIAO DE AMIGOS DO MENOR, 56.391.808/0001-
00, RIO CLARO/SP, 71000.094811/2011-72, 42046/2017.

3)FUNDACAO EDUCANDARIO PRINCESA ISABEL
DO JUIZADO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE DA CA-
MARA DE PETROPOLIS, 28.805.679/0001-05, PETROPOLIS/RJ,
71000.077296/2015-90, 48745/2017.

4)ESPACO MULTIPLO ORLA - ARTE, CULTURA,
SAUDE E INCLUSAO SOCIAL, 11.064.550/0001-90, NITE-
ROI/RJ, 71000.066051/2016-18, 50248/2017.

5)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE CAMPO DO TENENTE - APAE, 11.739.442/0001-
70, CAMPO DO TENENTE/PR, 71000.094704/2016-59,
50848/2017. ~

6)ASSOCIACAO PESTALOZZI DE CRUZ DAS ALMAS
- BAHIA, 13.864.137/0001-36, CRUZ DAS ALMAS/BA,
71000.009392/2017-77, 50909/2017.

7)SOCIEDADE ESPIRITA FRANCISCO DE ASSIS DE
AMPARO AOS NECESSITADOS, 80.241.144/0001-79, PONTA
GROSSA/PR, 71000.009585/2017- 28 50937/2017.

8)ASSOCIACAO DE PORTADORES DE NECESSIDA-
DES ESPECIAIS - N. E. D. - NAO EXISTE DIFERENCA,
24.018.493/0001-55, GUARANI D"OESTE/SP,
71000.052023/2017-02, 51717/2017.

9)NUCLEO DE AMPARO AO MENOR DE NATAL,
70.035.050/0001-90, NATAL/RN, 71000.051693/2017-01,
51639/2017. N

10)ASSOCIACAO CUIDAR BEM, 10.626.829/0001-58,
CONTAGEM/MG, 71000.053054/2017-72, 51781/2017.

11)SERVICOS DE OBRAS SOCIAIS DE PEDREIRA
SOS, 46.409.637/0001-37, PEDREIRA/SP, 71000.057605/2017-77,
51998/2017.

Art. 2° Pedido de renovacdo de certificagdo de entidade
beneficente de assisténcia social devera ser apresentado no de-
correr dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem o termo
final de sua validade, em conformidade com o art. 24, § 1°, da Lei
n°® 12.101/2009.

Art. 3° Cientifique-se a Secretaria da Receita Federal do
Brasil.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

ANTONIO JOSE GONCALVES HENRIQUES
PORTARIA N*® 193, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017

O SECRETARIO NACIONAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL - ADJUNTO, no uso de suas atribui¢des ¢ com fundamento
na Portaria MDS n° 710, de 30 de setembro de 2010, considerando
os fundamentos constantes nos pareceres técnicos dos processos
abaixo indicados, resolve:

Art. 1° Deferir as renovagdes de certificagdo de entidade
beneficente de assisténcia social das seguintes entidades por aten-
derem os requisitos legais constantes na Lei n® 12.101/2009,
dispostas por nome da entidade, CNPJ, municipio/UF, n°® do pro-
cesso, numero do parecer técnico e periodo de validade de cer-
tificagdo:

1)INSPETORIA MADRE MAZZARELLO,
17.218.504/0001-85, BELO HORIZONTE/MG,
71010.005090/2009- 09 45294/2017, de 01/01/2010 a 31/12/2014.

2)ASSOCIACAO MENONITA DE ASSISTENCIA SO-
CIAL-AMAS, 79.573.499/0001-86, CURITIBA/PR,
71000.006692/2012-90, 44326/2017, de 01/01/2013 a 31/12/2015.

3)LAR CRISTAO DE MENINAS DE ADAMANTINA,
43.007.467/0001-76, ADAMANTINA/SP, 71000.058592/2014-19,
45499/2017, de 01/01/2015 a 31/12/2019.

4)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DE SURDOS -
APAS, 75.439.653/0001-70, JOACABA/SC, 23000.003217/2017-
23, 51429/2017, de 22/09/2014 a 21/09/2019.

5)CASA VO BENEDITA, 55.674.980/0001-08, SAN-
TOS/SP, 71000.043347/2015-80, 47563/2017, de 10/08/2015 a
09/08/2018. N ’

6)FUNDACAO COMUNITARIA FABRICIANENSE -
FUNCELFA, 17.105.008/0001-15, CORONEL FABRICIANO/MG,
71000.084673/2016-28, 50365/2017, de 28/02/2016 a 27/02/2021.

7)VILA SAO FRANCISCO DE ASSIS, 17.419.730/0001-
24, CAMPO DO MEIO/MG, 71000.040394/2017-33, 51232/2017,
de 02/05/2017 a 01/05/2022. ~

8)ASSOCIACAO PESTALOZZI DE CONCEICAO DA
BARRA, 31.789.340/0001-77, CONCEICAO DA BARRAJES,
71000.040396/2017-22, 51251/2017, de 30/10/2017 a 29/10/2022.

9)ASSOCIACAO DO BEM ESTAR DO MENOR DE
CRISSIUMAL, 88.759.816/0001-44, CRISSIUMAL/RS,
71000.041213/2017-96, 51284/2017, de 03/12/2017 a 02/12/2022.

10)ASSOCIACAO DE PROMOCAO AO LAVRADOR E
ASSISTENCIA AO MENOR DE TURMALINA, 21.248.703/0001-
03, TURMALINA/MG, 71000.038653/2017-66, 51205/2017, de
12/06/2017 a 11/06/2022.

11)CASA  DOS MENORES DE
46.045.365/0001-33,  CAMPINAS/SP,
51369/2017, de 01/01/2018 a 31/12/2020.

12)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE DEODAPOLIS, 01.651.099/0001-54, DEODAPO-
LIS/MS, 71000.046096/2017-57, 51438/2017, de 26/06/2017 a
25/06/2022.

13)SOCIEDADE  MOVIMENTO DOS  FOCOLARI,
44245.488/0001-92, VARGEM  GRANDE  PAULISTA/SP,
71000.045995/2017-32, 51374/2017, de 01/01/2018 a 31/12/2022.

14)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE CARVALHOS, 02.762.803/0001-09, CARVA-
LHOS/MG, 71000.040742/2017-72, 51437/2017, de 05/03/2018 a
04/03/2023. N

15)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS ~ DE  JAU,  50.756.329/0001-55,  JAU/SP,
71000.046296/2017-18, 51410/2017, de 01/01/2018 a 31/12/2020.

16)ASSOCIACAO DE PROTECAO A CRIANCA, ADO-
LESCENTE E FAMILIA DE LUCELIA - SP, 51.404.325/0001-70,
LUCELIA/SP, 71000.048761/2017-47, 51491/2017, de 01/04/2018
a 31/03/2023.

17)CIRCULO DOS AMIGOS DO MENINO PATRU-
LHEIRO VILA DA PENHA, 73.264.293/0001-98, RIO DE JA-
NEIRO/RJ, 71000.048839/2017-23, 51495/2017, de 26/06/2017 a
25/06/2022. )

18)ASSOCIACAOD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS ~DE BARIRI, 46.181.244/0001-19, BARIRI/SP,
71000.043808/2017-86, 51326/2017, de Q1/01/2018 a 31/12/2020.

19)LAR DA DIVINA PROVIDENCIA, 66.491.861/0001-
28, ITAI/SP, 71000.043580/2017-24, 51317/2017, de 28/04/2018 a
27/04/2023. )

20)ASSOCIACAO MENINOS E MENINAS DE PRO-
GRESSO,  07.943.257/0001-26,  SAO  LEOPOLDO/RS,
71000.048742/2017-11, 51507/2017, de 30/01/2018 a 29/01/2023.

21)ASSOCIACAO PESTALOZZI DE CACHOEIRAS DE
MACACU, 31.838.261/0001-09, CACHOEIRAS DE MACA-
CU/RJ, 71000.046002/2017-40, 51376/2017, de 01/04/2018 a
31/03/2023. .

22)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE TOLEDO, 75.974.931/0001-90, TOLEDO/PR,
71000.048560/2017-40, 51466/2017, de 19/06/2017 a 18/06/2020.

23)ASSOCIACAO MEDIANEIRENSE DE OTIMIZA-
CAO DA APRENDIZAGEM, 07.736.225/0001-50, MEDIANEI-
RA/PR, 71000.046454/2017-21, 51426/2017, de 26/06/2017 a
25/06/2022. N o

24)ASSOCIACAO COMUNIDADE EM ACAO EXODO,
07.982.246/0001-55,  BAURU/SP, 71000.045600/2017-00,
51365/2017, de 28/04/2018 a 27/04/2021.

25)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS
DA ESCOLA DE EDUCACAO ESPECIAL PASSO A PASSO,
60.717.816/0001-62, PIRACICABA/SP,  71000.048711/2017-60,
51476/2017, de 28/04/2018 a 27/04/2023. X

26)CAROL - CASA DE AMPARO INFANTIL,
09.538.118/0001-42, UBERLANDIA/MG, 71000.048733/2017-20,
51487/2017, de 28/04/2018 a 27/04/2023.

27)ASSOCIACAO DE REABILITACAO INFANTIL LI-
MEIRENSE ~ ARIL,  51.472.447/0001-02,  LIMEIRA/SP,
71000.050681/2017-51. 51612/2017, de 01/01/2018 a 31/12/2020.

28)CENTRO DE FORMACAO DIVINA PROVIDENCIA,
06.944.488/0001-91, ~ ENCRUZILHADA DO SUL/RS,
71000.050277/2017-88, 51585/2017, de 28/04/2018 a 27/04/2023.

29)CENTRO ESPIRITA LEON DENIS, 27.921.931/0001-
89, RIO DE JANEIRO/RJ, 71000.050306/2017-10, 51567/2017, de
25/11/2017 a 24/11/2020.

30)LAR EVANGELICO ALICE DE OLIVEIRA,
46.044.830/0001-11,  CAMPINAS/SP,  71000.050320/2017-13,
51575/2017, de 30/01/2018 a 29/01/2021.

31)CASA-LAR INFANTIL MIRIA, 04.731.993/0001-22,
CAMPO MOURAO/PR, 71000.051756/2017-11, 51659/2017, de
01/04/2018 a 31/03/2023.

~ 32)CASA DA CRIANCA RUTH WIRTH E ASSOCIA-

CAO JOVEM APRENDIZ DE OSVALDO CRUZ,
53.341.376/0001-26, OSVALDO CRUZ/SP, 71000.051737/2017-95,
51815/2017, de 24/12/2017 a 23/12/2020.

33)ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE
E A INFANCIA DE IBIPORA, 77.557.395/0001-52, IBIPORA/PR,
71000.051959/2017-16, 51682/2017, de 14/09/2017 a 13/09/2022.

34)SOCIEDADE ~ PESTALOZZI DE  CAMPINAS,
51.297.349/0001-78, CAMPINAS/SP, ~ 71000.051817/2017-41,
51671/2017, de 29/12/2017 a 28/12/2020.

35)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS ~DE COTIA, 56.343.015/0001-07, COTIA/SP,
71000.051733/2017-15, 51641/2017, de 08/12/2017 a 07/12/2020.

36)ASSOCIACAO PESTALOZZI DE VARGEM ALTA,
39.288.717/0001-16, VARGEM ALTA/ES, 71000.052370/2017-27,
51762/2017, de 01/04/2018 a 31/03/2023.

37GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU,
77.412.799/0001-58, FOZ DO IGUACU/PR, 71000.053907/2017-
76, 51818/2017, de 26/03/2018 a 25/03/2021.

38)ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE CHAPADAO DO CEU, 08.113.253/0001-83, CHA-
PADAO DO CEU/GO, 71000.053915/2017-12, 51798/2017, de
30/07/2018 a 29/07/2023.

CAMPINAS,
71000.045818/2017-56,

39)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE IBITIRAMA, 03.537.134/0001-34, IBITIRAMAV/ES,
71000.055803/2017-04, 51895/2017, de 30/01/2018 a 29/01/2023.

40)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE SAO MATEUS DO SUL, 78.135.688/0001-04, SAO
MATEUS DO SUL/PR, 71000.055793/2017-07, 51882/2017, de
28/11/2017 a 27/11/2022.

41)CANV - CENTRO ASSISTENCIAL NOVA VIDA,
03.105.925/0001-95, ALTONIA/PR, 71000.055869/2017-96,
51884/2017, de 29/05/2018 a 28/05/2023. .

42)CENTRO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS ES-

PECIAIS - CENAPE, 14.602.395/0001-07, PIMENTA BUE-
NO/RO, 71000.055859/2017-51, 51875/2017, de 30/01/2018 a
29/01/2023.

43)FUNDACAO OIKOS, 07.582.705/0001-03, MACAI-
BA/RN, 71000.055864/2017-63, 51885/2017, de 29/06/2018 a
28/06/2023. . ) ’

44)SERVICO DE ASSISTENCIA SAO JOSE OPERA-
RIO, 28.961.506/0001-86, CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ,
71000.054571/2017-69, 51833/2017, de 23/11/2017 a 22/11/2020.

45)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE BARAO DO TRIUNFO, 07.409.688/0001-07, BA-
RAO DO TRIUNFO/RS, 71000.054860/2017-68, 51852/2017, de
05/03/2018 a 04/03/2023.

46)INSTITUTO ADHARA, 11.512.700/0001-81, SAO
PAULO/SP, 71000.055868/2017-41, 51901/2017, de 30/07/2018 a
29/07/2021.

47)CENTRO DE ATENDIMENTO BIOPSICOSOCIAL
MEU GURI, 02.068.834/0001-64, MAIRIPORA/SP,
71000.055863/2017-19, 51886/2017, de 25/06/2018 a 24/06/2023.

48)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS -APAE DE CAMPOS ALTOS, 20.750.766/0001-09,
CAMPOS ALTOS/MG, 71000.056096/2017-65, 51904/2017, de
30/01/2018 a 29/01/2023.

49)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE SAO SEBASTIAO-APAE, 55.556.120/0001-61,
SAO SEBASTIAO/SP, 71000.057570/2017-76, 51985/2017, de
05/03/2018 a 04/03/2021.

SO)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE [IBATIBA, 05.725.078/0001-97, IBATIBA/ES,
71000.058305/2017-13, 52000/2017, de 03/09/2018 a 02/09/2023.

51)SERVICO ASSISTENCIAL DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL, 45.626.546/0001-90, BRAGANCA PAULIS-
TA/SP, 71000.057600/2017-44, 51993/2017, de 29/05/2018 a
28/05/2021.

52)ASSOCIAC/~\O DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE CACHOEIRA DO SUL, 87.531.521/0001-53, CA-
CHOEIRA DO SUL/RS, 71000.057550/2017-03, 51980/2017, de
29/08/2017 a 28/08/2020.

53)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE ITUIUTABA, 19.952.902/0001-56, ITUIUTA-
BA/MG, 71000.059818/2017-33, 52012/2017, de 01/04/2018 a
31/03/2023.

54)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE BEBEDOURO, 45.306.008/0001-19, BEBEDOU-
RO/SP, 71000.058770/2017-46, 52061/2017, de 30/12/2017 a
29/12/2020.

55)CENTRO EDUCACIONAL NOSSO MUNDO - CE-
NOM, 42.375.097/0001-67, RIO DE JANEIRO/RJ,
71000.059031/2017-71, 52044/2017, de 26/07/2018 a 25/07/2021.

56)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONALIS, 88.928.080/0001-90, CACHOEIRINHA/RS,
71000.061780/2017-69, 52181/2017, de 30/07/2018 a 29/07/2021.

57)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE CATANDUVA, 47.079.827/0001-04, CATANDU-
VA/SP, 71000.061768/2017-54, 52194/2017, de 14/08/2018 a
13/08/2021.

58)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO EXCEP-
CIONAL DE BORDA DA MATA, 21.416.987/0001-08, BORDA
DA MATA/MG, 71000.061224/2017-92,  52169/2017, de
01/04/2018 a 31/03/2023.

59)ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE PAULA FREITAS, 05.815.830/0001-90, PAULA
FREITAS/PR, 71000.061771/2017-78, 52180/2017, de 29/06/2018
a 28/06/2023.

60)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE OURO PRETO -FARMACEUTICO HELIO HAR-
MENDANI, 16.843.062/0001-03, OURO PRETO/MG,
71000.061815/2017-60, 52212/2017, de 01/04/2018 a 31/03/2023.

61)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE ITAJUBA, 17.862.038/0001-76, ITAJUBA/MG,
71000.061816/2017-12, 52211/2017, de 01/01/2018 a 31/12/2020.

Art. 2° Novo pedido de renovagdo de certificagdo de
entidade beneficente de assisténcia social devera ser apresentado
no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem o
termo final de sua validade, em conformidade com o art. 24, § 1°,
da Lei n® 12.101/2009.

Art. 3° Cientifique-se a Secretaria da Receita Federal do
Brasil.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

ANTONIO JOSE GONCALVES HENRIQUES

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012017113000176

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



MINISTERIO DO TRABALHO

Secretaria de Politicas Piblicas de Emprego
Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego para a Juventude
Coordenacéo Geral de Preparagdo e Intermediacio de Mao-de-Obra Juvenil
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, ED. Sede, Sala 223.
CEP 70059-900 - Brasilia-DF
Fone (61) 2031-6929 aprendizagem.sppe @mte.gov.br

DECLARACAO

Declaro para fins de comprovacdo de atendimento aos requisitos da Portaria MTE 723/12, no que se refere a
aptiddo para exercer a atividade de entidade qualificadora e desenvolver programas de aprendizagem profissional
conforme publicado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional CNAP/MTE, que a instituigio GUARDA
MIRIM DE FOZ DO IGUACU, CNPJ 77.412.799/0001-58, estd cadastrada no CNAP, e possui o curso
OPERADORES DO COMERCIO EM LOJAS E MERCADOS II, n°® 47093 devidamente cadastrado e validado pelo
periodo de 09/02/2017 a 09/02/2019.

Ressalto que o curso/programa de aprendizagem ja validado estard sujeito a suspensdo ou exclusdo do Cadastro a
qualquer tempo, caso identificada pela fiscalizagcdo a inadequag@o dos programas de aprendizagem a legislacdo ou a
sua execugdo em desacordo com as informagdes constantes no CNAP, desde que fundamentados em relatério

circunstanciado enviado pela chefia de inspec¢do do trabalho a esta Coordenagao.

Essa declaracio NAO substitui as exigéncias para fins de licitagdo previstas no artigo 30 da Lei n° 8.666/93.

Brasilia, 15/02/2017

LUCAS DA MOTA TORRES HONORATO
Coordenador Geral de Preparacéo e Intermediacdo de Mo de Obra Juvenil - CGPI/DPTEJ/SPPE/MTE
SIAPE - 2324112



MINISTERIO DO TRABALHO
Secretaria de Politicas Piblicas de Emprego
Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego para a Juventude
Coordenacéo Geral de Preparagdo e Intermediacio de Mao-de-Obra Juvenil
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, ED. Sede, Sala 223.
CEP 70059-900 - Brasilia-DF
Fone (61) 2031-6929 aprendizagem.sppe @mte.gov.br

DECLARACAO

Declaro para fins de comprovacdo de atendimento aos requisitos da Portaria MTE 723/12, no que se refere a
aptiddo para exercer a atividade de entidade qualificadora e desenvolver programas de aprendizagem profissional
conforme publicado no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional CNAP/MTE, que a instituigio GUARDA
MIRIM DE FOZ DO IGUACU, CNPJ 77.412.799/0001-58, estd cadastrada no CNAP, e possui o curso ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, n° 23229 devidamente cadastrado e validado pelo periodo de 11/05/2017 a 11/05/2019.

Ressalto que o curso/programa de aprendizagem ja validado estard sujeito a suspensdo ou exclusdo do Cadastro a
qualquer tempo, caso identificada pela fiscalizagcdo a inadequag@o dos programas de aprendizagem a legislacdo ou a
sua execugdo em desacordo com as informagdes constantes no CNAP, desde que fundamentados em relatério

circunstanciado enviado pela chefia de inspec¢do do trabalho a esta Coordenagao.

Essa declaracio NAO substitui as exigéncias para fins de licitagdo previstas no artigo 30 da Lei n° 8.666/93.

Brasilia, 15/05/2017

LUCAS DA MOTA TORRES HONORATO
Coordenador Geral de Preparacéo e Intermediacdo de Mo de Obra Juvenil - CGPI/DPTEJ/SPPE/MTE
SIAPE - 2324112



GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU

CIRCULANTE
Fornecedores
Obrigacdes Trabalhistas
Administragao
De Empresas com Convénio
Obrigacdes Sociais e Tributarias
Obrigagdes Sociais
Obrigagoes Tributarias
Cheques em Cobranga
Outras Obrigacdes
NAO CIRCULANTE
PATRIMONIO SOCIAL
SUPERAVIT ACUMULADO
De Exercicios Anteriores

PASSIVO

Superavit/Déficit Do Exercicio Atual
Doagdes/Subvengdes para Investimentos

TOTAL

CNPJ - 77.412.799/0001-58

31/12/2017
571.603,72
13.883,30
439.944.44
0,00
439.944,44
15.011,29
13.217,68
1.793,61
100.704,69
2.060,00
0,00
1.848.760,61
1.848.760,61
1.094.747,11
350.619,19
403.394,31
2.420.364,33

31/12/2016
527.227,93
11.674,64
392.112,98
0,00
392.112,98
15.359,65
13.576,38
1.783,27
105.865,66
2.215,00
0.00
2.089.162,54
2.089.162,54
1.094.747,11
591.021,12
403.394,31
2.616.390,47

Reconhecemos a exatidao do presente BALANGCO PATRIMONIAL, levado a efeito em
31 de Dezembro de 2017, cujos resultados somam a importancia de R$2.420.364,33 (Dois milhdes,
quatrocentos e vinte mil trezentos e sessenta e quatro reais e trinta e trés centavos), tanto no ativo

como no PASSIVO.

Foz do Iguagu, 31 de Dezembro de 2.017

Hélio Candido do Carmo
Diretor-Presidente

Ivoney Dela Justina
Contadora CRCPR 036701/0-0



DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO ENCERRADO EM 31/12/2017

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
Taxa Administracao de Empresas Privadas

Taxas Administracéo Itaipu e Municipio de Foz do Iguacu

Itaipu Binacional Aprendizagem
Convénio Municipio de Foz do Iguagu Aprendizagem
Doacdes/Subvencoes/Convénios/Outros
Subvencao Municipio de Foz do Iguagu
IIl Conferéncia de aprendizagem
Doagdes Empresas Privadas
Multas Recebidas Ministério Publico do Trabalho
Bingo
Nota Parana
Jogo das Estrelas
Calgcada Livre de Barreiras
Doacao Plano de Seguranca Contra Incéndio
Receitas de Incentivos Fiscais
RECEITA LiQUIDA
CUSTOS
Convénio SEDS/CEDCA/FIA
Despesas Subvencao Municipal
Calgcada Livre de Barreiras
Nota Parana
Convénio / Multas MPT
Custo Encargos Previdenciarios Incentivados
SUPERAVIT BRUTO
DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Pessoal
Tributarias
Gerais (exceto despesas com subvencao/doacoes)
DESPESAS DE PESSOAL REEMBOLSAVEIS
Reembolso Despesas Pessoal
(<) Custo de Pessoal Empregado
Reembolso Empresas Conveniadas
(-) Custo Pessoal Empresas Conveniadas
Reembolso Municipio Aprendizagem
(-) Custo Pessoal Municipio Aprendizagem
Reembolso Convénio Itaipu Aprendizagem
(-) Custo Pessoal Itaipu Aprendizagem
Encargos Financeiros Liquidos
Despesas Financeiras
(-) Receitas Financeiras
SUPERAVIT/DEFICIT OPERACIONAL
OUTRAS RECEITAS
GANHO/PERDA VENDA DE IMOBILIZADO
VENDA ATIVO IMOBILIZADO
(-)CUSTO VENDA ATIVO IMOBILIZADO
SUPERAVIT OU DEFICIT LiQUIDO DO EXERCICIO

Hélio Candido do Carmo
Diretor-Presidente

31/12/2017 31/12/2016
2.443.392.00 2.257.797.02
379.517.89 302.302,08
553.457,36 543.292.,75
267.137,33 275.564,63
286.320,03 267.728,12
327.545.84 233.060,69
161.568,00 161.568,00
11.000,00 0,00
2.750,00 0,00

0,00 19.820,96
4.331,98 0,00
107.895,86 21.343,73
40.000,00 0,00
0,00 30.128,00

0,00 200,00
1.182.870,91 1.179.141,50
2.443.392,00 2.257.797,02
1.533.758.28 1.483.636.63
202.988,49 58.946,38
147.898,88 157.672,07
0,00 30.229,25

0,00 2.678,30

0,00 54.969,13
1.182.870,91 1.179.141,50
909.633,72 774.160,39
1.335.119.96 1.120.312.49
1.344.545.12 1.161.397.57
890.404,82 789.863,81
16.685,87 7.609,54
437.454,43 363.924,22
0.00 0.00
-7.261.530,82 -7.419.995,32
7.261.530,82 7.419.995,32
-2.575.843,39 -2.523.875,48
2.575.843,39 2.523.875,48
-1.918.132,39 -2.042.882,92
1.918.132,39 2.042.882,92
-2.767.555,04 -2.853.236,92
2.767.555,04 2.853.236,92
-9.425.,16 -41.085,08
14.635,39 7.936,98
-24.060,55 -49.022,06
-425.486,24  -346.152,10
-185.084,31  -341.256,63
0,00 0,00

0,00 205,00

0,00 205,00
-240.401,93 -4.895,47

Ivoney Dela Justina
Contadora CRCPR 036701/0-0



GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU
CNPJ - 77.412.799/0001-58

DEMONSTRATIVO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL EM 31/12/2017

Superavits
MUTACOES TOTAL
Acumulados
31/12/2017 31/12/2016
Saldo Inicio Exercicio 2.089.162,54 1.916.899,00
Ajustes Exercicios Anteriores 0,00 177.159,01
Superavit/Déficit do Exercicio -240.401,93 -4.895,47
Doacodes para Investimentos 0,00 0,00
Saldo Final do Exercicio 0,00 1.848.760,61 2.089.162,54

Hélio Candido do Carmo
Diretor-Presidente

Ivoney Dela Justina
Contador CRCPR 036701/0-0




GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAGCU
CNPJ - 77.412.799/0001-58

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA
METODO: INDIRETO

| - FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit Liquido
Ajustes por:
Depreciacoes
Renda de Investimentos
Ajustes Exercicios Anteriores

Aumento contas a receber

Diminuigao/Aumento Convénio a Apropriar

Aumento Fornecedores/Contas a Pagar

Caixa proveniente das operacoes

Juros pagos

IR e CSLL pagos

Outros Impostos e Encargos pagos

Caixa Liquido prov. Das Atividades operacionais

Il - FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Compra de bens do Ativo Imobilizado
Doagéo para Investimentos
Recebimento pela venda bens do AP
Custo Venda Bens AP
Caixa Liquido usado nas atividades de Investimentos

Il - FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS
Recebimento por Empréstimos a LP
Pagamentos de Empréstimos a LP
Caixa Liquido usado nas atividades de Financiamentos
Aumento/Diminuicéo liquido de caixa e equivalente de caixa

Caixa e equivalente de caixa no Inicio Periodo

Caixa e equivalente de caixa no Fim Periodo

31/12/2017| 31/12/2016
-240.401,93 -4.895,47
122.651,64| 122.651,64
0,00{ 177.159,01
1568.114,96| -54.954,12
44.375,79 -231.094,67
84.740,46 8.866,39
84.740,46 8.866,39
-556.965,70[ -16.508,93
-55.965,70| -16.508,93
0,00 0,00

0,00 0,00
28.774,76 -7.642,54
569.337,91| 576.980,45
598.112,67| 569.337,91

Hélio Candido do Carmo

Ivoney Dela Justina

Diretor-Presidente Contadora CRCPR 036701/0-0




ANALISE FINANCEIRA DA GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAGU
BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2017.

INDICES FORMULAS CALCULOS RESULTADO|RESULTADO
QUOCIENTES 2017 2016
Participacao de CcT PC + ELP 571.603,72 571.603,72 0,31 0,25
Capitais de Terceiros PL PL 1.848.760,61 1.848.760,61
Composicao do PC PC 571.603,72 571.603,72 1,00 1,00
Endividamento CT PC + ELP 571.603,72 571.603,72
Grau de PC + ELP 571.603.72 571.603.72 0,24 0,20
Endividamento AT 2.420.364,33 2.420.364,33
Imobilizagdes do AP 1.584.637.74 1.584.637.74 0,86 0,79
Patrimoénio Liquido PL 1.848.760,61 1.848.760,61
Imobilizagoes de AP 1.829.941,02 1.584.637.74 0,86 0,79
Recursos nao Correntes ELP + PL 1.848.760,61 1.848.760,61
LIQUIDEZ GERAL AC + RLP 835.726,59 835.726,59 1,46 1,83

PC + ELP 571.603,72 571.603,72
LIQUIDEZ CORRENTE AC 835.726,59

PC 571.603,72 1,46 1,83
LIQUIDEZ SECA AC - ESTOQUES 835.726,59 835.726,59 1,46 1,83
PC 571.603,72 571.603,72

SOLVENCIA GERAL AT 2.420.364.33 2.420.364.33 2,90 2,71

PC + ELP 835.726,59 835.726,59

Foz do Iguagu, 31 de Dezembro de 2017




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31/12/2017

|- CONTEXTO OPERACIONAL.:

NOTA 01

Trabalhar na implantagdo e implementagdo de programas e projetos socios assistenciais
educativos que visem a protecao social basica do adolescente com sua familia; Prestar
servigos gratuitos, de forma continuada e planejada sem qualquer discriminagdo social basica;
Conscientizar os adolescentes a respeito do exercicio da cidadania, seus direitos e obrigagdes,
valores éticos e morais.

Il - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES:

NOTA 02: As demonstragoes contabeis e financeiras foram elaboras em conformidade
com a Lei n°® 6.404/76 e Resolugao CFC n° 877/2000, que aprovou a NBC T10.19.

As principais praticas contabeis das operagdes, bem como a elaboragdo das Demonstragbes
financeiras, surgem das disposi¢cdes da Lei 11.638/07, MP 449/08 e estdo de acordo com o
disposto da NBC 3, aprovada pela Resolugao CFC 877/2000, assim como da CFC 837/99, que
aprovou a NBC T 4 estao consubstanciada no que segue.

Il - RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS:

NOTA 03 Regime Contabil adotado (Competéncia ou Caixa)
O regime contabil adotado foi contido nos Principios Fundamentais da Contabilidade, em
especial os Principios da Oportunidade e da Competéncia.

NOTA 04 Demonstragao das aplicagoes financeiras

As praticas contabeis estdo demonstradas a seguir: a) Créditos: Os valores a receber estéo
demonstrados pelos valores das respectivas faturas e amparados pelos respectivos convénios
firmados com as empresas tomadoras dos servigos. b) Imobilizado: Os valores componentes
do ativo imobilizado estdo registrados pelo custo histérico. As aplicagbes financeiras estédo
demonstradas no ativo em sub-conta denominado “Aplicagdo Financeira Vinculada”

NOTA 05 Critérios utilizados para apuragao das receitas e despesas, especialmente com
gratuidades, doacgdes, subvengoes, contribui¢gdes e aplicagdes de recursos.

Na apuragdo do resultado da organizagao, foi utilizada a forma de gratuidade dos servigos
prestados (através das doagdes e subvengdes recebidas, além das taxas administrativas) Toda
aplicagdo desses recursos estdo devidamente comprovados com documentagdo habil e
idonea. Os critérios utilizados para a apuragéo foram os de conformidade com a NBC, no que
diz respeito a apuragéo de Receitas e Despesas, respeitando o regime da competéncia.

NOTA 06 Valor(res) da(s) doagao(oes) recebida(s) de pessoas fisicas e/ou pessoas
juridicas.
Informar os valores das doagdes recebidas de pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas:

a) Pessoa Fisica: R$ 4.331,98

b) Pessoa Juridica: R$ 161.645,86

NOTA 07 Valor dos auxilios e subvengodes recebidos do Poder Publico:
R$ 161.568,00

NOTA 08 Recursos da organizagdo foram aplicados em suas finalidades institucionais,
de conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e
Investimentos Patrimoniais:

Sim, Todos os recursos da organizacao, seja de convénio publico ou privado, de subvengbes
publicas e projetos apresentados, sao convertidos na gratuidade dos servigos prestados.

NOTA 09

| - REMUNERAGAO DOS APRENDIZES NO DRE: A remunerac@o dos aprendizes (bolsa)
consta na rubrica “DESPESAS DE PESSOAL REEMBOLSAVEIS”/ “REEMBOLSO



DESPESAS DE PESSOAL”/ “CUSTO DE PESSOAL EMPREGADO”, pois as empresas/
o6rgaos contratantes repassam os valores a Guarda Mirim de Foz do lguagu, que por sua vez
realiza os pagamentos aos aprendizes, por se ftratar de contratagdo indireta, conforme
permitido pela legislagdo da aprendizagem.

Il - RECEITAS DE INCENTIVOS FISCAIS: Tratam-se dos valores das isen¢des oriundas do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, qual compensa-se com a rubrica
“Custo Encargos Previdenciarios Incentivados”.

lll - BINGO BENEFICENTE: Tratam-se de valores oriundos de uma atividade recreativa
realizada para arrecadacgéo de fundos para reformas na organizagéo.

IV - RECEITAS NOTA PARANA: Consiste em receitas oriundas de um programa de estimulo
a cidadania fiscal do Estado do Parana, que tem por objetivo incentivar os consumidores a
exigirem a entrega do documento fiscal. O consumidor, pessoa fisica, que nao informou o CPF,
deposita a NFC-e - Nota Fiscal Consumidor Eletrdnica, em urnas disponibilizadas pelas
organizagdes nos estabelecimentos. A organizagao recolhe os documentos fiscais e os digita
no sistema da Nota Parana, assim acumularéo créditos e concorrerdo a prémios em dinheiro,
por meio da devolucao de parte do ICMS.

V — JOGO DAS ESTRELAS: Desenvolvimento da modalidade de futsal com a participagado de
craques do passado, campedes mundiais, jogadores de renome internacional, com recursos de
um termo de patrocinio para comemorar o aniversario da Guarda Mirim, contando com a
transmissao por dois canais televisivos, desde a abertura que teve a participagdo da Banda de
Musica da organizacao executando os hinos e mostrando o trabalho para milhares de pessoas,
tanto o publico televisivo quanto para o publico presente no Ginasio.

VI — lll CONFERENCIA DE APRENDIZAGEM: O aprendiz e o mundo do trabalho: construindo
um projeto de vida” com a presencga de 242 adolescentes e 30 profissionais das organizagoes,
contando com 02 palestras magnas, atividades recreativas, atividade cultural e 08 grupos que
totalizaram 13 diversas areas académicas que trouxeram informacdes sobre as carreiras
profissionais aos adolescentes como: direito, medicina, engenharia, administragdo, nutricao,
turismo, entre outras. Também foi realizada uma oficina sobre controle social e politicas
publicas com a finalidade de formar cidadaos e profissionais conscientes da sua importancia na
vida politico-social.

VIl - DOAGOES EMPRESAS PRIVADAS: Consiste em receitas oriundas de doagdes de
diversas empresas para revista da Guarda Mirim.

NOTA 10

Informar o(s) valor(es) da(s) gratuidade(s) concedida(s), em atendimento ao disposto no inciso
VI do artigo 3° do Decreto n.° 2.536/98.

a) R$2.443.392,00 RECEITABRUTA

NOTA 11 Informar o(s) valor(es) da(s) isengao(6es) usufruida(s), da seguinte forma:
a) Cota Patronal INSS + SAT + Terceiros = R$ 1.182.870,91

b) Contribuigéo para o Financiamento da Seguridade Social(COFINS) = R$ 0,00

c) Contribuigdo sobre o Lucro Liquido (CSLL) = R$ 0,00

Hélio Candido do Carmo Ivoney Dela Justina
Presidente Contadora CRC/PR 036701/0-0



ANALISE DAS DESPESAS DA GUARDA MIRIM

Sobre Total Despesas

2017 2016
R$ % R$ %
DESPESAS COM PESSOAL 890.404.82 55,53] 789.863.81 54,11
Ordenados e Salarios 668.536,72 41,69 591.650,87 40,53
139, Salario 60.174,55 3,75 57.863,48 3,96
Aviso Prévio Indenizadizo 4.192,80 0,26 0,00 0,00
Contribuicédo p/FGTS 69.326,01 4,32 62.431,54 4,28
Férias Gozadas 79.595,27 4,96 68.576,01 4,70
Férias Indenizadas 2.050,00| 0,13 0,00
Indenizagdes de Terceiros 2.067,29 0,13 0,00 0,00
Exames Médicos 1.305,00 0,08 2.160,00 0,15
Vale Transporte (Liquido) 2.038,56 0,13 1.820,79 0,12
Horas Extras 1.118,62 0,07 5.361,12 0,37
R$ % R$ %
DESPESAS GERAIS 713.171,94 44.47) 669.820,16 45,89
Servigo de Terceiros PJ 64.209,70 4,00 23.346,58 1,60
Servigos de Terceiros PF 900,00 0,06 14.937,50 1,02
Combustiveis e Lubrificantes 7.740,25 0,48 6.211,66 0,43
Cons.Manut. De Prédios 148.930,53 9,29 153.485,65 10,51
Desp. Serv. com Material Esportivo 1.034,50 0,06 636,95 0,04
Correio e Telegrafo 165,63 0,01 10,35 0,00
Despesas com CPD 24.339,14 1,52 21.346,14 1,46
Fretes e Carretos 0,00 0,00 53,25 0,00
Despesas Legais e Judiciais 9.000,00| 0,56 6.000,00| 0,41
Multa auto de infragao 0,00 0,00 204,30 0,01
Jornais/Revistas/Internet e Assinaturas 2.084,44 0,13 1.993,95 0,14
Prémios de Seguro 6.177,03 0,39 3.783,10 0,26
Bens de pequeno valor 1.865,56 0,12 223,26 0,02
Desp. Condugéo / Pedagio 81,80 0,01 0,00 0,00
Material de Uso e Consumo 21.458,13 1,34 27.498,59 1,88
Despesas com Seguranca 2.633,68| 0,16 2.467,56) 0,17
Telefone (fixo e celular) 9.061,79 0,57 12.175,67 0,83
Despesas Alimentacao 171.919,48| 10,72 186.449,89 12,77
Viagens e Estadias 2.761,48 0,17 2.267,59 0,16
Despesas Bancarias 14.412,62) 0,90 7.564,88| 0,52
Assessoria Contabil 26.455,20 1,65 27.092,90 1,86
Perdas com devedores duvidosos 0,00 0,00 4.591,23| 0,31
Cursos e Treinamentos 15.435,00 0,96 0,00 0,00
Despesas Energia Elétrica 16.809,02 1,05 14.358,33| 0,98
Consumo de Gas GLP 7.930,00 0,49 6.432,20 0,44
Impostos e Taxas 16.685,87 1,04 7.609,54 0,52
Uniformes 5.355,00 0,33 5.344,77 0,37
Material de Expediente 9.196,35| 0,57 9.399,87 0,64
Depreciagoes 122.651,64 7,65 122.651,64 8,40
Despesas com Cartério 3.752,10 0,23 1.682,81 0,12
Despesas c/Eventos Internos 126,00 0,01 0,00 0,00
TOTAL GERAL 1.603.576,76 100,00} 1.459.683,97 100,00




GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU
CNPJ - 77.412.799/0001-58

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31/12/2017

ATIVO

CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES
Caixa
Bancos Conta Depésitos a vista
Titulos Vinculados ao Mercado Aberto
CREDITOS
Empresas Conveniadas
Antecipacédo a Funcionérios
Adiantamento a Fornecedores
Prefeitura - ISSQN
NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO
Maquinas e Equipamentos
Moveis e Utensilios
Terrenos
Instrumentos Musicais
Veiculos
Edificagbes
Construgéo Arquibancada
Construgcéo Centro de Recepcéo
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA
) M&quinas e Equipamentos
Moveis e Utensilios
Instrumentos Musicais
Veiculos
Edificagbes

(_
(_
(_
(_
(_

- Ll Ll L

TOTAL

31/12/2017
835.726,59
508.112,67

0,12
9.225,64
588.886,91
237.613,92
215.968,79
21.476,13
169,00

0,00
1.584.637,74
1.829.941,02
260.916,11
292.996,55
45.001,00
113.203,62
152.332,00
745.201,10
164.324,94
55.965,70
-245.303,28
-20.873,28
-58.599,36
-45.281,52
-60.932,88
-59.616,24
2.420.364,33

31/12/2016
965.066,79
569.337.91

0,13
1.596,50
567.741,28
395.728,88
362.657,21
32.920,28
94,39

57,00
1.651.323,68
1.773.975,32
260.916,11
292.996,55
45.001,00
113.203,62
152.332,00
745.201,10
164.324,94
0,00
-122.651,64
-10.436,64
-29.299,68
-22.640,76
-30.466,44
-29.808,12
2.616.390,47
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CERTIDAO REGIONAL PARA FINS GERAIS
CIVEL E CRIMINAL

A presente certiddo é confeccionada apenas com base nos registros internos dos sistemas processuais da Justica Federal
da 42 Regido, justica comum e juizados especiais federais, a partir dos dados fornecidos pelo solicitante. As pesquisas sdo
efetivadas em dois momentos distintos e desvinculados: a) pelo NOME/RAZAO SOCIAL fornecido; b) pelo CPF/CNPJ]
fornecido.

N&o existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituicdo publica ou com a Receita Federal que verifique a
identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A conferéncia dos dados pessoais fornecidos pela parte interessada
é de responsabilidade exclusiva do destinatario.

Nestes termos, em conformidade com o art. 403, I e II da Consolidagdao Normativa da Corregedoria Regional da Justica
Federal da 42 Regido, certificamos que,

contra o0 NOME/RAZAO SOCIAL
HELIO CANDIDO DO CARMO

ou

contra o CPF:
662.075.339/68

NADA CONSTA

nos registros de distribuido mantidos a partir de 25 de abril de 1967, de AGOES E EXECUCOES CIVEIS E FISCAIS
em andamento, ACOES CRIMINAIS em andamento com condenacgdo transitada em julgado, de EXECUCOES PENAIS
definitivas em andamento e de MEDIDAS DE SEQUESTRO e ARRESTO CRIMINAL nas SecGes Judiciarias Federais

Parana (Processo Eletronico) até 04/04/2018 as 02:01

Rio Grande do Sul (Processo Eletronico) até 04/04/2018 as 02:01
Santa Catarina (Processo Eletronico) até 04/04/2018 as 02:01
Parana (Processo Papel) até 04/04/2018 as 00:30

Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 03/04/2018 as 23:10
Santa Catarina (Processo Papel) até 31/03/2018 as 19:00

Certiddao emitida em: 04/04/2018 as 15:55 (hora e data de Brasilia)

A confirmagdo de sua autenticidade na Internet poderd ser verificada pelo destinatario, através do enderego
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https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/proc_processa_certidao.php?string_cpf=66207533968&string_nome=Helio+candido+do+carmo&string_tipo_cert-
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JUSTICA FEDERAL DA 43 REGIAO

CERTIDAO REGIONAL PARA FINS GERAIS
CIVEL E CRIMINAL

A presente certiddo é confeccionada apenas com base nos registros internos dos sistemas processuais da Justica Federal
da 42 Regido, justica comum e juizados especiais federais, a partir dos dados fornecidos pelo solicitante. As pesquisas sdo
efetivadas em dois momentos distintos e desvinculados: a) pelo NOME/RAZAO SOCIAL fornecido; b) pelo CPF/CNPJ]
fornecido.

N&o existe conexdo com qualquer outra base de dados de instituicdo publica ou com a Receita Federal que verifique a
identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A conferéncia dos dados pessoais fornecidos pela parte interessada
é de responsabilidade exclusiva do destinatario.

Nestes termos, em conformidade com o art. 403, I e II da Consolidagdao Normativa da Corregedoria Regional da Justica
Federal da 42 Regido, certificamos que,

contra o0 NOME/RAZAO SOCIAL
MIGUEL DAL OLMO DE CAMPOS

ou

contra o CPF:
374.119.939/72

NADA CONSTA

nos registros de distribuido mantidos a partir de 25 de abril de 1967, de AGOES E EXECUCOES CIVEIS E FISCAIS
em andamento, ACOES CRIMINAIS em andamento com condenacgdo transitada em julgado, de EXECUCOES PENAIS
definitivas em andamento e de MEDIDAS DE SEQUESTRO e ARRESTO CRIMINAL nas SecGes Judiciarias Federais

Parana (Processo Eletronico) até 04/04/2018 as 02:01

Rio Grande do Sul (Processo Eletronico) até 04/04/2018 as 02:01
Santa Catarina (Processo Eletronico) até 04/04/2018 as 02:01
Parana (Processo Papel) até 04/04/2018 as 00:30

Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 03/04/2018 as 23:10
Santa Catarina (Processo Papel) até 31/03/2018 as 19:00

Certidao emitida em: 04/04/2018 as 15:58 (hora e data de Brasilia)

A confirmagdo de sua autenticidade na Internet poderd ser verificada pelo destinatario, através do enderego
https://www.trf4.jus.br (Menu "Servigos Judiciais/Autenticidade de Certiddo") informando o Numero de Controle
68eb0e7d36616d8e245cbcd564796780

https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/proc_processa_certidao.php?string_cpf=37411993972&string_nome=miguel+dal+olmo+de+campos&string_tipo_
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PODER JUDICIARIO .
JUSTICA FEDERAL DA 42 REGIAO

CERTIDAO REGIONAL PARA FINS GERAIS
CIVEL E CRIMINAL

A presente certiddo é confeccionada apenas com base nos registros internos dos sistemas processuais da
Justica Federal da 42 Regido, justica comum e juizados especiais federais, a partir dos dados de identificacao
destacados abaixo. As pesquisas sdo efetivadas em dois momentos distintos e desvinculados: a) pelo
NOME/RAZAO SOCIAL fornecido; b) pelo CPF/CNPJ fornecido. A conferéncia dos dados pessoais fornecidos
pela parte interessada é de responsabilidade exclusiva do destinatario.

Nestes termos, em conformidade com o art. 403, | e Il da Consolidagdo Normativa da Corregedoria Regional da
Justica Federal da 42 Regiao, certificamos que,

contra o NOME/RAZAO SOCIAL

JUAREZ CORREA

Oou

contra o CPF:

930.615.529/87

qualificado com o(s) seguinte(s) dado(s):

TIT. ELEIT.: 55987520647

NASCIMENTO: 30/08/1975

MAE: TEREZA DE LURDES CORREA

NADA CONSTA

Curitiba, 04 de abril de 2018

nos registros de distribuicdo mantidos a partir de 25 de abril de 1967, de ACOES E EXECUCOES CIVEIS E
FISCAIS em andamento, ACOES CRIMINAIS em andamento com condenacdo transitada em julgado, de EXECUCOES
PENAIS definitivas em andamento e de MEDIDAS DE SEQUESTRO e ARRESTO CRIMINAL nas Secdes Judiciarias
Federais

 Parana (Processo Eletronico) até 04/04/2018 as 02:01

* Rio Grande do Sul (Processo Eletrénico) até 04/04/2018 as 02:01
» Santa Catarina (Processo Eletrénico) até 04/04/2018 as 02:01
 Parana (Processo Papel) até 04/04/2018 as 00:30

* Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 03/04/2018 as 23:10

+ Santa Catarina (Processo Papel) até 31/03/2018 as 19:00

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO AUGUSTO I. ARAUJO, TECNICO
3 JUDICIARIO, em 04/04/2018 as 17:37. A autenticidade do documento pode ser conferida no site
f http://www.trf4.jus.br (Menu "Servicos Judiciais/Autenticidade de Certidao") informando o Numero
k.2 de Controle 422631 e demais informagées.
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