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1. HISTÓRICO DA ENTIDADE 

Na busca por atender a todas as peculiaridades da população, às atividades 

estatais acabam por deixar lacunas, quais são repassadas ao setor privado e ao 

Terceiro Setor, que por meio de associações e fundações, organizações não 

governamentais, vem a suprir algumas necessidades como nas áreas de educação, 

saúde e assistência social. 

Em 1974 o Presidente da República João Figueiredo nomeou para assumir a 

Prefeitura do município de Foz do Iguaçu o Senhor Coronel Clóvis Cunha Vianna, que 

permaneceu no cargo por dez anos consecutivos, acompanhado pela primeira-dama a 

Senhora Léa Leoni Vianna, que, preocupada com as questões sociais, buscou 

conhecer a cidade e deparou-se com crianças engraxando sapatos e dormindo na rua. 

Com o propósito de realizar algo, acolheu oito meninos que viviam sem amparo à 

sede da APMI - Associação de Proteção a Maternidade e a Infância, e a partir destes 

surge a Guarda Mirim de Foz do Iguaçu, inaugurada em 26 de julho de 1977. Para 

estabelecer a Entidade criou-se uma estrutura administrativa composta por 18 (dezoito) 

membros da Sociedade Civil Organizada, denominado Órgão Deliberativo, que a partir 

de 2013 reduziu-se para 17 (dezessete) com a saída do 34º Batalhão de Infantaria 

Mecanizada. 

Inicialmente, o ideal baseava-se em um sistema paramilitar, ou seja, os 

adolescentes recebiam disciplina rígida, usavam fardas, realizavam treinamentos em 

acampamentos e estavam sujeitos as patentes e a hierarquia militar. 

Naquela época não se exigia uma idade mínima para ingressar na Entidade, 

inúmeras crianças adentravam com 10 anos, e o direito de escolha não era respeitado, 

sendo estes obrigados a frequentar a Instituição por determinação dos pais. 

Após um período de treinamento em ordem unida, firmava-se um convênio entre 

a Guarda Mirim e as empresas, e os adolescentes eram encaminhados para o mundo 

do trabalho sem nenhuma garantia trabalhista e previdenciária. 

Em 2001, a Entidade assinou um Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério 

Público do Trabalho e implantou o Programa de Aprendizagem, tendo como missão, 
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promover a formação técnico-profissional de adolescentes de ambos os sexos e de 

diferentes classes sociais, na faixa etária de 14 a 18 anos, para o desenvolvimento de 

atividades profissionais de aprendizagem de forma a lidar com diferentes situações do 

mundo do trabalho, em conformidade com os artigos 62 a 69 do Estatuto da Criança e 

do Adolescente, com a Lei nº 10.097/2000 e o artigo 227 da Constituição da República. 

Para atingir seus objetivos, a Instituição esta em permanente dinâmica, 

acompanhando as novas discussões em torno do público atendido como as recentes 

Portarias 723/2012 e 1.005/2013, e o Catálogo Nacional da Aprendizagem Profissional, 

ambos do Ministério do Trabalho e Emprego, e em constante aperfeiçoamento da 

metodologia de trabalho. 
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2. FINALIDADES ESTATUTÁRIAS 

A Guarda Mirim de Foz do Iguaçu, com Estatuto Social registrado sob o nº 261, 

no Livro A-077 de Registro Civil de Pessoas Jurídicas do Cartório Esteves Santos de 

Foz do Iguaçu, Paraná, possui como finalidades estatutárias as seguintes atividades: 

I - Trabalhar na implantação e implementação de programas e projetos 

sócio-assistenciais e educativos que visem à proteção social básica do 

adolescente com sua família; 

II - Prestar serviços gratuitos, de forma continuada e planejada sem 

qualquer discriminação de usuários, nos projetos, programas e serviços da 

política de assistência social básica; 

III - Prestar serviços de utilidade pública, bem como para a iniciativa 

privada; 

IV - Alertar e estimular a participação da sociedade, para junto com o 

Poder Público, participar com absoluta prioridade, na solução de problemas 

sociais da Infância e Juventude, com a efetivação dos direitos das crianças e 

adolescentes; 

V - Conscientizar os adolescentes, a respeito do exercício da cidadania, 

seus direitos e obrigações, valores éticos e morais, preparando-os para ingresso 

no mercado de trabalho, na condição de aprendiz e estagiário, conforme 

legislação vigente; 

VI - Prestar serviços à comunidade através de “unidades de produção/ 

prestação de serviços”, revertendo os recursos advindos para o cumprimento de 

seus objetivos; 

VII - Manter em suas dependências ou de terceiros, capacitação 

profissional, através de cursos de aprendizagem, oficinas que possibilitem ao 

adolescente a educação e preparo para o mercado de trabalho. 
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3. OBJETIVO GERAL 

Atender aos adolescentes em todas as suas peculiaridades através de atividades 

específicas, conscientizando e incorporando atitudes progressivamente mais 

construtivas e positivas, construindo um projeto de vida e contribuindo para o aumento 

da renda familiar, evitando a busca pelo trabalho informal. 

 

3.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Oportunizar uma infra-estrutura totalmente voltada ao aprendiz com 

alimentação, assistência médica e odontológica, esporte, cultura e lazer; 

• Contribuir para o desenvolvimento dos aprendizes propiciando seu 

crescimento pessoal e sua sociabilização através da educação, trabalho e 

família; 

• Garantir os direitos trabalhistas e previdenciários previstos na Consolidação 

das Leis do Trabalho e leis correlatas; 

• Assegurar a formação escolar, a profissionalização e a inserção no mundo 

do trabalho com ênfase nos artigos 63 a 69 do Estatuto da Criança e do 

Adolescente e na Lei 10.097/2000; 

• Possibilitar a participação na renda familiar através de atividades 

remuneradas; 

• Acompanhar, orientar e avaliar o desenvolvimento dos aprendizes no mundo 

do trabalho; 

• Dar continuidade ao Projeto Educação Profissional de acordo com o 

estabelecido na Lei 10.097/2000, seguindo as orientações do Ministério 

Público do Trabalho conforme Termo de Compromisso firmado no dia 27 de 

novembro de 2001. 
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4. ABRANGÊNCIA TERRITORIAL, HORÁRIO DE ATENDIMENTO E PÚBLICO 

ALVO 

Apesar da Guarda Mirim encontrar-se localizada na região Central de Foz do 

Iguaçu atendeu durante todo o ano adolescentes das diversas regiões do município. 

Para tanto, a Entidade funcionou de segunda à sexta-feira, das 08h as 17h30min, e 

eventualmente aos sábados das 08h as 12h, contando com um espaço próprio de 

4.589,28 m², sendo 2.314,03 m² de área construída. 

Tiveram a oportunidade freqüentar a Entidade adolescentes de 14 a 18 anos, 

quais chegaram ao serviço por: 

• Busca ativa realizada pela equipe; 

• Demanda espontânea - realização de cadastro na Instituição; 

• Encaminhados pela Rede de Proteção Social Básica de Assistência Social: 

o APASFI - Associação de Pais e Amigos dos Surdos de Foz do Iguaçu; 

• Encaminhados pela Rede de Proteção Especial de Assistência Social: 

o C.A.P.S. ad - Centro de Atenção Psicossocial Álcool e Drogas; 

o Casa de Semiliberdade; 

o CENSE - Centro de Socioeducação; 

o CRAS - Centro de Referência de Assistência Social; 

o CREAS - Centro de Referência Especializada de Assistência Social; 

o LA - Programa de Liberdade Assistida; 

o PETI - Programa de Erradicação do Trabalho Infantil; 

o PSC - Programa de Prestação de Serviço a Comunidade; 

• Encaminhados pela Rede de Serviços das demais políticas públicas; 

o Encaminhamentos por outros profissionais da rede; 

o Secretaria Municipal de Saúde; 
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• Encaminhados pelo Sistema de Garantia de Direitos: 

o CT - Conselho Tutelar; 

o MPT - Ministério Público do Trabalho. 
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5. METAS 

Planejou-se para o Programa de Aprendizagem em 2014 o serviço de orientação 

educacional, o acompanhamento sistemático da aprendizagem, atividades culturais 

através da Oficina da Música, alimentação, esporte, lazer, atendimento de saúde, 

psicológico e social, quais serão pormenorizados a seguir. 

A meta anual estabelecida fora de 800 adolescentes. Durante o ano atingiu-se 

1.368 atendidos, sendo que destes, 646 iniciaram o Programa de Aprendizagem em 

2014, e 722 em 2013. Com relação a média mensal de atendidos, correspondera a 760 

adolescentes, sendo composta igualitariamente por meninos e meninas. Os dados 

podem ser melhor observados nos gráficos a seguir. 

Gráfico 01 – Total de Atendidos por Ano 2012-2014. 
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Gráfico 02 – Média Mensal de Atendidos 2012-2014. 

 
 

Gráfico 03 – Fluxo mensal de atendidos. 
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Gráfico 04 – Fluxo mensal de atendidos 2012-2014. 

 
 

Gráfico 05 – Comparativo Total de Atendidos e Média Mensal 2012-2014. 
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Gráfico 06 – Porcentagens mensais de meninos e meninas. 

 

Observa-se que o número de baixas realizadas a pedido do adolescente reduzira 

de 38% em 2013, para 21% em 2014, inversamente ao aumento das baixas por término 

de contrato, que em 2013 correspondera a 50%, em 2014 fora de 75%. 

Gráfico 07 – Comparativo de desligamentos. 
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Gráfico 08 – Porcentagens de desligamentos. 

 

Algumas das causas prováveis para o avanço destes números, além do esforço 

da equipe, consiste na adaptação do público as novas metodologias da Portaria 

723/2012 e ao Catálogo Nacional da Aprendizagem Profissional, ambos do Ministério 

do Trabalho e Emprego, situação observada até mesmo em algumas falas durante a 

Pré-conferência da Aprendizagem realizada na Instituição, e a adoção do Piso Regional 

do Paraná como base da remuneração dos aprendizes, o que elevou o valor/ hora pago 

para estes. 

Ainda vale ressaltar que o número de inscritos e a demanda da Entidade 

aumentaram, mesmo com o estabelecimento de outras instituições no município. Em 

janeiro de 2015, 1.604 adolescentes inscreveram-se para participar do Programa de 

Aprendizagem, elevando a demanda para 7.382 pessoas. 
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Gráfico 09 – Inscritos 2012-2015. 

 
 

Gráfico 10 – Demanda 2012-2015. 

 
Fonte: 2010-2014 planos de trabalho subvenção, 2015 relatório mensal. 

Buscando fornecer condições adequadas de trabalho aos colaboradores da 

Instituição fora aprovado no Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do 

Adolescente do Paraná o projeto “Qualificando para Qualificar” qual proporcionará a 

equiparação e reestruturação dos departamentos. Além, através da realização e 

participação na “II Conferência da Aprendizagem – O adolescente como prioridade 

absoluta”, e do “Programa Integrado de Capacitação – PIC” do Instituto GRPCOM/RPC, 

os profissionais capacitaram-se como previsto no Plano Anual de Trabalho 2014. 
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Oportuno se faz destacar o início do “Projeto de Desenvolvimento e Integração 

das Instituições de Foz do Iguaçu”, realizado pelo Programa de Voluntariado 

Empresarial da Itaipu Binacional - Força Voluntária e pela Ação Social para a Igualdade 

das Diferenças – ASID, que continuará em 2015 capacitando os profissionais da rede 

do município. 

Com o apoio do Ministério Público do Trabalho fora construída em 2014 a 

arquibancada do Ginásio Esportivo da Guarda Mirim de Foz do Iguaçu, com custo 

aproximado de 135 mil reais. 

Salienta-se ainda que do valor previsto e atualizado de aproximadamente 855 mil 

reais, restam a buscar de apoio o montante aproximado de 510 mil reais, cerca de 60% 

do total da obra. No gráfico a seguir, apresenta-se os parceiros investidores na 

construção do Ginásio no período de 2012 a 2014. 

Gráfico 11 – Porcentagens de Investidores 2012-2014. 
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Foto 01 – Capacitação ASID. 

 
 

Foto 02 – PIC. 
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Foto 03 – Ginásio de Esportes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Foto 04 – “II Conferência da Aprendizagem”, capacitação profissionais. 
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6. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Para a sustentabilidade da Instituição os recursos foram obtidos através da taxa 

de administração pagas pelas empresas parceiras e convênios realizados com os poder 

público, a exemplo da subvenção. 

Tabela 01 – Recursos mensais. 
FONTE VALOR P/ MÊS 

Subvenção Prefeitura Municipal de Foz do Iguaçu R$ 13.464,00 
Taxa de Administração Empresas Tomadoras (média mensal) R$ 68.939,43 
TOTAL R$ 78.496,93 

Fonte: balancete contábil do exercício 2014. 

Tabela 02 – Recursos eventuais. 
RECURSOS FINANCEIROS EVENTUAIS VALOR REPASSE ÚNICO 

Doações Empresas Privadas R$ 3.054,00 
Doações Pessoas Físicas R$ 1.054,00 
Furnas Centrais Elétricas S. A. R$ 28.419,95 
Hidroelétrica de Itaipu Binacional – Conferência da Aprendizagem R$ 15.000,00 
Hidroelétrica de Itaipu Binacional – Monobloco R$ 30.000,00 
Ministério Público do Trabalho – Conferência da Aprendizagem R$ 10.000,00 
Ministério Público do Trabalho – Arquibancada Ginásio R$ 90.000,00 
Poder Judiciário – Destinação de Cestas Básicas R$ 7.223,00 
TOTAL R$ 194.750,95 

Fonte: balancete contábil do exercício 2014. 

Gráfico 12 – Porcentagens de recursos recebidos. 

 
 

6.1. EMPRESAS PARCEIRAS 

O Programa de Aprendizagem dividi-se em dois momentos, a teoria e a prática. 

Para sua execução faz-se necessário o estabelecimento de parcerias para que os 
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aprendizes possam desenvolver as atividades práticas de acordo com os ensinamentos 

que aprendem em sala de aula. 

Para tanto, estabeleceu-se parcerias com empresas privadas, empresários 

individuais, escritórios, consultórios, poder executivo, poder judiciário, entre outros, 

conforme tabela a seguir. 

Tabela 03 – Empresas parceiras. 
OR PARCEIROS 

01 ABRAMAQ - COMERCIO E REPRESENTACOES DE ABRASIVOS E MAQUINAS LTDA 

02 AGFABI COMERCIO DE TINTAS LTDA 

03 AGILIZA TRANSPORTES LTDA - EPP 

04 ALAOR CREMONESE E CIA LTDA 

05 ALFA FRANQUIAS LTDA 

06 AMARI VESTUARIO LTDA 

07 ANA MARIA SANTOS ARTESANATO 

08 ANDE MATERIAIS ELETRICOS  

09 ARTUR LUDGREN TECIDOS S/A 

10 ASSOCIACAO DA VILA MILITAR 

11 ASSOCIACAO DE AMPARO AOS IDOSOS DE FOZ DO IGUAÇU 

12 ASSOCIACAO EDUCACIONAL IGUACU - AEI 

13 ASTIMAMILO E CIA LTDA 

14 AUTO FOZ VEICULOS LTDA 

15 AUTO OESTE VEICULOS LTDA 

16 AUTO PECAS JAU LTDA - EPP 

17 AUTO POSTO BONAMIGO LTDA 

18 AUTO POSTO FORMULA FOZ 

19 AUTO POSTO GRAMADO LTDA 

20 AUTO POSTO ITAMOGI LTDA 

21 AUTO POSTO MORUMBI LTDA 

22 AUTO POSTO PETROFOZ LTDA 

23 AUTO POSTO VILA A LTDA 

24 AUTO VIDROS CASCAVEL LTDA 

25 BARTHOLO TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA 

26 BELMOND BRASIL HOTEIS S/A 

27 BIFF TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA 

28 BIMBETTO ALIMENTOS LTDA 

29 BOLDRINE E CIA LTDA 

30 BONDAN & BONDAN LTDA 

31 CABRAL E GUERO COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA 

32 CALCE PAGUE LTDA 
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33 CASA AJITAS COMERCIO DE VESTUARIO LTDA 

34 CASSIA REGINA ASSESSORIA IMOBILIARIA LTDA 

35 CATARATAS COMERCIO DE GAS LTDA 

36 CATARATAS DO IGUACU S/A 

37 CEDRO COMERCIO DE CALCADOS LTDA 

38 CENTRO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS ARABE BRASILEIRO LTDA  

39 CENTRO EDUCACIONAL CAESPE LTDA 

40 CENTRO EDUCACIONAL MONJOLO LTDA 

41 CHEGAZ COMERCIO DE GAZ LTDA 

42 COMERCIAL DESTRO LTDA 

43 COMERCIO DE ALIMENTOS BRILHANTES LTDA 

44 COMERCIO DE CARNE BOI OURO LTDA 

45 COMERCIO DE COMBUSTIVEIS BRASIL LTDA 

46 COMERCIO DE FRUTAS BERGAMINI LTDA ME 

47 COMERCIO DE TEMPERO GARUVINHA LTDA 

48 COMERCIO SECOS E MOLHADOS CONSALTER LTDA 

49 CONTINENTAL INN HOTEL LTDA 
50 COOPERATIVA  DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO CATARATAS DO IGUACU LTDA 

51 COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO CATARATAS LTDA 

52 COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO CATARATAS LTDA 

53 
COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS COMERCIANTES DE CONFECCOES 
DO VESTUARIO DA COSTA OESTE DO ESTADO DO PARANA LTDA 

54 COOPERATIVA EDUCACIONAL DE FOZ DO IGUACU 

55 COSER - COMERCIO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS LTDA 

56 CREMONESE E GALON LTDA 

57 CTT - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL LTDA 

58 DC TRANSPORTADORA RODOVIARIA NACIONAL LTDA 

59 DE PAULA CONTADORES ASSOCIADOS S/C 

60 DESTINO IGUASSU TURISMO E EVENTOS LTDA  

61 DESTRO MACRO EXPORTADORA DE ALIMENTOS LTDA 

62 DINAMICA XODO LTDA 

63 DIRETIVA DIGITACAO E PROCESSAMENTO CONTABEIS LTDA 

64 DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS ATHENAS LTDA  

65 DISTRIBUIDORA DE FRIOS ALVORADA LTDA 

66 DISTRIBUIDORA DIVISA VEICULOS LTDA  

67 DISTRIBUIDORA O DOIDAO LTDA 

68 DISTRICAL COMERCIO DE FERRO E ACO LTDA 

69 EDEN STADIKOWSKI & CIA LTDA 

70 ELOG LOGISTICA SUL LTDA 

71 EMPRESA COLONIAL DE HOTEIS LTDA 

72 EMPRESA HOTELEIRA MABU LTDA 

73 EMPRESA HOTELEIRA RAFAGNIN ANDREOLA LTDA 
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74 EMPRESA NOSSA SENHORA DE LA ASSUNCION 

75 EPPO SANEAMENTO AMBIENTAL E OBRAS LTDA 

76 ERGAT RESTAURANTE LTDA 

77 EXACTA COMISSARIA DE DESPACHOS ADUANEIROS LTDA 

78 EXPORTADORA DE ARMARINHOS LIDER LTDA 

79 EXPORTADORA DE ARMARINHOS RAHAL LTDA  

80 EXPORTADORA DE MANUFATURAMENTO LA PAZ LTDA 

81 EXPOSOLLO EXPORTADORA DE MAQUINAS E PECAS AGRICOLAS LTDA 

82 EXPOTRATOR - EXPORTADORA DE PECAS E MAQUINAS AGRICOLAS LTDA 

83 FAMILIA MARINHO ADMINISTRACAO DE BENS PROPRIOS LTDA 

84 FARIAS & KLEIN LTDA 

85 FARMACIA FARMAUTIL LTDA FILIAL 04 

86 FARMACIA FARMAUTIL LTDA FILIAL 03 

87 FERNANDO LOURES SALINET FILHO - TABELIONATO DE NOTAS & PROTESTO 

88 FJC LOG TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA 

89 
FOZ DO IGUACU CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS - CARTORIO ATALIBA AYRES DE 
AGUIRRA 

90 FOZ DO IGUACU CARTORIO DO PRIMEIRO OFICIO CIVEL 

91 FOZ DO IGUACU MUNICIPIO 

92 FOZ GLOBAL EXPORTADORA DE ALIMENTOS LTDA 

93 FOZ PREVIDENCIA - FOZPREV 

94 FOZMACO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA 

95 FOZTRANS - INSTITUTO DE TRANSPORTE E TRANSITO DE FOZ DO IGUACU 

96 FRONTUR - FRONTEIRA TURISMO LTDA 

97 FUNDACAO CULTURAL DE FOZ DO IGUACU 

98 FUNDACAO DE SAUDE ITAIGUAPY 

99 FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DE ITAIPU 

100 GJP ADMINISTRADORA DE HOTEIS LTDA 

101 GL-ASUPEL ASUNCION DISTRIBUIDORA DE PECAS LTDA 

102 GL DISPONTE DISTRIBUIDORA DE PECAS PONTE LTDA 

103 GLOBEX UTILIDADES S. A. 

104 GOLD ENGENHARIA LTDA 

105 GOLDEN FOZ RESIDENCE SERVICE 

106 GRANOPAR COMERCIO DE CEREAIS LTDA 

107 H KUCINSKI COMERCIO DE CONFECCOES 

108 HELISUL TAXI AEREO LTDA 

109 HOTEIS DO PARANA S/A 

110 HOTEIS SLAVIERO DO BRASIL LTDA 

111 HOTEL BELLA ITALIA LTDA 

112 HOTEL BOURBON DE FOZ DO IGUACU LTDA 

113 HOTEL CARIMA LTDA 

114 HOTEL DE NADAI LTDA 
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115 HOTEL GOPA S/A 

116 HOTEL TAROBA LTDA 

117 HOTEL VIALE CATARATAS LTDA 

118 ICAVEL VEICULOS LTDA 

119 IGUASSU HOTEL RESORT LTDA 

120 INDUSTRIA DE COMERCIO DE CONFECCOES DAMYLLER LTDA 

121 INNERBIT INFORMATICA LTDA - ME 

122 INTISSAR NADER AMARI & CIA LTDA 

123 IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA 

124 IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA 

125 IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA 

126 IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA 

127 ITAI – INSTITUTO DE TECNOLOGIA APLICADA E INOVACAO 

128 ITAIPU BINACIONAL 

129 ITAVEL SERVICOS RODOVIARIOS LTDA 

130 IVO PAULUK E CIA LTDA 

131 JOTA ELE IMOBILIARIA E ADMINISTRADORA LTDA 

132 JUSTICA FEDERAL DE 1º GRAU NO PARANA 

133 KINO EMPREENDIMENTO HOTELEIRO LTDA 

134 L BUSS COMERCIAL - ME 

135 LABORATORIO ALVARO S/C 

136 LOJA O DOIDAO S/A 

137 MAGAZINE LUIZA S/A 

138 MANICA ELETRO - COMERCIO DE MOVEIS E ELETRO ELETRONICOS LTDA  

139 MARANGATUR EXPORTADORA DE PECAS AGRICOLAS LTDA 

140 MARCELO ESTEVES SANTOS/ CARTORIO ESTEVES SANTOS 

141 MAX MORUMBI COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 

142 MAX PORTAL COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 

143 MAXIMUS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 

144 MG COMERCIO DE MULTIFUNCIONAIS LTDA 

145 MIOLAR ALIMENTOS S/A 

146 MIRANTE HOTEL LTDA 

147 MITRA DIOCESANA DE FOZ DO IGUACU 

148 MOINHO ITAIPU S/A 

149 MONALISA PALACE HOTEL LTDA 

150 MONDAY COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS LTDA 

151 MOTEC VEICULOS LTDA 

152 MUNDO DA FARINHA IMPORTADA E EXPORTADORA DE ALIMENTOS LTDA 

153 MUNDO DO FUTEBOL MATERIAIS ESPORTIVOS LTDA 

154 NEFROCLINICA DE FOZ DO IGUACU LTDA 

155 NEURBERN ENGENHARIA EM CONCRETO PRE MOLDADOS LTDA 
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156 OPEN VEICULOS LTDA 

157 ORAL FOZ CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME 

158 ORTOPLAN - ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS LTDA 

159 PARAGUACU AUTOMOVEIS LTDA 

160 PARTICIPACOES SAO MATHEUS S/A 

161 PERAZZOLI & FERRARI LTDA 

162 PRESCINOTTI E COMPANHIA LTDA 

163 PRESIDENTE COMERCIO E TRANSPORTE DE MADEIRAS LTDA 

164 PRODAC CONTABILIDADE LTDA - ME 

165 PRO SAUDE ASSOCIACAO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL E HOSPITALAR 

166 RAMEZ GEORGES AMARI & CIA LTDA 

167 RECANTO PARK HOTEL LTDA 

168 RETIFICADORA DE MOTORES FOZ LTDA 

169 RIBAS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA 

170 RIBAS TEIXEIRA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA 

171 RIO BRAVO EXPORTADORA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA 

172 ROSSONI PIOTTO & CIA LTDA 

173 RPA COMERCIO DE MOTOS LTDA 

174 SAMAR COMERCIO DE AUTO PECAS LTDA 

175 SAN JUAN HOTEIS EMPREENDIMENTOS LTDA 

176 SANTA LUZIA SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL S/C LTDA 

177 SIGMA DO BRASIL EXPORTADORA LTDA 

178 SOCIEDADE DE EDUCACAO TRES FRONTEIRAS LTDA 

179 STTC EVENTOS LTDA 

180 TAXI AEREO HERCULES LTDA 

181 TELEVISAO NAIPI LTDA 

182 TEMPERFOZ INDUSTRIA E COMERCIO DE VIDROS LTDA 

183 TRANS FALLS LTDA 

184 TRANSLI - TRANSPORTADORA LIBERDADE LTDA - EPP 

185 TRANSPORTADORA BINACIONAL LTDA 

186 TRANSPORTADORA DE CARGA TERRITORIAL LTDA 

187 TRANSPORTE URBANO BALAN LTDA 

188 TRES FRONTEIRAS ARTESANATO LTDA 

189 TRES MARCOS COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO DE ALIMENTOS LTDA 

190 TURRANCE HOTEL INERNACIONAL LTDA 

191 UMBELINA ZANOTTI 

192 UNIAO DINAMICA DE FACUDADES CATARATAS UDC LTDA 

193 UNIMED DE FOZ DO IGUACU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO 

194 VIA VAREJO S/A 1 

195 VIA VAREJO S/A 2 

196 VIA VENETO CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA 
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197 VIACAO GATO BRANCO LTDA 

198 VIACAO ITAIPU LTDA 

199 VIACAO SORRISO DE FOZ LTDA 

200 VITAL ENGENHARIA S/A 

201 WALDOMIRO DA SILVA MAIS 

202 WEITNAUER BRASIL IMP. E EXP. DE PERFUMES E COSMETICOS LTDA 
 

Gráfico 13 – Empresas Parceiras 2012-2014. 
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7. RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS 

Tabela 04 – Resumos Financeiros 2012 a 2014. 
  2014 2013 2012 

ORIGEM DAS FONTES DE 
RECURSOS QUE CUSTEIAM 
AS ATIVIDADES, SERVIÇOS E 
PROJETOS REALIZADOS VALOR % VALOR % VALOR % 
Própria (recursos decorrentes da 
prestação de serviços da 
entidade) 827.273,16 68,87% 795.083,19 67,39% 889.552,29 71,90% 

Própria (recursos decorrentes de 
mensalidades / doações dos 
membros ou associados) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Privada (recursos de doações e 
parcerias com empresas e 
entidades privadas) 7.223,00 0,60% 2.723,70 0,23% 21.605,31 1,75% 

Privada (recursos de doações 
eventuais) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Pública (recursos de subvenções, 
convênios e parcerias com órgãos 
ou entidades públicas) 366.684,94 30,53% 381.958,71 32,38% 325.950,90 26,35% 

Internacional privada (recursos de 
entidades e organizações 
internacionais) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Internacional pública (recursos de 
países estrangeiros, ONU, etc...) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

TOTAL 1.201.181,10 1.179.765,60 1.237.108,50   

  

BALANÇO PATRIMONIAL   

ATIVO   

ATIVO CIRCULANTE VALOR % T. ATIVO VALOR % T. ATIVO VALOR % T. ATIVO 

Disponível 298.722,63 14,25% 5.633,49 0,28% 187.979,82 9,36% 

Contas vinculadas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Convênios, acordos e ajustes 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Valores à receber de terceiros 338.901,86 16,16% 287.931,98 14,33% 447.004,90 22,25% 

Adiantamento a empregados 42.421,97 2,02% 23.369,87 1,16% 34.694,27 1,73% 

Outras contas e títulos à receber 0,00 0,00% 259.070,93 12,90% 84.755,82 4,22% 

( - ) Provisão para devedores 
duvidosos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Estoques 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Despesas antecipadas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Outras contas do ativo circulante 0,00 0,00% 367,33 0,02% 0,00 0,00% 

TOTAL ATIVO CIRCULANTE 680.096,46 576.373,60 754.434,81   

ATIVO REALIZÁVEL A LONGO 
PRAZO   

Valores à receber a longo prazo 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

TOTAL ATIVO REALIZÁVEL A 
LONGO PRAZO 0,00 0,00   0,00   

ATIVO PERMANENTE   
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Investimentos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Imobilizado 1.417.014,87 67,57% 1.254.403,18 62,44% 1.254.403,18 62,44% 

( - ) Depreciação  / amortização 
acumulada 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Diferido 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Outros ativos permanentes 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

TOTAL ATIVO PERMANENTE 1.417.014,87 1.254.403,18 1.254.403,18   

TOTAL ATIVO 2.097.111,33 1.830.776,78 2.008.837,99   

  

PASSIVO   

PASSIVO CIRCULANTE VALOR % T. PASSIVO VALOR % T. PASSIVO VALOR % T. PASSIVO 

Fornecedores 0,00 0,00% 0,00 0,00% 20.456,13 1,02% 

Obrigações trabalhistas 411.403,82 19,62% 395.721,16 19,70% 358.108,09 17,83% 

Obrigações sociais 94.629,81 4,51% 123.395,19 6,14% 177.066,85 8,81% 

Prestadores de serviços 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Aluguéis à pagar 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Adiantamento de clientes 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Empréstimos e financiamentos à 
pagar CP 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
Obrigações fiscais exceto IR e 
CSLL 0,00 0,00% 0,00 0,00% 714,00 0,04% 

Convênios públicos (saldo) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Adiantamento de projetos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Subvenções públicas (saldo) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
Recursos de leis de incentivo 
fiscal 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

( - ) Rec. Leis de incentivo fiscal 
utilizados 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Provisão para IR e CSLL 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Sentenças judiciais trabalhistas à 
pagar 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Sentenças judiciais à pagar - 
exceto trabalhista 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Outros passivos circulantes 64.588,05 3,08% 261.154,92 13,00% 341.946,39 17,02% 

TOTAL PASSIVO CIRCULANTE 570.621,68 780.271,27 898.291,46   

PASSIVO EXIGÍVEL À LONGO 
PRAZO   

Empréstimos e financiamentos à 
pagar a longo prazo 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Contas à pagar 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Aluguéis antecipados 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Outros passivos exigíveis à longo 
prazo 0,00 0,00% 58.218,65 2,90% 0,00 0,00% 

TOTAL PASSIVO EXIGÍVEL À 
LONGO PRAZO 0,00 58.218,65 0,00   

RESULTADO DE EXERCÍCIOS 
FUTUROS   

Resultados de exercícios futuros 0,00 0,00% 0,00 0,00% 392.684,45 21,84% 
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TOTAL RESULTADO DE 
EXERCÍCIOS FUTUROS 0,00 0,00   0,00   

PATRIMÔNIO SOCIAL LÍQUIDO   
Patrimônio social (fundo 
patrimonial) 1.383.181,05 65,96% 1.110.546,53 55,28% 1.200.012,96 59,74% 

Doações patrimoniais 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Reservas constituídas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Superávit (s) do(s) exercício (s) 143.308,60 6,83% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Déficit (s) do (s) exercício (s) 0,00 0,00% -118.259,67 -5,89% -89.466,43 -4,45% 
Outras contas do patrimônio 
social 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

TOTAL PATRIMÔNIO 1.526.489,65 992.286,86 1.110.546,53   

TOTAL PASSIVO 2.097.111,33 1.830.776,78 2.008.837,99   

  

RESULTADO DO EXERCÍCIO   

RECEITA   

RECEITA OPERACIONAL VALOR % T. RECEITA VALOR % T. RECEITA VALOR % T. RECEITA 

Prestação de serviços (exceto 
saúde / educ.) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Recursos - subvenções públicas 161.568,00 13,45% 146.880,00 11,87% 146.880,00 11,87% 

Recursos - contribuições públicas 7.223,00 0,60% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Recursos - convênios públicos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 17.595,90 1,42% 

Recursos - auxílios públicos 174.473,95 14,53% 232.024,71 18,76% 27.510,00 2,22% 

Recursos - termo de parceria 0,00 0,00% 0,00 0,00% 133.965,00 10,83% 

Doações e contribuições para 
custeio 0,00 0,00% 3.054,00 0,25% 21.515,31 1,74% 

Receita de convênios de saúde 
privados 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Prestação serviços de saúde não-
conveniados 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

SUS - Sistema Único de Saúde 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
Inscrições de cursos e 
vestibulares 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Serviços educacionais 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
Taxa, mensalidades e 
contribuições 827.273,16 68,87% 795.083,19 64,27% 889.552,29 71,91% 

Contribuição de empresas 
mantenedoras 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
Doações, campanhas e 
patrocínios 0,00 0,00% 2.483,20 0,20% 90,00 0,01% 

Recursos internacionais 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

DEDUÇÕES DAS RECEITAS   

( - ) Bolsas de estudo concedidas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

( - ) Atendimento gratuito 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

( - ) Descontos comerciais 
concedidos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

( - ) PIS s/ receitas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

( - ) Cofins s/ receitas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

( - ) ICMS s/ vendas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

( - ) ISS s/ serviços 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
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( - ) Vendas canceladas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

( - ) Outras deduções 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

OUTRAS RECEITAS 
OPERACIONAIS   

Outras receitas operacionais 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
RECEITAS FINANCEIRAS 
PATRIMONIAIS   

Descontos obtidos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
Renda de aluguéis e 
arrendamentos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Rendimento de títulos e 
aplicações no mercado financeiro 30.642,99 2,55% 240,50 0,02% 0,00 0,00% 

( - ) Impostos s/ aplicações 
financeiras 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Outras receitas financeiras 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
RECEITAS NÃO-
OPERACIONAIS   

Venda de ativo permanente 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Doações recebidas em bens ou 
mercadorias 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Outras receitas não-operacionais 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

OUTRAS RECEITAS   

Outras receitas não classificadas 
anteriormente 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

TOTAL RECEITAS 1.201.181,10 1.179.765,60 1.237.108,50   

  

DESPESAS   

DESPESAS COM PESSOAL VALOR 
% T. 

DESPESA VALOR 
% T. 

DESPESA VALOR 
% T. 

DESPESA 

Salários de funcionários (c/ 
vínculo empregatício) 381.644,94 36,08% 474.514,37 35,66% 326.115,91 24,51% 

Encargos sociais com pessoal 101.732,08 9,62% 56.565,86 4,25% 72.377,20 5,44% 

Despesas diversas com pessoal 198.705,06 18,78% 70.582,52 5,30% 137.657,60 10,35% 

Remuneração de dirigentes 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Encargos sociais com dirigentes 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Outros encargos sociais 
compulsórios 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Outras despesas com pessoal 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

SERVIÇOS CONTRATADOS   

Recursos humanos externos - 
pessoa física 11.566,25 1,09% 16.650,00 1,25% 14.194,00 1,07% 

Recursos humanos externos - 
pessoa jurídica 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

INSS s/ serviços prestados por 
terceiros 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Outras despesas com serviços 
contratados 35.991,13 3,40% 114.864,93 8,63% 104.684,09 7,87% 

CUSTOS DE PROJETOS  

Custos de projetos 0,00 0,00% 369.209,37 27,75% 301.486,90 22,66% 

DESPESAS GERAIS 
ADMINISTRATIVAS   
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Água, gás e energia elétrica 24.311,20 2,30% 21.684,32 1,63% 35.364,07 2,66% 

Aluguéis pagos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 3.250,00 0,24% 

Despesas com veículos 2.475,64 0,23% 8.612,84 0,65% 14.263,57 1,07% 

Diárias e viagens 0,00 0,00% 1.457,89 0,11% 379,41 0,03% 

Hospedagem 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Passagens aéreas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Telefone, fax e outras despesas 
c/ comunicações 12.687,37 1,20% 20.993,34 1,58% 12.431,45 0,93% 

Publicações técnicas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.850,00 0,14% 
Serviços técnicos e 
especializados 0,00 0,00% 0,00 0,00% 27.058,00 2,03% 

Despesas com informática 12.185,00 1,15% 17.546,66 1,32% 5.270,00 0,40% 

Prêmios de seguros contratados 11.233,88 1,06% 2.390,40 0,18% 4.502,46 0,34% 

Despesas com atividades sociais 
e culturais 0,00 0,00% 2.515,00 0,19% 10.146,49 0,76% 

Outras despesas administrativas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 260,22 0,02% 

DESPESAS COM BOLSAS DE 
ESTUDO A TERCEIROS   

Ensino fundamental 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Curso superior 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Estagiários 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Mestrados, doutorados e pós-
doutorados 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Outras despesas com bolsas de 
estudo 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
IMPOSTOS, TAXAS E 
CONTRIBUIÇÕES (NÃO 
LANÇADOS) EM RECEITAS   

Impostos federais 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Impostos estaduais 0,00 0,00% 0,00 0,00% 921,65 0,07% 

Impostos municipais 6.574,34 0,62% 3.493,87 0,26% 4.218,10 0,32% 

CPMF 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

COFINS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

IOF 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Outros tributos, taxas e 
contribuições 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

DESPESAS BENEFICENTES   

Doação de alimentos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Doação de roupas e agasalhos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Doação de medicamentos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Outras despesas beneficentes 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

DESPESAS FINANCEIRAS   

Descontos concedidos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Despesas bancárias 11.591,36 1,10% 12.556,15 0,94% 23.731,49 1,78% 

Outras despesas financeiras 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

DEPRECIAÇÃO, 
AMORTIZAÇÃO E LEASING   

Despesas com depreciação 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
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Despesas com amortização 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Despesas com leasing 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
OUTRAS DESPESAS 
OPERACIONAIS   

( - ) Recuperação de despesas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Outras despesas operacionais 247.174,25 23,37% 104.147,25 7,83% 230.459,64 17,32% 

OUTRAS DESPESAS NÃO-
OPERACIONAIS   
Custo de ativo permanente 
vendido 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
Custo de ativo permanente 
baixado 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
Outras despesas não-
operacionais 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
PARTICIPAÇÕES E 
CONTRIBUIÇÕES   

Participações e contribuições 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
OUTRAS DESPESAS E 
CUSTOS   

Outras despesas não 
classificadas anteriormente 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

PROVISÕES CONSTITUÍDAS   

Provisão para IR e CSLL 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Outras provisões constituídas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

TOTAL DESPESAS 1.057.872,50 1.297.784,77   1.330.622,25   

  

SUPERÁVIT / DÉFICIT   

Receitas 1.201.181,10 

  

1.179.765,60 

  

1.237.108,50 

  

( - ) Impostos sobre a receita 0,00 0,00 0,00 

( - ) Abatimento e cancelamentos 0,00 0,00 0,00 

RECEITA LÍQUIDA 1.201.181,10 1.179.765,60 1.237.108,50 

( - ) Custos de serviços / produtos 0,00 0,00 0,00 
SUPERÁVIT OU DÉFICIT 
BRUTO 1.201.181,10 1.179.765,60 1.237.108,50 

( - ) Despesas gerais e 
administrativas 823.175,54 1.177.587,50 1.071.291,37 

( - ) Despesas financeiras 11.591,36 12.556,15 23.731,49 

( - ) Despesas tributárias 6.574,34 3.493,87 5.139,75 
( - ) Outras despesas 
operacionais 247.174,25 104.147,25 230.459,64 

Receitas financeiras 30.642,99 240,50 4.047,32 

RESULTADO OPERACIONAL 143.308,60 -118.259,67 -89.466,43 

( - ) Despesas não-operacionais 0,00 0,00 0,00 

Receitas não-operacionais 0,00 845,00 0,00 

RESULTADO DO EXERCÍCIO 
ANTES DO IR E DA CSLL 143.308,60 -118.259,67 -89.466,43 

( - ) Provisão para IR e CSLL 0,00 0,00 0,00 

RESULTADO DO EXERCÍCIO 
DEPOIS DO IR E DA CSLL 143.308,60 -118.259,67 -89.466,43 

( - ) Participações e contribuições 0,00 0,00 0,00 
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SUPERÁVIT OU DÉFICIT DO 
EXERCÍCIO 143.308,60 -118.259,67 -89.466,43 

Fonte: balancete contábil dos exercícios 2012, 2013 e 2014. 

Gráfico 14 – Receitas de Incentivos Fiscais 2012-2014. 

 
  Fonte: balancete contábil dos exercícios 2012, 2013 e 2014. 
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8. RECURSOS NECESSÁRIOS 

8.1. INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS 

Tabela 05 – Infraestrutura. 
ESTRUTURA QUANT. ESTRUTURA QUANT. 

Almoxarifado 01 Dp. Serviço Social 01 

Arquivo Morto 01 Laboratórios de Informática 01 

Câmara Fria 03 Lavanderia 01 

Tecnologia da Informação 01 Oficina da Música 05 

Cozinha/ Refeitório 01 Quadra de Esporte 01 

Direção 01 Recepção 01 

Dp. Aprendizagem 01 Sala de Professores 01 

Dp. Enfermagem 01 Salas de Aulas 09 

Dp. Esporte e Lazer 01 Secretaria/ SOE 01 

Dp. Jurídico 01 Sala de Leitura 01 

Dp. Psicologia 01 Telefonia 01 

Dp. Recursos Humanos 01 Tesouraria 01 

 
Tabela 06 – Recursos Físicos. 

ITENS QUANT. 

Computadores (administrativo) 37 

Computadores (laboratório de informática) 30 

Condicionadores de ar 32 

Impressoras (administrativo) 14 

Veículos 03 

 

8.2. RECURSOS HUMANOS 

O quadro de colaboradores da Entidade composse por funcionários contratados 

e outros cedidos pela Prefeitura Municipal de Foz do Iguaçu. 

Tabela 07 – Recursos Humanos. 

OR NOME FUNÇÃO CONTRATA
DO 

CEDIDO/ 
PMFI 

CARGA 
HORÁRIA 

01 Ana Paula Pinheiro Lopes Aux. Administrativo x  30 horas 
02 Ângela Theresa Atui Leite Assistente Social x  30 horas 
03 Carina Beatriz da Silva Assistente Social x  30 horas 
04 Carlos Eduardo R. de Oliveira Santos Educador Físico x  36 horas 
05 Catherine de Lima Barros Nutricionista x  36 horas 
06 Claudio Santos da Rocha Zelador Cozinha x  36 horas 
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07 Derli dos Santos Pedagogo x  36 horas 
08 Dilma Fernanda H. Paschoini Enfermeira x  36 horas 
09 Evanilda Aparecida Gonçalves Aux. Administrativo V x  36 horas 
10 Frank da Silva Veiga Psicólogo x  36 horas 
11 Hélio Cândido do Carmo Ass. Adm. Sênior  x 40 horas 
12 Ivanete Martinha Gewehr Cozinheira x  36 horas 
13 Jacira Bernardi Aux. Administrativo IV x  36 horas 
14 José Luiz Mariotto Motorista x  36 horas 
15 Laudicéia Braga Rodrigues Professora  x 20 horas 
16 Lucia Aparecida Soares Zeladora x  36 horas 
17 Márcia Viana Pereira Aux. Administrativo III x  36 horas 
18 Maria de Lourdes Rezende Aux. Administrativo I x  36 horas 
19 Maria Roseli da Silva Sousa Aux. Administrativo III x  36 horas 
20 Marlon Anderson Carneiro Ass. Administrativo x  36 horas 
21 Neusa Aparecida Ortiz Correa Zeladora x  36 horas 
22 Oriel Moret Vigia x  36 horas 
23 Regina Bethânia de O. Rocha Aux. Administrativo II x  36 horas 
24 Renann Ferreira Advogado x  36 horas 
25 Roberto Domiciano Correa Aux. Serviços Gerais x  36 horas 
26 Rosa Maria Casco Instrutor de Curso x  36 horas 
27 Roseli Ferreira de F. Salas Aux. Cozinha x  36 horas 
28 Samantha Tania K. M. dos Santos Aux. Administrativo I x  36 horas 
29 Solange Martins do Nascimento Aux. de Cozinha X  36 horas 
30 Vanderlei Aparecido da Silva Instrutor de Música x  36 horas 
31 Zelina da Paz Simão Zeladora  x 30 horas 

 
Gráfico 15 – Colaboradores 2012-2014. 
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9. DO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM 2014 

Segundo informações do IBGE, no Brasil a população jovem, 15 a 24 anos, 

aproxima-se de 33,5 milhões. Dentro desta faixa etária, os adolescentes de 15 a 17 

anos reduziram sua participação no mundo do trabalho de 36% em 2006, para 29,5% 

em 2012, mais drasticamente entre aqueles que possuem menor escolaridade. 

Especificamente a taxa de desemprego para os adolescentes atingiu em 2012 o 

patamar de 23,6%, e ainda nesta faixa etária encontrou-se 75% na informalidade. 

Quando soma-se os fatores escola e trabalho pode-se observar o aumento da 

população “Nem-Nem” de 2009 a 2012, ou seja, jovens que nem estudam, nem 

trabalham. Os índices atingiram 22,7% para as mulheres, em relação aos homens 8,3% 

nem estudam, nem trabalham. 

Outro dado a alertar-se consiste que entre os adolescentes que se enquadram 

como População Economicamente Ativa – PEA, 44% não concluíram o Ensino 

Fundamental, e 15% não esta inserida no ambiente escolar. 

Aproximando-se para o Paraná, segundo o CENSO 2010, havia no Estado 

756.642 adolescentes, destes, 198.153 trabalhavam e apenas 52.499 estavam com a 

Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS anotada. 

Neste mesmo CENSO pode-se visualizar que 71,91% dos adolescentes que 

trabalhavam no Paraná encontravam-se sem a garantia dos direitos trabalhistas e 

previdenciários, pois estavam sem carteira assinada, trabalhavam por conta própria ou 

não eram remunerados. 

Para o Programa de Aprendizagem observou-se em 2013 a existência de 73.570 

vagas para o Paraná, segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, e que 

destas estavam preenchidas apenas 19.074. 

Com a realização da “II Conferência da Aprendizagem – O Adolescente como 

Prioridade Absoluta”, organizada pelo Grupo de Trabalho Aprendizagem da Rede de 

Proteção à Criança e ao Adolescente da Tríplice Fronteira, pode-se observar a 

evolução do Programa de Aprendizagem na região, inclusive pelo número de 

instituições desenvolvendo o Programa: 
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1. ESPRO - Associação de Ensino Social Profissionalizante ; 

2. GERAR - Geração de Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional; 

3. GUARDA MIRIM - Guarda Mirim de Foz do Iguaçu; 

4. RENAPSI - Rede Nacional de Aprendizagem, Promoção Social e Integração; 

5. SEMEAR - Sociedade Filantrópica Semear de Medianeira; 

6. SCNSA - Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida; 

7. SENAC - Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial; 

8. SENAI - Serviço Nacional de Aprendizagem na Indústria; 

9. SENAR - Serviço Nacional de Aprendizagem Rural; 

10. SENAT - Serviço Nacional de Aprendizagem em Transportes; 

11. SESCOOP - Serviço Nacional de Aprendizagem em Cooperativismo. 

Com a chegada de novas instituições, novos cursos também estão disponíveis 

aos mais de 2.100 adolescentes atendidos, sendo: 

1. Assistente Administrativo/ Serviços Administrativos; 

2. Construção Civil; 

3. Eletromecânica Industrial; 

4. Gestão, Atendimento e Serviços; 

5. Produção Industrial; 

6. Indústria de Alimentos; 

7. Marceneiros; 

8. Mecânica Automotiva; 

9. Operadores do Comércio (Lojas e Mercados); 

10. Serviços de Supermercados; 

11. Serviços de Vendas; 

12. Serviços em Restaurantes e Bares; 

13. Práticas Bancárias; 

14. Sustentabilidade Ambiental; 

15. Turismo e Hotelaria/ Serviços Hoteleiros. 

O aumento do número de aprendizes pode ser observado a partir dos gráficos a 

seguir: 
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Gráfico 16 – Adolescentes Atendidos pelas Entidades por Ano 2010-2013. 

 
Fonte: GT Aprendizagem e Delegacia Regional do Trabalho - MTE, 2014. 

Gráfico 17 – Média Mensal de Adolescentes Atendidos pelas Entidades 2010-2013. 

 
Fonte: GT Aprendizagem e Delegacia Regional do Trabalho - MTE, 2014. 
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Gráfico 18 – Entidades que Atendem Adolescentes Deficientes 2010-2013. 

 
Fonte: GT Aprendizagem e Delegacia Regional do Trabalho - MTE, 2014. 

Este aumento decorre do trabalho conjunto das Entidades e do Ministério do 

Trabalho e Emprego, quais estão fortalecendo a relevância social e a transformando em 

responsabilidade social empresarial, o que fica demonstrado nos dados adiante 

apresentados pelo aumento da fiscalização por parte do MTE e o aumento diretamente 

proporcional de empresas parceiras. 

Figura 01 – Auditorias Realizadas pelo MTE 2012-2014. 

 
Fonte: GT Aprendizagem e Delegacia Regional do Trabalho - MTE, 2014. 
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Gráfico 19 – Empresas Parceiras das Entidades 2010-2013. 

 
Fonte: GT Aprendizagem e Delegacia Regional do Trabalho - MTE, 2014. 

Infelizmente o apoio com recursos públicos anda na contra-mão do crescimento 

do Programa. Observa-se que pós 2011 houve redução na quantidade de entidades 

que recebiam recursos públicos, panorama qual continuou estagnado. 

Gráfico 20 – Entidades que Receberam Recursos Públicos 2010-2013. 

 
Fonte: GT Aprendizagem e Delegacia Regional do Trabalho - MTE, 2014. 

Outra panorama a ser observado com atenção consiste no fato de que por mais 

que o crescimento do número de atendidos por ano, de 2010 para 2013, tenha 
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aproximado-se de 70%, o número de colaboradores nas Entidades não acompanhara 

este ritmo, conforme gráfico. 

Gráfico 21 – Colaboradores nas Entidades 2010-2013. 

 
Fonte: GT Aprendizagem e Delegacia Regional do Trabalho - MTE, 2014. 

Quanto a importância da participação popular em espaços de debates e 

formulação de políticas públicas consolidou-se no município, sendo que de 2011 em 

diante, 100% continuam inseridas nos espaços. 

Gráfico 22 – Entidades Presentes em Espaços de Participação Popular 2010-2013. 

 
Fonte: GT Aprendizagem e Delegacia Regional do Trabalho - MTE, 2014. 
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Diante aos panoramas observados nos entes federativos, a continuidade da 

execução do Programa de Aprendizagem demonstra-se relevante e necessária, tanto 

para possibilitar uma formação básica quanto como auxílio a permanência na escola, 

além de haver tanto oferta quanto demanda de vagas. 

Visando garantir a execução da medida protetiva de apoio sócio-educativo em 

meio aberto, através de espaços formativos, garantindo a participação da família, da 

escola e da sociedade, em um município que devido sua posição geográfica torna-se 

mais vulnerável as questões sociais - diversas formas de violência, tráfico e consumo 

de drogas, desemprego e informalidade - dar-se-á a continuidade do Programa de 

Aprendizagem da Guarda Mirim. 

Com o advento da Constituição da República de 1988 estabeleceram-se 

parâmetros para com os direitos dos indivíduos, logo a seguir regulados pelo Estatuto 

da Criança e do Adolescente – ECA, em 1990, e a Lei Orgânica de Assistência Social – 

LOAS, em 1993. 

O ECA nos trouxe a concepção de direitos das crianças e adolescentes, dentre 

estes se encontram previstos o acesso à profissionalização e a proteção no trabalho, a 

partir do artigo 60 até o 69, como também reproduziu o comando constitucional  da 

absoluta prioridade em seu artigo 4º. 

A Guarda Mirim vem desde 2001 trabalhando com a profissionalização do 

adolescente e sua inclusão no mundo do trabalho, zelando para que o aspecto 

produtivo não prevaleça sobre o aspecto pedagógico, preservando os direitos 

trabalhistas e previdenciários. 

Para atingir a inclusão social fazem-se necessários inúmeros serviços e 

atividades, conforme salienta o ECA, inseridos em um programa de atendimento 

individual e coletivo. Além da aprendizagem, a Guarda Mirim vem oferecendo de forma 

continua a alimentação, atendimento a saúde, orientação familiar, atendimento 

psicossocial, esporte, cultura, lazer e demais atividades. 

O Sistema Único da Assistência Social - SUAS - delimita e tipifica a ação da 

Entidade como uma Política de Proteção Social Básica, referente às atividades 

pedagógicas, formação profissional e inserção no mundo formal de trabalho na 
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condição de aprendiz. Através da LOAS, desponta-se  como entidade socioassistencial 

à medida que realizam-se atendimento de forma continuada, permanente e planejada, 

serviços, programas, projetos e benefícios de proteção social básica ou especial, 

dirigido a famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, 

nos termos da Lei nº 8.742/93. 

O Estatuto da Criança e do Adolescente enquadra o Programa no regime de 

apoio sócio-educativo em meio aberto, pelas atividades nas áreas de preparação para o 

trabalho, esporte, cultura, apoio nutricional, educação para a saúde, para o meio 

ambiente e atendimento psicossocial aos aprendizes e seus familiares. 

A partir do conhecimento e reconhecimento da importância do Sistema de 

Garantia de Direitos e do trabalho em rede, realiza-se uma política de intersetorialidade 

interagindo com as demais instituições, que atuam na proteção especial ou serviços 

especiais através de programas de proteção e sócio-educativos previstos no ECA, 

buscando garantir o direito à profissionalização aos adolescentes encaminhados por 

estas. Além da intervenção dos profissionais dos programas que fazem 

encaminhamentos a Guarda Mirim, esta também desenvolve seu próprio 

acompanhamento ao aprendiz e à família. 

Durante a trajetória da Entidade, a mediação entre família e o aprendiz tem-se 

dado constantemente, não somente através da abordagem formal, mas sendo 

necessário um leque de metodologias para atender de forma personalizada, para atingir 

um efeito satisfatório para todos os casos. 

No gráfico a seguir observa-se o número de serviços mensais realizados pelos 

colaboradores da Guarda Mirim para atingir os objetivos do Programa: 
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Gráfico 23 – Fluxo Mensal de Serviços. 

 
 

9.1. DO DIREITO À PROFISSIONALIZAÇÃO – DIRETORIA ADMINISTRATIVA 

Sempre visando o desenvolvimento do adolescente em sua integralidade, 

através da interdisciplinaridade e apoio da intersetorialidade, foram desenvolvidas 

diversas ações dentro do Programa de Aprendizagem podendo destacar as seguintes: 

• Comitê Gestor Local do Programa Estação da Juventude: a Instituição 

passou a integrar o Comitê contribuindo para o desenvolvimento das 

políticas públicas para a faixa etária de 15 a 29 anos; 

• Construção de novas salas: com o apoio de Furnas Centrais Elétricas S. 

A. fora possível a construção de duas novas salas de aula, quais possuem 

juntas a capacidade de atender 60 adolescentes por período; 
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Foto 05 – 02 Novas Salas Concluídas. 

 

• Defesa de Direitos: dando continuidade a parceria com a Rede Marista de 

Solidariedade através do Centro Marista de Defesa da Infância, além do 

lançamento do livro “Infância, Adolescência e Direitos – Enfrentamento à 

Violência Sexual em Foz do Iguaçu”, qual teve a participação dos 

aprendizes da Guarda Mirim, dentro da “II Conferência da Aprendizagem” 

fora debatido o “Envolvimento de Crianças e Adolescentes com Drogas”, 

qual futuramente também gerará um livro sobre o tema; 
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Foto 06 – Convite de Lançamento do Livro. 

 
  Fonte: Centro de Apoio Operacional das Promotorias da Criança e do Adolescente, 2014. 

• Direito ao esporte: mais uma etapa do Ginásio de Esportes fora concluída 

com apoio da 9ª Procuradoria Regional do Trabalho, a construção da 

arquibancada, qual adentra 2015 para seus acabamentos; 

• Gabinete de Gestão Integrada de Fronteira - GGIFRON: a Entidade 

passou a integrar o Gabinete para contribuir nos projetos inerentes a criança 

e ao adolescente; 

• Furnas por Furnas: novamente com o apoio de Furnas Centrais Elétricas 

S. A. os atletas Petrix Barbosa, Caio Afeto e Milla Ferreira estiveram 
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presentes na Instituição compartilhando com os aprendizes suas carreiras e 

incentivando a busca pelos sonhos; 

Foto 07 – Atletas em Diálogo com os Adolescentes. 

 
 

Foto 08 – Convite do Evento Furnas por Furnas. 

 
 

• Monobloco: objetivando criar um modelo de referência com base na 

aprendizagem de princípios e valores, por meio de metodologia pedagógica 

musical, viabilizada por parceria interinstitucional, para o desenvolvimento 
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do adolescente como cidadão a Guarda Mirim de Foz do Iguaçu, a Itaipu 

Binacional, o grupo de percussão Monobloco, a Franklin Covey, a In Concert 

Conservatório Musical e a Fundação COGE firmaram um compromisso qual 

viabilizou a formação de aproximadamente 60 adolescentes no projeto 

“Piloto de Aplicação dos 7 hábitos dos Adolescentes Altamente 

Eficazes através da percussão”, metodologia qual será replicada no Brasil 

inteiro; 

Foto 09 – Convite da Solenidade de Encerramento do Projeto Monobloco. 

 
 

Foto 10 – Ensaio da Percussão Monobloco. 
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• Participação em Conselhos: durante 2014 a Guarda Mirim teve assento no 

Conselho Municipal da Assistência Social – CMAS, e no Conselho Estadual 

dos Direitos da Criança e do Adolescente do Paraná – CEDCA/PR. Neste 

segundo, colaborou diretamente para a construção da Deliberação 

065/2014, referente ao Programa de Aprendizagem; 

Foto 11 – Reunião do CEDCA/PR com Apresentação do Plano Decenal. 

 
Fonte: Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente/ Paraná, 2014. 

• Participação na Rede Proteger: além da continuidade na Coordenação da 

Rede de Proteção à Criança e ao Adolescente da Tríplice Fronteira até 

junho de 2014, durante todo o ano a Entidade esteve a frente do Grupo de 

Trabalho de Aprendizagem da Rede Proteger, que realizou a “II Conferência 

da Aprendizagem – O Adolescente como Prioridade Absoluta” nos dias 19 e 

20 de novembro; 
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Foto 12 – Reunião da Rede Proteger. 

 
Fonte: Jornal de Itaipu Eletrônico, 2014. 

Foto 13 – Reunião do GT Aprendizagem para Sistematização das Propostas das 
Pré-conferências. 

 

• Participação no Fórum Estadual dos Direitos da Criança e do 

Adolescente do Paraná – FDCA/PR: a instituição deixou a Coordenação 

do FDCA/PR, todavia continuou participando das discussões referentes a 

política da criança e do adolescente estadual; 
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• Projeto aprovado: o projeto “Qualificando para Qualificar” fora apresentado 

ao Conselho Estadual dos Direitos da Criança e do Adolescente do Paraná, 

sendo aprovado o montante aproximado de 500mil reais para estruturação e 

reestruturação dos serviços institucionais para melhor atender aos 

aprendizes, fornecendo os recursos necessários aos trabalhadores para o 

desenvolvimento de suas atividades; 

• Protagonismo juvenil: a Instituição pode continuar contando durante o ano 

com seu adolescente aprendiz participando das reuniões do CEDCA/PR 

através da parceria com a Central de Notícias dos Direitos da Infância e 

Adolescência – CIRANDA e com o FDCA/PR no Projeto de Formação e 

Articulação de Adolescentes para a Participação e o Controle Social; 

Foto 14 – Adolescentes da Rede Pontes Multiplicando o Aprendizado do Projeto. 

 

• Resgatando a Memória da Instituição: a imagem e a história da Guarda 

Mirim continua se fortalecendo com o passar dos anos. Em 2014 diversos 

ex-guardas mirins visitaram a Instituição, como também a Fundadora 

Senhora Léa Leoni Vianna, oportunidade qual propiciou o reencontro de 

diversos atendidos em um almoço de confraternização; 
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Foto 15 – Visita da Fundadora da Guarda Mirim Senhora Léa Leoni Vianna. 

 

• Sistema Informatizado de Cursos: diante a complexidade do assunto, e a 

mudança constante das regulamentações da Aprendizagem, fora adiada a 

implantação do sistema de módulos do curso; 

• II Conferência da Aprendizagem e Pré-conferências: uma das metas do 

GT Aprendizagem da Rede Proteger, coordenado pela Guarda Mirim, para 

2014 consistia na realização da “II Conferência da Aprendizagem – O 

adolescente como prioridade absoluta”, e graças aos apoios da Itaipu 

Binacional, da 9ª Procuradoria Regional do Ministério Público do Trabalho e 

de alguma empresas privadas fora possível reunir em dois dias de trabalhos 

um público aproximado de 900 pessoas, entre estes estavam adolescentes, 

profissionais e empresas parceiras, e como preparação para o evento foram 

realizadas diversas pré-conferências nas entidades que compõem o GT 

Aprendizagem; 
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Foto 16 – Pré-conferência da Aprendizagem na Guarda Mirim. 

 
 

Foto 17 – II Conferência da Aprendizagem. 

 
Fonte: Jornal de Itaipu Eletrônico, 2014. 

• Eventos, palestras, encontros: em 2014 a direção da Guarda Mirim 

participou junto com os colaboradores de diversos momentos destinados a 

aprimorar os trabalhos com adolescentes, dos quais destacam-se: 

o “Capacitação SIT” realizada pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná; 
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o Assinatura do Termo de Compromisso Fundação PTI e Fundação 

Nacional do SESI referente ao Projeto ViraVida; 

o Lançamento oficial da campanha “Dia Nacional de Combate ao Abuso e à 

Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes”; 

o “Faça Bonito” – 05 de maio; 

o Seminário Regional Pró Convivência Familiar e Comunitária do Sul; 

o Childhood do Brasil/ Programa na Mão Certa com Caminhoneiros - 

Combate à Exploração Sexual de Criança e Adolescentes; 

o Pesquisa “Perfil do Adolescente e Jovem na Tríplice Fronteira: Argentina, 

Brasil e Paraguai”; 

o Exibição da Campanha Publicitária Trinacional de Combate a Violência 

Infanto-juvenil com participação da Rede Proteger, Fundação Xuxa 

Meneghel, Unioeste e Itaipu Binacional; 

o Palestra Profissionalização e Inserção no Mercado de Trabalho de 

Adolescentes e Jovens referente ao dia Nacional de Combate ao 

Trabalho Infantil; 

o Audiência Pública sobre a Lei de Diretrizes Orçamentárias; 

o Alinhamento Conceitual e Metodológico e a Integração das Instituições 

Parceiras do Programa Vira Vida; 

o Programa Integrado de Capacitação – PIC realizado pelo Instituto 

GRPCOM; 

o Pré-conferências da Aprendizagem; 

o Palestra Programa Compra Foz - Licitação Pública; 

o Lançamento da Campanha FUNCRIANÇA - Café com os Contadores; 

o Elaboração do Plano de Ação da Rede Proteger para o exercício 2015; 

o Reuniões de Planejamento do Projeto Desenvolvimento Foz realizado pela 

Itaipu Binacional e Ação Social de Igualdade das Diferenças – ASID; 
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o Palestra sobre o Marco Regulatório das Organizações do Terceiro Setor 

Lei 13.019/2014; 

o II Encontro com as Entidades Receptoras dos Prestadores de Serviços à 

Comunidade; 

o Reunião para construção do fluxo de atendimento aos adolescentes dos 

programas de fortalecimento de vínculos com a Secretaria Municipal de 

Assistência Social, Família e Relações com a Comunidade; 

o Projeto Criança Cidadã e Protegida do Tribunal de Justiça do Paraná. 

Foto 18 – Passeata 18 de Maio – “Faça Bonito”. 

 
Além, fora planejada a modernização, recuperação da infra-estrutura, com 

recursos próprios bem como parcerias com as iniciativas pública e privada. A meta 

originalmente programada ficou prejudica tendo em vista a necessidade prioritária de 

cumprir o objetivo principal da Instituição que consiste na Promoção e Iniciação ao 

Mundo do Trabalho, havendo necessidade de reprogramação das etapas para o 

exercício de 2015. 
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Destaca-se que em 2014 ocorrera a eleição da Diretoria Administrativa, sendo 

que a atual diretoria fora reeleita com o novo mandato de três anos até 14 de setembro 

de 2017, sendo após substituída a Tesoureira senhora Laudicéia Braga Rodrigues, que 

viera repentinamente a falecer. 

Foto 19 – Reunião do Conselho Deliberativo da Guarda Mirim para Eleição da 
Diretoria Administrativa. 

 
 

 

 

Tabela 08 – Ações Diretoria Administrativa. 
AÇÕES FONTES DE RECURSOS SITUAÇÃO 

1. Construir o Ginásio de Esporte; 
1.1 Construção da arquibancada; 
1.2 Construção dos vestiários; 
1.3 Fechamento do oitão. 

Recursos próprios e Ministério 
Público do Trabalho 
 

Parcialmente 
executado 

2. Construção de 02(duas) salas de aula Recursos próprios e Furnas Centrais 
Elétricas 

Executado 

3. Reforma da cobertura dos Departamentos de 
Curso e de Psicologia 

Recursos próprios Executado 

4. Reforma da cobertura de 01 sala de aula e 
reforma de banheiro da Secretaria 

Recursos próprios e parceria pública Não Executado 

5. Construção de guarita de segurança Recursos próprios e parceria pública Não Executado 
6. Construir 468m² de calçadas Recursos próprios e parceria pública Não Executado 
7. Implantar a acústica da Oficina de Música Recursos próprios e  parceria pública Não Executado 
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9.2. DO DIREITO À PROFISSIONALIZAÇÃO – DEPARTAMENTO DE CURSOS 

As atividades desenvolvidas em 2014 foram marcadas pela realização de vários 

eventos envolvendo a participação dos adolescentes. No início do ano o projeto 

Monobloco realizado em parceria com a Fundação COGE e Furnas Eletrobrás  de Foz 

do Iguaçu possibilitou a inserção de 60 novos adolescentes no mundo do trabalho como 

também formou novos musicistas em percussão. 

Durante o ano estiveram em andamento 37 turmas, sendo que 19 iniciaram em 

2013 com término em 2014, e as 18 demais, consistem em novas turmas iniciadas a 

partir de janeiro deste ano. 

Para homenagear o mês da mulher, em março, foram realizadas palestras em 

parceria com a Cataratas Techno Training – CTT com temas pertinentes ao público 

feminino: exploração da mão-de-obra feminina; mudanças fisiológicas; assédio moral e 

sexual; e combate à violência e a exploração. 

Já em setembro, preocupou-se com o comportamento de alguns adolescentes 

em relação ao uso de drogas e percebeu-se a necessidade de trazer profissionais para 

falarem sobre o tema. Assim, em parceria com a Polícia Civil, Policia Militar e o 

Conselho Tutelar, em conjunto com o Departamento de Enfermagem fora realizado um 

circuito de palestras envolvendo os adolescentes e os funcionários, qual demonstrou 

resultado positivo. Na oportunidade foram abordados os seguintes temas: “Drogas, 

desafios na família e alterações na adolescência”; “Causas e efeitos”; e apresentação 

dos cães farejadores das polícias. 

Em comparação ao ano anterior, a rotina do departamento não sofreu nenhuma 

alteração, no que diz respeito ao acompanhamento diário das atividades desenvolvidas, 

quais continuaram auxiliando o adolescente de maneira a levá-lo a reflexão de que 

somente ele detém o seu conhecimento. Além disso, priorizou-se que valores e ética 

vem de família, e que o papel da Instituição enquanto formadora consiste em orientá-los 

para se tornarem formadores de opinião com direito a voz e a oportunidades. 

Preocupou-se também com a permanência do adolescente no curso e 

consequentemente na empresa,  balizando-se entre a Missão da Guarda Mirim e o que 

o adolescente busca, diante a fase em que os sonhos são passageiros e o imediatismo 
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predomina. Mostra-se como um desafio constante incutir a importância da 

Aprendizagem, que percebam que a vida profissional esta apenas começando e para 

um futuro promissor às vezes faz-se necessário realizar escolhas. Infelizmente nem 

toda tentativa resta frutífera, gerando desistências do Programa. 

Considerando os 1.368 atendidos pode-se afirmar que o resultado fora positivo, 

pois dentre as baixas houveram 359 rescisões por término de contrato, 12 por 

contratações pela empresa parceira, e 104 por diversas razões como mudança de 

domicílio, dedicação aos estudos, ou outra oportunidade de trabalho. 

Destaca-se que o concurso de paródia previsto para ser realizado em março fora 

substituído pelas atividades do mês da mulher e o evento cultural qual deveria ter 

acontecido em setembro não fora possível devido ao andamento da obra do Ginásio de 

Esportes. 

Já entre as atividades realizadas foram enfocados temas como “Malefícios do 

contrabando e os descaminhos”, “Mídias Sociais e Exposição da Pessoa Humana”, 

“Apresentação do projeto da Rede Pontes”, “Geração Y: adolescente na era da 

informática” e “Cuidados para Evitar a Dengue”. 

Tabela 09 – Baixas Mensais 2014. 
MOTIVO/ MÊS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

Contratados 01 02 01 02 02 0 0 0 0 0 04 0 12 

A pedido 14 17 11 15 09 04 04 09 07 08 05 01 104 

Término de contrato 04 15 26 49 15 103 12 04 48 17 45 21 359 

Desistentes 0 01 01 0 0 0 0 0 01 01 0 0 04 

Inadaptação 0 0 0 0 01 0 0 0 0 0 0 0 01 
 

Tabela 10 – Análise Mensal de Faltas na Atividade Teórica 2014. 

MÊS TOTAL DE ADOLESCENTES 
COM FALTAS 

ATÉ 06 
FALTAS 

07 FALTAS OU 
MAIS 

JANEIRO 215 117 98 

FEVEREIRO 268 146 122 

MARÇO 256 142 114 

ABRIL 210 132 78 

MAIO 340 197 143 

JUNHO 204 112 92 



RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES – 2014 63 

JULHO 285 134 151 

AGOSTO 267 147 120 

SETEMBRO 268 170 98 

OUTUBRO 242 141 101 

NOVEMBRO 262 157 105 

DEZEMBRO - - - 
 

Tabela 11 – Análise Mensal de Declarações e Atestados Apresentados 2014. 

MÊS Nº 
ATESTADOS 

DECL. DO 
TRABALHO 

DECL. AUTO 
ESCOLA OBTUÁRIO GERAL 

JANEIRO 11 04 0 0 15 

FEVEREIRO 33 02 0 0 35 

MARÇO 12 03 0 01 16 

ABRIL 17 04 0 0 21 

MAIO 24 02 0 0 26 

JUNHO 16 02 0 01 19 

JULHO 30 09 01 0 40 

AGOSTO 30 05 0 0 35 

SETEMBRO 38 13 0 0 51 

OUTUBRO 17 09 0 0 26 

NOVEMBRO 26 14 0 0 40 

DEZEMBRO 15 28 0 0 43 

 
Tabela 12 – Serviços Realizados Dp. Cursos 2014. 

ATIVIDADES/ MÊS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL
ADOLESCENTES INICIANTES - C 0 60 120 0 90 60 30 30 30 60 60 1 541
APOIO EM SALA DE AULA (LUZ/ AR/ LOUSA) - C 6 80 103 66 3 62 82 73 80 77 58 46 736
ATENDIMENTO VIA TELEFONE - C 181 145 124 200 159 136 317 180 192 185 169 108 2096
ATENDIMENTOS DIARIO DE ADOLESCENTE - C 742 2671 3466 2286 3364 1544 2248 2530 2449 2938 2244 1584 28066
AUTORIZACAO ADOLESCENTES ENTRADA EM SALA DE AULA APOS HORARIO - C 48 146 147 158 126 88 216 244 246 303 177 124 2023
AVALIACAO DA ATIVIDADE PRATICA POR FORMULARIO - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CADASTRO NO SITE MINISTERIO DO TRABALHO/ JUVENTUDE WEB - C 0 60 120 0 0 60 90 30 30 0 60 60 510
CAPACITACAO - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRA TURNO SOCIAL - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTROLE LANCAMENTO ATESTADO/ DECLARACAO - C 24 37 0 25 32 31 39 32 44 27 41 27 359
CONTROLE PRESENCA OU AUSENCIA EMPRESA ESPECIFICA - C 0 0 0 0 0 99 0 0 0 0 0 0 99
CONTROLE PRESENCA OU AUSENCIA PARA RECURSOS HUMANOS - C 1 2 2 1 2 2 2 2 2 0 2 2 20
CONTROLE PRESENCA/ AUSENCIA DIARIO - C 45 0 203 75 92 0 125 113 116 112 96 93 1070
DISCUSSAO DE CASO COM EQUIPE - C 0 0 0 4 0 0 0 2 0 0 0 0 6
ELABORACAO CHAMADA - C 0 0 25 25 0 28 29 25 22 21 25 14 214
ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - C 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0 19
ELABORACAO FICHA DE CURSO - C 60 60 120 60 60 60 30 0 30 60 60 0 600
ELABORACAO TURMA DE CURSO - C 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4
ENCAMINHAMENTO TECNICO ENFERMAGEM - C 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
ENCAMINHAMENTO TECNICO PSICOLOGIA - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
ENCAMINHAMENTO SERVICO SOCIAL - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 9
EVENTO - C 0 2 12 0 2 0 0 0 8 3 4 1 32
IMPRESSAO FORMULARIO ACOMPANHAMENTO ATIVIDADE PRATICA - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSCRICOES - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MONITORAMENTO DE  DESLIGAMENTO TRABALHO E DA INSTITUICAO - C 0 0 20 3 0 0 0 0 0 0 0 0 23
ORGANIZACAO FORMATURA/ CERTIFICADO/ REUNIAO DE PAIS CONTRA TURNO SOCIAL - C 0 0 2 0 0 2 0 3 1 0 3 1 12
ORIENTACAO EMPRESAS REFERENTE AUSENCIA NO CURSO - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORIENTACAO GERAL EM SALA DE AULA - C 0 0 5 0 2 0 0 1 0 0 0 0 8
ORIENTACAO PAIS E ADOLESCENTES CONTRA TURNO SOCIAL - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORIENTACAO PAIS E ADOLESCENTES REFERENTE  AUSENCIA NO CURSO - C 0 14 9 6 0 0 5 6 0 0 0 0 40
ORIENTACAO PROFESSORES ROTINAS ADMINISTRATIVAS - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PREENCHIMENTO FORMULARIO SECRETARIA - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REUNIAO EXTERNA - C 0 1 1 3 0 0 0 1 2 1 3 1 13
REUNIAO INTERNA - C 5 4 5 4 2 2 1 6 7 7 1 3 47  
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Foto 20 – Departamento de Cursos. 

 
 

9.3. DO DIREITO À PROFISSIONALIZAÇÃO – DAAP - DEPARTAMENTO DE 

ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE PRÁTICA 

O Acompanhamento da Atividade Prática acompanha os adolescentes para 

aprimorar o desempenho atividades profissionais e ter capacidade de discernimento 

para lidar com diferentes situações no mundo do trabalho, a atividade prática. 

Em decorrência da alteração da legislação da Aprendizagem foram necessárias 

redefinições das ações, bem como do formulário de acompanhamento e avaliação, 

seguindo o art. 5º, inciso VII, da Portaria 723/2012 do Ministério do Trabalho e 

Emprego, focalizando no desenvolvimento do adolescente baseado nos parâmetros 

legais. 

Além do cumprimento da legislação, o envio de formulário de avaliação para o 

acompanhamento do desempenho das atividades práticas tem por objetivo diagnosticar 

as possíveis dificuldades e à manutenção das informações de forma precisa e imediata. 

Durante 2014 buscaram-se respostas para os problemas relativos a falta de 

comprometimento de alguns adolescentes nas atividades práticas, tanto pelas faltas 

sem justificativas quanto pela falta de assiduidade, com a finalidade de minimizar o 

número de rescisões antecipadas dos contratos de trabalho. 
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Em alguns casos não obtive-se resultados satisfatórios, no entanto, 

considerando o número de aprendizes e, ainda, a baixa colaboração por parte de 

algumas empresas quais não primam pelo preenchimento e envio do formulário, 

acredita-se que o resultado fora satisfatório. 

Dentre as metas do Plano de Ação de 2014 não se conseguiu reunir a equipe 

interdisciplinar com os professores para o alinhamento sobre as dificuldades 

apresentadas nas atividades práticas, como também as visitas às empresas parceiras e 

as orientações referentes ao formulário de acompanhamento ficaram prejudicados. 

Quanto a orientação aos adolescentes atingiu-se aproximadamente 1/3 da meta 

proposta durante o ano.  

Tabela 13 – Adolescentes Não Avaliados por Trimestre. 

PERÍODO ANALISADO QUANTIDADE 

OUT/ NOV/ DEZ 2013 144 

JAN/ FEV/ MAR 2014 184 

ABR/ MAI/ JUN 2014 223 

JUL/ AGO/ SET 2014 148 

 
Tabela 14 – Empresas que Não Avaliaram os Adolescentes. 

PERÍODO ANALISADO QUANTIDADE 

OUT/ NOV/ DEZ 2013 45 

JAN/ FEV/ MAR 2014 57 

ABR/ MAI/ JUN 2014 35 

JUL/ AGO/ SET 2014 26 
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Tabela 15 – Serviços Realizados DAAP 2014. 
ATIVIDADES/ MÊS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE VIA TELEFONE - AAP 0 0 515 388 0 338 303 341 387 0 482 200 2954
ATENDIMENTO DIARIO - AAP 369 475 336 347 0 390 337 297 308 0 432 120 3411
ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE PAIS E ADOLESCENTES - AAP 0 0 121 0 0 45 0 0 0 0 62 0
CAPACITACAO - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTATO EMPRESAS - AAP 157 149 247 131 0 127 211 176 184 0 228 127 1737
DOCUMENTACAO E EFETIVACAO ADOLESCENTE CONTRA TURNO SOCIAL - AAP 65 60 0 57 0 0 21 21 8 0 62 0 294
ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - AAP 294 215 244 356 0 275 105 268 275 0 272 0 2304
ENCAMINHAMENTO TECNICO CURSOS APRENDIZAGEM - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO TECNICO ENFERMAGEM - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO TECNICO ESCOLAR - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO TECNICO PSICOLOGIA - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO TECNICO SALA DE LEITURA - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO TECNICO SERVICO SOCIAL - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO TECNICO TECNOLOGIA INFORMACAO - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENVIO FORMULARIO ACOMPANHAMENTO ATIVIDADE PRATICA - AAP 16 0 0 265 0 0 0 0 0 0 0 0 281
EVENTO - AAP 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
IMPRESSAO DE FORMULARIO PARA ACOMPANHAMENTO ATIVIDADE PRATICA - AAP 0 218 0 84 0 0 0 0 0 0 0 0 302
ORIENTACAO EMPRESA REFERENTE ACOMPANHAMENTO ATIVIDADE PRATICA - AAP 98 0 0 109 0 0 51 150 150 0 0 0 558
PREENCHIMENTO DE FORMULARIO  PARA ACOMPANHAMENTO ATIVIDADE PRATICA - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REUNIAO EXTERNA - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REUNIAO INTERNA - AAP 1 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
RECEBIMENTO FORMULARIO ACOMPANHAMENTO ATIVIDADE PRATICA - AAP 12 0 165 0 0 0 0 0 0 0 244 0 421  
 

Foto 21 – Departamento de Acompanhamento da Atividade Prática. 

 

 

9.4. DO DIREITO À EDUCAÇÃO – SOE - SERVIÇO DE ORIENTAÇÃO 

EDUCACIONAL 

A educação formal consiste em um investimento em capital humano para o bem-

estar da nação, responsável por grande parte das diferenças da produtividade entre 

países e diferenças salariais. A desigualdade social prejudica a sonhada sociedade de 

direitos igualitários. Pode-se pensar na educação como um processo de “alforria”, pois 

a possibilita ascensão social do indivíduo. 

O papel do educador mostra-se de extrema relevância para ajudar a 

conscientizar o indivíduo, desde sua infância, a buscar sua qualificação. Neste sentido, 
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a Guarda Mirim implantou o Serviço de Orientação Educacional qual busca 

acompanhar o adolescente em suas atividades escolares em paralelo a atividade 

teórica da Aprendizagem. 

Entre as primeiras atividades do ano estão a análise comparativa dos resultados 

do ano letivo anterior, a solicitação das declarações de matrícula escolar para que se 

possa detectar possíveis adolescentes que não estejam estudando, cursos técnicos e 

cursinhos pré-vestibulares gratuitos nas escolas. 

Para o acompanhamento escolar são encaminhados às escolas o formulário de 

acompanhamento individual solicitando informações quanto a aprendizagem e ao 

comportamento, solicitando a juntada do boletim. Após, são separados quais 

necessitarão de orientação, quais apresentaram 03 notas vermelhas, ou mais e 50 

faltas por bimestre. 

Tabela 16 – Situação Escolar dos Aprendizes 2014. 
SITUAÇÃO/ NÍVEL ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MÉDIO 

APROVADOS 36% 89% 

REPROVADOS 35% 9% 

DESISTENTES 6% 2% 

EJA EM ANDAMENTO 23% - 

 

Em parceria com as estagiárias de Psicologia fora buscado elaborar a feira das 

profissões, porém não houve êxito. A ação “Aluno Nota 10” também não fora 

desenvolvida. 

Destaca-se que no ano de 2014 o Serviço de Orientação Escolar teve a 

oportunidade de participar da II Conferência Nacional da Educação, realizada em Foz 

do Iguaçu no mês de setembro, oportunidade qual pode atualizar suas atividades. 
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Tabela 17 – Serviços Realizados SOE 2014. 
ATIVIDADES/ MÊS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

ACOMPANHAMENTO RENDIMENTO ESCOLAR - SOE 160 442 0 646 150 870 674 0 2288 859 18 0 6107
APOIO A REDE ESCOLAR - SOE 0 0 0 0 8 18 3 0 2 6 0 0 37
APOIO EM SALA DE AULA - SOE 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18
ATENDIMENTO DIARIO - SOE 7 1 0 20 8 0 0 0 111 88 80 0 315
ATENDIMENTO VIA TELEFONE - SOE 5 34 0 0 0 0 0 0 4 41 0 0 84
CAPACITACAO - SOE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRA TURNO SOCIAL - SOE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DISCUSSAO DE CASOS COM EQUIPE - SOE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 3
ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - SOE 44 6 0 2 3 11 6 0 27 51 13 31 194
ENCAMINHAMENTO ENFERMAGEM - SOE 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 0 6
ENCAMINHAMENTO NUTRICAO - SOE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO PSICOLOGIA - SOE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4
ENCAMINHAMENTO SERVICO SOCIAL - SOE 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2 0 5
EVENTO - SOE 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 1 1 5
INSCRICOES - SOE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORIENTACAO EDUCACIONAL INDIVIDUAL - SOE 0 0 0 0 26 21 3 0 116 23 71 0 260
ORIENTACAO PAIS - SOE 0 2 0 0 0 1 2 0 3 3 0 0 11
REUNIAO/ CONTATO ESCOLA - SOE 0 8 0 0 0 1 7 0 1 7 9 1 34
REUNIAO EXTERNA - SOE 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
REUNIAO INTERNA - SOE 0 2 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 5  

 
Foto 22 – Serviço de Orientação Escolar. 

 

 

9.5. DO DIREITO À EDUCAÇÃO – SALA DE LEITURA 

Em funcionamento desde 2008, a Sala de Leitura visa desenvolver e aperfeiçoar 

de forma progressiva, continua e integrada os adolescentes incentivando a 

multiplicação da informação. 

Uma peculiaridade para o ano de 2014 fora a quantidade de livros arrecadados 

através de doações, em parte devido a campanha nas redes sociais, chegando ao 

montante aproximado de 180 unidades. 
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Foto 23 – Campanha de Arrecadação de Livros. 

 
 

Tabela 18 – Serviços Realizados Sala de Leitura. 
ATIVIDADES/ MÊS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

ATENDIMENTO VIA TELEFONE - SL 190 0 167 149 226 97 0 262 265 143 74 59 1632
CAPACITACAO - SL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRA TURNO SOCIAL - SL 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40
DISCUSSAO DE CASO COM A EQUIPE - SL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO  - SL 38 0 29 0 0 0 0 16 34 25 61 0 203
EMPRESTIMO CD - SL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EMPRESTIMO DVD - SL 3 0 0 0 0 2 0 2 10 4 0 1 22
EMPRESTIMO LIVRO - SL 103 0 132 110 4 110 0 169 175 184 181 86 1254
EVENTO - SL 52 0 0 0 149 0 0 0 2 0 0 0 203
INSCRICOES - SL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORIENTACAO DIARIA - SL 630 0 633 668 0 359 0 1182 898 546 694 298 5908
ORIENTACAO PESQUISA ESCOLAR - SL 0 0 0 0 1007 0 0 0 0 0 0 0 1007
ORIENTACAO POR SOLICITACAO DAS EMPRESAS - SL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56 29 85
REUNIAO EXTERNA - SL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
REUNIAO INTERNA - SL 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1  

 
Foto 23 – Sala de Leitura. 
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9.6. DO DIREITO À CULTURA – OFICINA DE MÚSICA 

A música consiste na arte de manifestar os diversos afetos da nossa alma 

mediante o som, integrando as pessoas, sendo uma excelente opção de convívio, 

educação e lazer, possibilitando o desenvolvimento do trabalho em equipe com 

disciplina. 

A Banda da Guarda Mirim apresentou-se para um público total de 

aproximadamente 25 mil pessoas em 2014, somando a participação em eventos como 

passeatas, em centro de educação infantil, desfiles, oficinas de música, congressos, 

hotéis, conferências e em outras entidades e empresas parceiras da Guarda da Mirim 

como Furnas Eletrobrás, Itaipu Binacional, Secretarias Municipais e a Rede Proteger. 

Participaram das apresentações 30 adolescentes devidamente uniformizados, 

com instrumentos cedidos pela entidade e também alguns com seus instrumentos 

particulares devido à entidade não possuir  instrumentos suficientes para todos. 

Os ensaios acontecem diariamente no período da tarde para preparar o 

repertório das apresentações, sendo que participam 70 adolescentes entre voluntários 

e efetivos que já estão iniciados nos instrumentos. Todos estes ensaios e estudos são 

monitorados e envolvem estudos individuais, naipes e teoria musical. 

Gráfico 24 – Atividades por Grupos de Adolescentes. 
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Pela manhã acontecem as aulas teóricas e de técnica instrumental para os 

iniciantes efetivos e voluntários. Após finalizada esta etapa de treinamento, os iniciantes  

adentram a Banda principal. 

Em 2014, mais uma vez pode-se contar com o apoio de Furnas através da 

doação de um saxofone à Oficina de Música. 

Tabela 19 – Serviços Realizados Oficina da Música 2014. 
ATIVIDADES/ MÊS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

APRESENTACAO - BM 0 0 0 0 4 1 0 0 1 1 1 3 11
ATENDIMENTO VIA TELEFONE - BM 6 0 34 28 25 29 0 65 31 18 10 0 246
CAPACITACAO - BM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 40 0 44
DISCUSSAO DE CASO COM EQUIPE - BM 0 0 1 20 8 0 0 0 0 2 2 1 34
ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - BM 35 0 975 1300 1330 520 0 1040 1144 1380 1100 825 9649
ENSAIO EXTERNO PARA DESFILE - BM 0 0 1 11 20 5 0 20 22 0 0 0 79
ENSAIO GERAL - BM 20 0 10 11 20 12 0 20 44 46 38 30 251
ENSAIO GRUPO (NAIPE) - BM 20 0 5 12 20 13 0 21 44 46 40 15 236
ESTUDO INDIVIDUAL - BM 623 0 615 757 532 476 0 1092 1144 1380 1097 755 8471
ESTUDO INDIVIDUAL ACOMPANHADO POR INSTRUTOR - BM 628 0 235 757 532 159 0 1092 1144 1380 1100 770 7797
ESTUDO TEORIA MUSICAL - BM 628 0 855 792 452 476 0 1092 1144 1380 1100 775 8694
EVENTO - BM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 6
INICIACAO INSTRUMENTAL - BM 33 0 75 116 300 137 0 630 660 1122 640 525 4238
INICIACAO MUSICAL - BM 0 0 24 52 100 56 0 84 660 1105 640 525 3246
OFICINA EXTERNA - BM 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 30
OFICINA INTERNA - BM 0 0 30 0 34 28 0 38 44 46 40 30 290
REUNIAO EXTERNA - BM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REUNIAO INTERNA - BM 0 0 2 1 1 0 0 1 0 1 0 0 6
ATENDIMENTO VIA TELEFONE - NU 19 31 0 10 4 13 13 9 10 10 11 3 133  

Foto 24 – Oficina da Música em Apresentação para os Atletas de Furnas. 

 
 

9.7. DO DIREITO À VIDA – UNIDADE DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 

Seguindo os parâmetros da tanto da legislação sanitária quanto do Programa de 

Alimentação do Trabalhador deu-se continuidade aos trabalhos da Unidade de 

Alimentação e Nutrição da Guarda Mirim aos adolescentes e colaboradores. 
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Com o objetivo de orientar para uma alimentação saudável, em outubro fora 

realizado um ciclo de palestras, aproveitando a comemoração do Dia Mundial da 

Alimentação. 

Lembra-se que a equipe da UAN esteve a disposição para preparação das 

refeições para os eventos realizadas pela Guarda Mirim, além daquelas já servidas 

diariamente, café-da-manhã, almoço e lanche da tarde. 

Tabela 20 – Serviços Realizados UAN 2014. 
ATIVIDADES/ MÊS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

AVALIACAO NUTRICIONAL - NU 0 0 0 1 31 0 0 0 0 0 0 0 32
CAPACIATACAO - NU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRA TURNO SOCIAL - NU 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
DISCUSSAO DE CASOS COM EQUIPE - NU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - NU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EVENTO - NU 0 2 0 0 3 0 1 0 0 3 0 1 10
ORIENTACAO EQUIPE MANIPULADORA DE ALIMENTOS - NU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORIENTACAO NUTRICIONAL - NU 0 0 0 2 2 0 1 3 0 1 1 0 10
RECEBIMENTO DE ALIMENTOS - NU 5 10 7 10 8 9 10 6 10 6 4 2 87
REFEICOES - NU 3190 5425 6429 6982 8047 4164 6719 5376 6034 6702 6019 3207 68294
REUNIAO EXTERNA - NU 0 5 0 7 2 2 0 2 3 3 0 0 24
REUNIAO INTERNA - NU 0 0 2 3 2 1 0 0 1 1 1 0 11
VISITA TÉCNICA NA UNIDADE DE ALIMENTAÇÃO - NU 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1  
 

Foto 25 – Preparação do Buffet para Almoço na UAN. 

 
 

9.8. DO DIREITO AO ESPORTE E LAZER – DEPARTAMENTO DE ESPORTE E 

LAZER 

A partir de 2014 o Departamento de Esporte e Lazer pode contar com a estruturo 

básica do Ginásio de Esportes já concluída, especificamente a área da quadra e sua 

cobertura, ainda um pouco prejudicada pela obra de construção da arquibancada, qual 

impossibilitou o uso contínuo e completo da área durante alguns períodos. 
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Novamente a Guarda Mirim pode estar representada na XXVII Taça Foz de 

Futsal com a equipe de aprendizes selecionada e treinada durante o ano. 

Também em 2014 destaca-se a participação no 29º Congresso Internacional de 

Educação Física que acontecera no mês de janeiro em Foz do Iguaçu. 

Tabela 21 – Serviços Realizados Dp. Esporte e Lazer 2014. 
ATIVIDADES/ MÊS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

ACOMPANHAMENTO DIARIO - EL 236 0 572 880 815 384 0 0 0 288 430 118 3723
ACOMPANHAMENTO RENDIMENTO - EL 0 0 83 31 31 5 0 0 0 0 0 0 150
ATENDIMENTO INDIVIDUAL - EL 0 0 8 11 3 2 0 0 0 4 2 0 30
ATENDIMENTO NA SEDE - EL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATENDIMENTO VIA TELEFONE - EL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATIVIDADE OCUPACIONAL EM GRUPO COM ORIENTADOR - EL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CAPACITACAO - EL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
CONTRA TURNO SOCIAL - EL 320 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 320
DISCUSSAO DE CASO COM A EQUIPE - EL 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - EL 13 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3 5 23
EVENTO - EL 0 0 0 0 280 19 0 0 0 0 109 470 878
INSCRICOES - EL 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
LEITURA E ANALISE DE RELATORIOS DIARIOS - EL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORIENTACAO EQUIPE DE TRABALHO - EL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORIENTACAO USUARIO - EL 0 0 1 0 0 0 0 0 0 9 21 6 37
REUNIAO EXTERNA - EL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REUNIAO INTERNA - EL 0 0 0 1 1 0 0 0 0 30 0 0 32  

Foto 26 – Atividades Esportivas dos Aprendizes. 

 
 

9.9. DO DIREITO À SAÚDE – DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 

Dentre as ações realizadas pelo Departamento de Enfermagem realizam-se 

consultas de enfermagem, prescrições, orientações e encaminhamentos à Rede, assim 

sempre atento as dinâmicas sociais e de saúde. 

Pode-se destacar de 2014 as atividades de orientação para prevenção da AIDS 

e de demais doenças sexualmente transmissíveis, ao combate a exploração sexual, a 

prevenção de doenças típicas do inverno, comemoração referente ao Outubro Rosa, e 
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combate a dengue. Especificamente a prevenção de doenças do inverno pode-se notar 

a replicação do aprendizados na atitudes dos adolescentes. 

Das ações previstas não executadas esta a comemoração referente ao dia 

internacional da mulher especificamente nas ações de saúde, a palestra sobre combate 

as drogas e ao fumo. 

Durante 2014, importa-se destacar que 12 adolescentes estavam gestantes, e 10 

tiveram licenças durante o ano. 

Tabela 22 – Serviços Realizados Dp. Enfermagem 2014. 
ATIVIDADES/ MÊS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

ACOMPANHAMENTO GESTANTES - ENF 2 7 0 7 5 3 10 10 9 12 0 6 71
AFERICAO PRESSAO ARTERIAL - ENF 15 8 0 12 11 5 33 58 46 38 0 12 238
AGENDAMENTO DE CONSULTA CONVENIO - ENF 5 3 0 7 7 2 9 10 8 8 0 1 60
ATENDIMENTO VIA TELEFONE - ENF 10 59 0 42 52 23 59 49 54 47 0 13 408
AVALIACAO CARTEIRA VACINA - ENF 51 52 0 101 69 26 34 29 23 57 0 44 486
CAPACITACAO - ENF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRA TURNO SOCIAL - ENF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CURATIVO - ENF 0 10 0 5 14 1 5 12 5 4 0 6 62
DISCUSSAO DE CASO COM EQUIPE - ENF 0 0 0 4 3 1 5 9 4 5 0 2 33
ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - ENF 0 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 0 6
ENCAMINHAMENTO PRONTO-ATENDIMENTO - ENF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO UNIDADE SAUDE - EN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EVENTO - ENF 0 0 0 0 2 0 0 0 4 8 0 1 15
INSCRICOES - ENF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORIENTACAO SAUDE EM GRUPO - ENF 0 484 0 38 297 0 509 0 130 633 0 0 2091
ORIENTACAO SAUDE INDIVIDUAL - ENF 110 207 0 222 270 131 277 289 268 285 0 200 2259
REUNIAO EXTERNA - ENF 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 4
REUNIAO INTERNA - ENF 1 0 0 3 0 0 0 2 2 3 0 0 11  

 
Foto 27 – Aferição de Pressão Arterial pelo Dp. Enfermagem. 

 
 

9.10. DO DIREITO À SAÚDE – DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA 

O Departamento de Psicologia objetiva promover ações para uma melhor 

integração do adolescente ao mundo do trabalho através de análise do comportamento 
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pessoal, das interações interpessoais, acompanhamento e orientação familiar, 

dinâmicas de grupos, técnicas de entrevistas de emprego, orientação profissional e 

acompanhamento e orientação às empresas parceiras, auxiliando na capacidade de 

socialização, no desenvolvimento escolar e profissional. 

Dentre as atividades previstas para 2014 as visitas as empresas parceiras em 

conjunto com o DAAP estiveram prejudicadas. 

Tabela 23 – Serviços Realizados Dp. Psicologia 2014. 
ATIVIDADES/ MÊS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

ACOMPANHAMENTO ATIVIDADE PRATICA APRENDIZ - P 1 0 2 10 54 29 34 0 0 7 0 0 137
ANALISE DE RELATORIO DIARIO - P 20 0 16 19 21 17 22 0 0 19 18 13 165
ATENDIMENTO VIA TELEFONE - P 56 0 60 21 54 45 64 0 0 31 48 23 402
CAPACITACAO - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
CONTRA TURNO SOCIAL - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DISCUSSAO DE CASO COM EQUIPE - P 5 0 0 5 5 3 2 0 0 9 3 5 37
ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - P 20 0 16 19 21 17 23 0 0 19 18 13 166
ENCAMINHAMENTO TECNICO CURSOS APRENDIZAGEM - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO TECNICO DEPARTAMENTO ESCOLAR - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO TECNICO ENFERMAGEM - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO TECNICO NUTRICAO - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO TECNICO PEDAGOGICO - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO TECNICO SERVICO SOCIAL - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO TRATAMENTO PSICOLOGICO (EXTERNO) - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO MERCADO DE TRABALHO - P 72 0 0 50 10 21 55 0 0 0 0 0 208
ENCAMINHAMENTOS REDE DE ATENDIMENTO - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EVENTO - P 0 0 0 0 2 1 2 0 0 2 2 0 9
INSCRICOES - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORIENTACAO ADOLESCENTE - P 141 0 84 70 95 62 94 0 0 44 50 44 684
ORIENTACAO EMPRESAS - P 31 0 13 0 15 18 32 0 0 4 4 4 121
ORIENTACAO FAMILIAR - P 87 0 83 33 31 27 37 0 0 23 22 22 365
REUNIAO EXTERNA - P 0 0 2 2 2 1 2 0 0 4 2 3 18
REUNIAO INTERNA - P 3 0 2 1 1 0 1 0 0 2 0 0 10
TESTE PSICOLOGICO - P 0 0 0 0 0 58 0 0 0 26 4 3 91  

 
Foto 28 – Atendimento Dp. Psicologia. 
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9.11. DO DIREITO À CONVIVÊNCIA FAMILIAR E COMUNITÁRIA – 

DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL 

Considera-se a família o grupo social mais importante que o indivíduo faz parte, 

por ser a formadora da identidade social, constituindo o centro prioritário de atenção 

das ações do Serviço Social. Buscando prevenir situações de vulnerabilidade e risco 

social, através do fortalecimento dos vínculos familiares, promovendo a proteção e a 

socialização dos seus membros e a vida social. 

O fluxo de atendimento da Guarda Mirim mostra-se voluptuoso, tendo em vista 

que há mais de 7.200 adolescentes cadastrados aguardando a inserção no Programa 

de Aprendizagem. Vale ressaltar que a realidade atípica do município de Foz do Iguaçu 

contribui para o envolvimento com situações de risco e vulnerabilidade social. 

Buscando melhora na qualidade de vida, as famílias procuram a Guarda Mirim 

entendendo que estando o adolescente em atividades na Instituição, diminuirá a 

procura por atividades ilegais, bem como o trabalho informal ou atividades perigosas e 

insalubres, proporcionando o desenvolvimento de responsabilidades e possibilitando 

um projeto de vida mais sólido. 

Outro fator que reforça a busca pela Entidade consiste na questão financeira 

familiar, pela importância que se dá para mais um integrante trabalhando e 

consequentemente provendo recursos. Lembra-se que não se pode falar em promoção 

social sem ocorrer o ingresso em atividades de geração de renda. 

Dentre as atividades do Serviço Social a visita domiciliar consiste como parte 

integrante da competência técnica-operativa, sendo um instrumento relevante, pois 

apresenta uma abordagem específica da realidade social através de ações 

interventivas.  

Destaca-se também a realização de avaliações sócio-econômicas e entrevistas 

sociais, nesta sendo possível obter dados pessoais, familiares e habitacionais. 

Em 2012 iniciaram os grupos de pais/ responsáveis com o objetivo de aproximar 

as famílias da Instituição e assim observar os conflitos e dificuldades encontrados 

diariamente junto aos adolescentes, buscando amenizá-los para uma melhor qualidade 

de vida ao público atendido. 
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A dinamicidade da sociedade que consequentemente exige adaptações, 

observando as histórias de vida e valores, faz gerar conflitos familiares, cabendo a 

intervenção dos grupos em temas como a Afetividade Familiar. 

A proposta para o ano de 2014 fora de continuação do trabalho realizado tendo 

em vista o resultado positivo, contudo, não se pode iniciar este trabalho diante alguma 

peculiaridades do ano. 

A triagem dos adolescentes para adentrar o Programa de Aprendizagem fora 

idealizada em conjunto com o Departamento de Psicologia, havendo um processo de 

seleção dos adolescentes para conhecer as respectivas realidades de vida, através da 

entrevista social e demais instrumentos, para uma avaliação e colocação no mundo do 

trabalho, com o objetivo de evitar a desistência. Devido a modificações internas e 

redistribuição de tarefas, o Departamento de Serviço Social, em conjunto com a 

Secretaria, a partir do mês de outubro começaram a realizar esta triagem, e levando em 

consideração o tempo de adaptação deste novo método, avaliam-se os resultados 

como positivos. 

O acompanhamento de faltas dos aprendizes também esteve prejudicado 

durante 2014, devido a afastamento dos profissionais do setor por motivos 

previdenciários e a grande demanda de trabalho existente. 

Tabela 24 – Serviços Realizados Dp. Serviço Social 2014. 
ATIVIDADES/ MÊS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

ACOMPANHAMENTO DIARIO - SS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ANALISE RELATORIO DIARIO - SS 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 7
ATENDIMENTO ADOLESCENTE - SS 0 0 0 0 1 1 2 2 28 33 63 14 144
ATENDIMENTO FAMILIA - SS 0 0 0 0 0 0 2 1 18 17 9 12 59
ATENDIMENTO VIA TELEFONE - SS 0 0 0 0 2 2 1 2 4 6 20 12 49
CAPACITACAO - SS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRA TURNO SOCIAL - SS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DISCUSSAO DE CASO COM EQUIPE - SS 0 0 0 0 0 3 2 3 1 4 5 6 24
ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - SS 0 0 0 0 59 1 0 53 0 0 0 62 175
ENCAMINHAMENTO MERCADO TRABALHO EMPRESA ESPECIFICA - SS 0 0 0 0 73 0 0 65 46 0 88 0 272
ENCAMINHAMENTO PSICOLOGIA - SS 0 0 0 0 1 0 0 0 1 19 8 3 32
ENCAMINHAMENTO REDE DE ATENDIMENTO - SS 0 0 0 0 6 4 0 0 0 0 0 0 10
ENTREVISTA SOCIAL - SS 0 0 0 0 0 0 0 0 42 16 18 0 76
EVENTO - SS 0 0 0 0 1 0 0 0 2 4 2 0 9
ORIENTACAO FAMILIA - SS 0 0 0 0 56 79 95 51 54 0 56 14 405
ORIENTACAO NOVOS ADOLESCENTES/ FAMILIAS INSERIDAS - SS 0 0 0 0 0 9 68 0 62 90 15 0 244
PROVIMENTO DE DOCUMENTACAO - SS 0 0 0 0 73 0 0 0 0 0 97 0 170
REUNIAO EXTERNA - SS 0 0 0 0 1 6 3 7 6 3 5 2 33
REUNIAO INTERNA - SS 0 0 0 0 0 3 0 3 3 4 1 0 14
VISITA DOMICILIAR - SS 0 0 0 0 58 0 0 2 267 0 0 55 382  
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Foto 29 – Dp. Serviço Social. 

 
 

9.12. DEPARTAMENTOS E SERVIÇOS DE APOIO 

Em 2014 o Dp. de Tecnologia da Informação realizou a renovação do Layout do 

site institucional para um visual mais leve e dinâmico. Em relação a comunicação 

externa fora criada uma fan page na rede social Facebook. 

Destaca-se também a participação da assessoria jurídica na reunião do Fórum 

de Aprendizagem do Paraná em Curitiba, no 14º Encontro Anual da Rede Nossas 

Crianças – “A importância do trabalho em rede para a erradicação do Trabalho Infantil” 

em São Paulo e na Comissão do Terceiro Setor da Ordem dos Advogados do Brasil 

Subseção Foz do Iguaçu. 
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Foto 30 – Reunião do Fórum de Aprendizagem do Paraná em Curitiba. 

 

 
Foto 31 – 14º Encontro Anual da Rede Nossas Crianças. 

 
 

Os demais apoiadores como serviços de telefonia, manutenção, transporte, 

vigilância, secretaria e recursos humanos continuaram dando suporte à equipe. 
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Tabela 25 – Serviços Realizados Dp. TI 2014. 
ATIVIDADES/ MÊS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

ALMOXARIFADO - TI 0 0 0 0 0 0 3 0 6 5 2 0 16
ATENDIMENTO EQUIPE - TI 0 0 0 47 43 0 0 0 0 0 4 0 94
ATENDIMENTO PROFESSORES - TI 0 0 0 8 36 0 0 0 0 11 8 0 63
ATENDIMENTO TELECENTRO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATENDIMENTO VIA TELEFONE - TI 67 74 99 76 112 60 120 82 109 142 154 0 1095
ATENDIMENTO PAIS - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATIVIDADE EXTERNA - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATUALIZACAO SITE - TI 1 0 0 44 34 21 8 4 6 4 4 0 126
BACKUP - TI 0 0 0 3 3 3 3 1 1 0 1 0 15
CAPACITACAO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONFECCAO DE CERTIFICADO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONFECCAO DE SENHAS INCRICAO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRA TURNO SOCIAL - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DISTRIBUICAO CD LINUX - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DISCUSSAO DE CASO COM EQUIPE - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIVULGACAO EM MIDIA - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO  - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EVENTO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FOTO E FILMAGEM - TI 0 0 0 23 17 0 0 0 0 0 0 0 40
IMPRESSOES - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSCRICOES - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MANUTENCAO CAMERA - TI 0 0 0 0 0 20 0 19 0 0 0 0 39
MANUTENCAO EQUIPAMENTO - TI 34 22 30 20 26 0 39 0 41 32 26 0 270
MANUTENCAO REDE - TI 0 0 0 5 4 0 0 6 1 0 0 0 16
MULTIMIDIA - TI 41 41 44 50 62 41 0 56 34 61 53 0 483
ORIENTACAO INDIVIDUAL - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORIENTACAO POR SOLICITACAO DAS EMPRESAS - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RECEBIMENTO DOACAO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REUNIAO EXTERNA - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REUNIAO INTERNA - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOM - TI 0 0 0 0 0 0 0 3 2 5 4 0 14
TURMA DE CURSO (WINDOWS/ LINUX) - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VIDEO E APRESENTACAO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

 
Foto 32 – Entrega de Holerites. 
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10. FORMA DE PARTICIPAÇÃO DOS USUÁRIOS 

Especialmente em 2014, a participação dos aprendizes no Programa deu-se 

através das Pré-conferências e da Conferência da Aprendizagem, momentos quais 

possibilitaram o levantamento de demandas tanto para as entidades quanto às 

empresas parceiras e setor público. Estas demandas foram formalizadas na 

consolidação das propostas e moções do evento, quais deveram guiar as ações do 

Programa de Aprendizagem nos próximos anos. 

Além disso, a participação continua sendo desenvolvida através da disciplina de 

Cidadania, qual faz parte da atividade teórica, através das fichas de acompanhamento 

e da escuta direta tanto por parte dos professores e colaboradores, quanto da diretoria. 
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11. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

Para realização do monitoramento continuaram a ser utilizados os instrumentos 

sistemáticos e periódicos pela equipe de trabalho, sempre adaptando as ações as 

mudanças dinâmicas no decorrer do programa, buscando garantir a participação e 

permanência do maior número possível de atendidos. 

Dentre os instrumentos utilizados estão os registros de atendimento ao 

adolescente e/ ou família, os formulários de acompanhamento do aprendiz nas 

atividades teórica e prática, ficha de encaminhamento a rede de serviços, ficha de 

acompanhamento do rendimento escolar, relatórios e controles de frequência, além das 

reuniões da equipe técnica e dos professores. 

Assim, o monitoramento prima por todas as fases e por todos os atores do 

Programa, adolescente, família, empresa parceira, escola, instituição e rede de 

proteção. Para tanto foram utilizados diversos indicadores já referenciados através das 

tabelas e gráficos presentes neste relatório, e no relatório mensal de atividades 

realizadas qual fora enviado mensalmente à Secretaria Municipal da Assistência Social, 

Família e Relações com a Comunidade, órgão responsável pela política social no 

município de Foz do Iguaçu, sendo analisado pela equipe de Monitoramento e 

Avaliação desta Secretaria. 

Referente a avaliação, o aumento pela procura das vagas de Aprendizagem e o 

número de contratos de trabalho encerrados por término normal vem demonstrando o 

sucesso dos serviços oferecidos na busca por atingir o objetivo geral do Programa, qual 

consiste em fornecer na formação básica profissional ao adolescente. 

Os dados de monitoramento e avaliação podem ser traduzidos graficamente pelo 

diagnóstico realizado da ASID, qual demonstra que dos 07 quesitos analisados, a 

Guarda Mirim possui 05 acima da média municipal, sendo: Liderança, Recursos 

Humanos, Impacto Social, Gestão Jurídica e Gestão Financeira. Apesar dos quesitos 

Marketing e Captação de Recursos estarem abaixo, ainda encontram-se próximos da 

média. 
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Figura 02 – Diagnóstico Resumido ASID. 
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Salientamos que demais órgãos também monitoraram e avaliam as ações 

desenvolvidas pela Entidade, tais como: Conselho Deliberativo da Guarda Mirim, 

Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Público do Trabalho, Vigilância Sanitária, 

Tribunal de Contas do Estado do Paraná e outros membros do Sistema de Garantia de 

Direitos. 

 
Foz do Iguaçu, 22 de abril de 2015. 

 
 
 
 

Hélio Cândido do Carmo  Rosinaldo Luziano dos Santos Miguel Dal Omo de Campos 
Presidente      Tesoureiro       Secretário 
 
 

 
 

Ângela Theresa Atui Leite 
Assistente Social - CRESS 6.180 11ª PR 

 
 
 

Carina Beatriz da Silva 
Assistente Social - CRESS 5.756 11ª PR 

 
 
 

Carlos Eduardo R. de Oliveira Santos 
Educador Físico - CREF 014 562 G/PR 

 
 
 

Catherine de Lima Barros 
Nutricionista - CRN 08 6.201 

 
 
 

Dilma Fernanda H. Paschoini 
Enfermeira - COREN/ PR 238.881 

 
 
 

Evanilda Aparecida Gonçalves 
Aux. Administrativo V 

Frank da Silva Veiga 
Psicólogo - CRP/ PR 08/18493 

 
 
 

Jacira Bernardi 
Aux. Administrativo IV 

 
 
 

Maria Roseli da Silva Sousa 
Auxiliar Administrativo II 

 
 
 

Renann Ferreira 
Advogado - OAB/PR 65.401 

 
 
 

Rosa Maria Casco 
Instrutor de Curso 

 
 
 

Vanderlei Aparecido da Silva 
Instrutor de Música 
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Estado do Paraná

Secretaria de Estado da Fazenda

Coordenação da Receita do Estado

Certidão Negativa 
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

Nº 012897683-63

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 77.412.799/0001-58
Nome: CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR
 

         Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não

registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

 

         Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de

natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.

 

 

Válida até 26/06/2015 - Fornecimento Gratuito
 

 

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br
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MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional  

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA 
ATIVA DA UNIÃO 

Nome: GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU 
CNPJ: 77.412.799/0001-58  

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de 

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que 

não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria 

da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União junto à Procuradoria-

Geral da Fazenda Nacional (PGFN).  

Esta certidão, válida para o estabelecimento matriz e suas filiais, refere-se à situação do sujeito 

passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas nas 

alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.  

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos 

endereços <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.  

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 02/10/2014.

 

Emitida às 13:54:48 do dia 17/04/2015 <hora e data de Brasília>. 

Válida até 14/10/2015. 

Código de controle da certidão: C8FE.BD4B.755F.202C 

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.  
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 
 

Nome: GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 77.412.799/0001-58

Certidão nº: 88313602/2015

Expedição: 23/03/2015, às 13:18:26

Validade: 18/09/2015 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

 

Certifica-se que GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU (MATRIZ E FILIAIS),

inscrito(a) no CNPJ sob o nº 77.412.799/0001-58, NÃO CONSTA do Banco

Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei nº 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolução Administrativa nº 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias

anteriores à data da sua expedição.

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br
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Tribunal de Contas do Estado do Paraná �

Certidão Liberatória �
�
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GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU  
 
CNPJ Nº: 77.412.799/0001-58  
 
 
 
FINALIDADE DA CERTIDÃO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PÚBLICOS, MEDIANTE 
CONVÊNIO,TERMO DE PARCEIRA, CONTRATO DE GESTÃO OU INSTRUMENTO CONGÊNERE  
 
 
É CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL Nº 113, DE 
15/12/2005, E DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, 
QUE O GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU ESTÁ EM SITUAÇÃO REGULAR PARA RECEBIMENTO 
DE RECURSOS PÚBLICOS.

 
VALIDADE: CERTIDÃO VÁLIDA ATÉ O DIA 15/05/2015, MEDIANTE AUTENTICAÇÃO VIA INTERNET 
EM WWW.TCE.PR.GOV.BR. 
 
CERTIDÃO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUÇÃO NORMATIVA 68/2012. 

�

Tribunal de Contas do Estado 
do Paraná 

Código de controle 2317.ACHO.6086 
Emitida em 16/03/2015 às 08:21:53  

 
Dados transmitidos de forma segura. 

Página 1 de 1..: Tribunal de Contas do Estado do Paraná - TCE/PR :..

16/03/2015http://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidao_emissao.aspx?nrCNPJ=774127990...





 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.183, de 19 de agosto de 2011.  
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Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral

Contribuinte,  

Confira os dados de Identificação da Pessoa Jurídica e, se houver qualquer divergência, providencie junto à 
RFB a sua atualização cadastral.  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL       CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA   
NÚMERO DE INSCRIÇÃO  
77.412.799/0001-58 
MATRIZ  

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 
CADASTRAL  

DATA DE ABERTURA  
11/10/1977  

NOME EMPRESARIAL  
GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU  
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)  
********  
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL  
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino não especificadas anteriormente  
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS  
Não informada  
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA  
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA  
LOGRADOURO  
TR TADEU TROMPSCHINSKI  

NÚMERO  
56  

COMPLEMENTO  
 

CEP  
85.852-030  

BAIRRO/DISTRITO  
VILA SOSSEGO  

MUNICÍPIO  
FOZ DO IGUACU  

UF  
PR  

SITUAÇÃO CADASTRAL  
ATIVA  

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL  
03/11/2005  

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL  
 
SITUAÇÃO ESPECIAL  
********  

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL  
********  

Emitido no dia 10/07/2014 às 13:12:44 (data e hora de Brasília).  Página: 1/1 
  ������
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE FOZ DO IGUAÇU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE

DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA A SAÚDE

LICENÇA SANITÁRIA PARA ESTABELECIMENTOS  194872/2014
C.M.C. Nº  036889

 

  A  autenticidade deste comprov ante poderá ser v erificada no endereço http://www.pmfi.pr.gov .br/portal com o código de autenticidade Nº  194872
  GERA DO  PO R:Paulo.pcb  IMPRESSO  PO R:contador  quinta-feira, 26 de junho de 2014

 

VALIDADE:

  DE 18/06/2014 ATÉ 18/06/2015
PROTOCOLO:

NOME EMPRESARIAL: CPF/CNPJ:

GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU 77412799000158

NOME DE FANTASIA:

GMFI-GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU 

CONSTITUIÇÃO:

  ASSOCIAÇÃO ISENTA. 

ENDEREÇO: NÚMERO: COMPLEMENTO:

  TVA TADEU TROMPSCHINSKI   56    

BAIRRO: CEP: ÁREA ABERTA M²: ÁREA CONSTRUÍDA M²:

  VILA SOSSEGO   85851970   1.500,00   1.000,00

ATIVIDADE:

ASSISTÊNCIA À INFÂNCIA E À JUVENTUDE

RESTRIÇÕES:

CONCEDE-SE O PRESENTE ALVARÁ DE LICENÇA SANITÁRIA EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ARTIGO
512 DA LEI COMPLEMENTAR 082/2003 - CODIGO TRIBUTÁRIO MUNICIPAL, AO CONTRIBUINTE SUPRA
IDENTIFICADO.

OBS: O PRESENTE ALVARÁ DE LICENÇA DEVERÁ PERMANECER FIXADO EM LOCAL VISÍVEL AO PÚBLICO,
CONFORME ART. 166 DA LEI ESTADUAL 13.331/2001, REGULAMENTADA PELO DECRETO 5.711/2002.

Foz do Iguaçu, quarta-feira, 18 de junho de 2014







Generated by CamScanner from intsig.com





MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE À FOME

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS

Atualizado em 26/02/2015

Nº PROCESSO ENTIDADE CNPJ MUNICÍPIO UF
DATA DE PROTOCOLO E OU 

POSTAGEM
TIPO DE PROCESSO FUNDAMENTO LEGAL

VALIDADE CERTIFICAÇÃO 

ANTERIOR

INICIO

VALIDADE CERTIFICAÇÃO 

ANTERIOR

FIM

TEMPESTIVIDADE
DATA PUBLICAÇÃO CERT. 

ANTERIOR NO DOU

71000.058334/2010-09 GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU 77.412.799/0001-58 FOZ DO IGUACU PR 29/04/2010 Renovação Posterior 26/03/2007 25/03/2010 TEMPESTIVO § único 04/02/2009

71000.120354/2014-21 GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU 77.412.799/0001-58 FOZ DO IGUACU PR 13/10/2014 Renovação Posterior 26/03/2010 25/03/2015 TEMPESTIVO 25/11/2014

PROCESSOS DE CERTIFICAÇÃO DE ENTIDADE BENEFICENTES DE ASSISTÊNCIA SOCIAL PROTOCOLIZADOS NO MDS 



ÓRGÃO DE ENCAMINHAMENTO
Nº PARECER OU DA NOTA 

TÉCNICA
DECISÃO PARECER  N.º PORTARIA SNAS

DATA DA PORTARIA/DECISÃO 

SNAS

DATA PUBLICAÇÃO DOU 

PORTARIA SNAS
ÍTEM DA PORTARIA DECISÃO SNAS

Nº PARECER OU DA NOTA TÉCNICA 

DE RECURSO SNAS
DECISÃO RECONSIDERAÇÃO SNAS

N.º PORTARIA DECISÃO RECURSO 

SNAS

DATA PORTARIA DE 

RECONSIDERAÇÃO SNAS 

DATA PUBLICAÇÃO DOU 

RECONSIDERAÇÃO SNAS

N.º PORTARIA DECISÃO RECURSO 

GM

DATA PORTARIA DECISÃO 

RECURSO GM

DATA PUBLICAÇÃO DOU 

PORTARIA DECISÃO RECURSO GM
FASE DO PROCESSO INÍCIO CERTIFICAÇÃO ATUAL FIM CERTIFICAÇÃO ATUAL

1135/2014 DEFERIDO 236/2014 21/11/2014 25/11/2014 72 DEFERIDO 26/03/2010 25/03/2015

AGUARDANDO ANÁLISE





Lei 7151 - 23 de Maio de 1979

Publicado no Diário Oficial no. 556 de 28 de Maio de 1979 

Súmula: Declara de Util idade Pública a GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU, com sede e foro na cidade do
mesmo nome.

A Assembléia Legislativa do Estado do Paraná decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1º. Fica declarada de util idade pública a GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU, com sede e foro na
cidade de Foz do Iguaçu.

Art. 2º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

PALÁCIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 23 de maio de 1979.

 

Ney Braga 
Governador do Estado

Oscar Alves 
Secretário de Estado da Saúde e do Bem-Estar Social

Este texto não substitui o publicado no Diário Oficial do Estado



     

  

MINISTÉRIO DA JUSTIÇA 
SECRETARIA NACIONAL DE JUSTIÇA 

DEPARTAMENTO DE JUSTIÇA, CLASSIFICAÇÃO, TÍTULOS E QUALIFICAÇÃO

 

CERTIDÃO
 

Finalidade: Apresentação de relatório anual de serviços para fins de manutenção 
do Título de Utilidade Pública Federal.

Validade: 30 de Setembro de 2015
 

CERTIFICO que a instituição GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAÇU, CNPJ 
77.412.799/0001-58, declarada de utilidade pública federal publicada no Diário Oficial da 
União em 10 de Outubro de 2002, apresentou seu relatório circunstanciado de serviços e o 
demonstrativo de receitas e despesas referentes ao ano de 2013, como exigido pelo art. 4.º 
da Lei 91/35 e pelo art. 5.º do Decreto 50.517/61, pelo que mantém o título em referência. 

Não obstante o prazo de validade da presente certidão, o Ministério da Justiça poderá 
eventualmente cassar o título se for comprovada, através de processo administrativo, 
qualquer infração às normas que disciplinam a declaração de utilidade pública federal. 

Caberá aos interessados verificar acerca da manutenção do título desta entidade, bem 
como da existência de processo administrativo em trâmite, no endereço eletrônico 
http://www.mj.gov.br/CNEsPublico. 

  
Brasília -DF, 1 de Outubro de 2014.
 

 
Código de controle da certidão - 344552.47516F.617970.6E7445.3D97 

 
Certidão expedida gratuitamente, em conformidade com as Portarias SNJ nº 29 de 20 de 
junho 2005 e nº 24 de 11 outubro de 2007, no endereço eletrônico: 
http://www.mj.gov.br/cnes. 
 

Atenção:qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 
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CARTA DA II CONFERÊNCIA DA APRENDIZAGEM - O ADOLESCENTE COMO PRIORIDADE 
ABSOLUTA 

 

Foz do Iguaçu – Paraná, 19 e 20 de novembro de 2014. 

 

Os aprendizes, as empresas parceiras e os profissionais da Rede de 

Proteção à Criança e ao Adolescente na Tríplice Fronteira, reunidos no 

Parque Tecnológico Itaipu – Usina de Itaipu Binacional nos dias 19 e 20 

de novembro de 2014 com o objetivo de conferir o panorama do Programa 

de Aprendizagem no município de Foz do Iguaçu e região de 2010 a 2014 

promovendo o debate para subsidiar propostas para implantações e 

implementações de ações, vem positivar suas intenções através da 

presente carta. 

A proposta de realização da “II Conferência da Aprendizagem – O 

adolescente como prioridade absoluta” surgiu dentro do Grupo de 

Trabalho Aprendizagem da Rede Proteger, denominado GT Aprendizagem, e 

tornou-se viável graças ao patrocínio da Itaipu Binacional e do 

Ministério Público do Trabalho através da Procuradoria do Trabalho do 

Município de Foz do Iguaçu. 

Idealizada para realização em dois dias visou-se contemplar o 

trabalho em rede consequentemente envolvendo os aprendizes, as atuais e 

futuras empresas parceiras e os profissionais das instituições em um 

diálogo aberto, atingindo um público total de aproximadamente 900 

pessoas. 

Envolveram-se na execução da II Conferência as seguintes 

instituições e órgãos: APASFI – Associação de Pais e Amigos dos Surdos 

de Foz do Iguaçu; Casa de Semiliberdade; CENSE – Centro de 

Socioeducação de Foz do Iguaçu; ESPRO – Ensino Social 

Profissionalizante; GERAR – Geração de Emprego, Renda e Apoio ao 

Desenvolvimento Regional; GMFI – Guarda Mirim de Foz do Iguaçu; ITAIPU 

Binacional; MTE – Ministério do Trabalho e Emprego; POLOIGUASSU – 



 
 

 

Instituto Polo Internacional Iguassu; SCNSA – Sociedade Civil Nossa 

Senhora Aparecida; SESI – Serviço Social da Indústria; SENAI – Serviço 

Nacional da Aprendizagem Industrial; SEMEAR – Sociedade Filantrópica 

Semear de Medianeira; SEST/SENAT – Serviço Nacional de Aprendizagem do 

Transporte. 

Na programação do evento, além das atividades culturais realizadas 

pelos aprendizes das instituições foram debatidos temas como o panorama 

da aprendizagem em Foz do Iguaçu e região com dados apresentados pelo 

Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério Público do Trabalho, o 

envolvimento de crianças e adolescentes com drogas no Estado do Paraná 

através da explanação e atividade do Centro Marista de Defesa da 

Infância, a relação entre os atores do Programa tanto utilizando de 

debates quanto de forma lúdica através da mímica, os aspectos jurídicos 

da contratação do aprendiz e a abordagem motivacional. 

Além, foram discutidas e aprovadas na II Conferência propostas e 

moções quais foram elaboradas e sistematizadas nas Pré-conferências 

realizadas pelas instituições envolvidas, quais seguem anexas e 

integram esta carta, como também serão enviadas aos seus respectivos 

destinatários. 

Desta maneira, acreditando na assunção dos compromissos acordados 

na presente Conferência, ora representados pelas propostas e moções, 

estima-se que até a “III Conferência da Aprendizagem” tenha-se obtidos 

avanços quantitativos e qualitativos através de esforços uníssonos. 

 

Grupo de Trabalho Aprendizagem da Rede Proteger – Rede de Proteção 
Integral à Criança e ao Adolescente na Tríplice Fronteira 



 
 

 

ANEXO A – PROPOSTAS 
 

OR PROPOSTAS DEMANDADOS 
01 Sensibilizar as empresas parceiras da possibilidade 

de fornecer benefícios aos aprendizes tais como: 

aumento salarial, vale-alimentação, plano de saúde e 

bolsas de estudos, por mérito 

Empresas parceiras 

02 Capacitar e aproximar o monitor responsável pelo 

aprendiz dentro da empresa parceira 
Empresas parceiras 

03 Possibilitar ao aprendiz o exercício de tarefas de 

complexidade progressiva dentro da empresa para um 

melhor aprendizado e desenvolvimento 

Empresas parceiras 

04 Compreender o aprendiz como um sujeito de direito e 

colaborador da empresa em uma relação mútua de 

crescimento e desenvolvimento, entendendo-o como 

pessoa em desenvolvimento e iniciante no mundo do 

trabalho 

Empresas parceiras 

05 
Priorizar no orçamento público ações destinadas a 

aprendizagem, qualificação profissional e 

erradicação do trabalho infantil 

Poder Executivo e 

Poder Legislativo do 

Município de Foz do 

Iguaçu 

06 

Cumprir fielmente a Lei Estadual nº 15.200/2006 

dando continuidade ao Programa de Aprendizagem aos 

adolescentes egressos de medidas socioeducativas 

Governo do Estado do 

Paraná, Ministério 

Público do Trabalho e 

Ministério Público 

Estadual 

07 
Aumentar o acesso às informações sobre os programas 

de aprendizagem, através de rádio, TV, internet, 

palestras nos colégios 

Imprensa, Ministério 

do Trabalho e Emprego 

e Ministério Público 

do Trabalho 

08 Estruturar a grade curricular e as instituições de 

modo que sejam realizadas aulas práticas em 

consonância com as atividades desenvolvidas nas 

empresas parceiras 

Instituições 

09 Intensificar o acompanhamento pelas instituições 

formadoras de aprendizagem das atividades 

desenvolvidas nas empresas parceiras com foco ao 

desenvolvimento integral do aprendiz 

Instituições 

10 Estabelecer uma política de acompanhamento dos 

egressos do PA por parte das instituições formadoras 
Instituições 

11 Criar e/ ou fomentar uma preparação para entrar no 

mundo do trabalho e no PA, dando enfoque a 

legislação trabalhista específica da aprendizagem 

Instituições 

12 Dotar todas as instituições formadoras com equipe 

técnica psicossocial para realizar o acompanhamento 

do aprendiz 

Instituições 

13 Potencializar a atuação e voz dos aprendizes dentro 

das instituições 
Instituições 

14 Aprimorar e intensificar a fiscalização do 

cumprimento das leis correlatas a aprendizagem com 

foco ao fiel desenvolvimento das atividades práticas 

e no cumprimento das cotas 

Ministério do Trabalho 

e Emprego 

15 Aprimorar o trabalho realizado pelos CREAS 

enfatizando os encaminhamentos às escolas e aos 

programas de aprendizagem extinguindo ou minimizando 

o preconceito quanto a reinserção dos adolescentes 

na comunidade 

Poder Executivo do 

Município de Foz do 

Iguaçu 



 
 

 

ANEXO B – MOÇÕES 
 

OR MOÇÕES DEMANDADOS 

01 

Por abolir a limitação de horário do uso do passe 

estudantil 

Poder Legislativo do 

Município de Foz do 

Iguaçu e Consórcio 

Sorriso 

02 

Para analisar a possibilidade de flexibilização da 

duração do contrato de aprendizagem e de 

recontratação dos aprendizes em casos excepcionais 

Ministério do Trabalho 

e Emprego 

03 

Para ouvir os aprendizes na elaboração das leis, 

portarias e catálogos 

Ministério do Trabalho 

e Emprego 

04 

Para qualificar os professores para que se sintam 

mais valorizados e motivados para desempenhar um 

ensino com maior qualidade 

Núcleo Regional de 

Educação 

05 
Para potencializar a atuação dos grêmios estudantis 

Núcleo Regional de 

Educação 

06 

Pela demora na entrega do material didático 

pedagógico 

Núcleo Regional de 

Educação 

07 

Pela dificuldade de vagas nas escolas da região do 

Porto Meira 

Núcleo Regional de 

Educação 
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