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“A corrente impetuosa € chamada de violenta/
Mas o leito do rio que a contém/ Ninguém
chama de violento [...]”

(BERTOLT BRECH'T, Poema “Sobre a

Violéncia’)

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2014 3



edicamos este trabalho a Senhora Laudicéia Braga Rodrigues, que nos
deixou prematuramente no ano de 2014, levando consigo toda alegria e

espontaneidade dos dias que esteve conosco.
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1. HISTORICO DA ENTIDADE

Na busca por atender a todas as peculiaridades da populacdo, as atividades
estatais acabam por deixar lacunas, quais sao repassadas ao setor privado e ao
Terceiro Setor, que por meio de associacdes e fundacbes, organizagcdes nao
governamentais, vem a suprir algumas necessidades como nas areas de educacao,

salide e assisténcia social.

Em 1974 o Presidente da Republica Jodo Figueiredo nomeou para assumir a
Prefeitura do municipio de Foz do Iguacu o Senhor Coronel Clévis Cunha Vianna, que
permaneceu no cargo por dez anos consecutivos, acompanhado pela primeira-dama a
Senhora Léa Leoni Vianna, que, preocupada com as questbes sociais, buscou
conhecer a cidade e deparou-se com criangas engraxando sapatos e dormindo na rua.

Com o propésito de realizar algo, acolheu oito meninos que viviam sem amparo a
sede da APMI - Associacao de Protecdo a Maternidade e a Infancia, e a partir destes
surge a Guarda Mirim de Foz do Iguacu, inaugurada em 26 de julho de 1977. Para
estabelecer a Entidade criou-se uma estrutura administrativa composta por 18 (dezoito)
membros da Sociedade Civil Organizada, denominado Orgao Deliberativo, que a partir
de 2013 reduziu-se para 17 (dezessete) com a saida do 34° Batalhdo de Infantaria
Mecanizada.

Inicialmente, o ideal baseava-se em um sistema paramilitar, ou seja, os
adolescentes recebiam disciplina rigida, usavam fardas, realizavam treinamentos em

acampamentos e estavam sujeitos as patentes e a hierarquia militar.

Naquela época nao se exigia uma idade minima para ingressar na Entidade,
inimeras criangas adentravam com 10 anos, e o direito de escolha nao era respeitado,

sendo estes obrigados a frequentar a Instituicdo por determinagao dos pais.

Apb6s um periodo de treinamento em ordem unida, firmava-se um convénio entre
a Guarda Mirim e as empresas, e 0os adolescentes eram encaminhados para o0 mundo
do trabalho sem nenhuma garantia trabalhista e previdenciaria.

Em 2001, a Entidade assinou um Termo de Ajuste de Conduta com o Ministério

Publico do Trabalho e implantou o Programa de Aprendizagem, tendo como missao,
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promover a formagao técnico-profissional de adolescentes de ambos os sexos e de
diferentes classes sociais, na faixa etaria de 14 a 18 anos, para o desenvolvimento de
atividades profissionais de aprendizagem de forma a lidar com diferentes situagdes do
mundo do trabalho, em conformidade com os artigos 62 a 69 do Estatuto da Crianca e

do Adolescente, com a Lei n® 10.097/2000 e o artigo 227 da Constituicdo da Republica.

Para atingir seus objetivos, a Instituicdo esta em permanente dinamica,
acompanhando as novas discussdes em torno do publico atendido como as recentes
Portarias 723/2012 e 1.005/2013, e o Catalogo Nacional da Aprendizagem Profissional,
ambos do Ministério do Trabalho e Emprego, € em constante aperfeicoamento da
metodologia de trabalho.
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2. FINALIDADES ESTATUTARIAS

A Guarda Mirim de Foz do Iguagu, com Estatuto Social registrado sob o n°® 261,
no Livro A-077 de Registro Civil de Pessoas Juridicas do Cartério Esteves Santos de
Foz do Iguacgu, Parana, possui como finalidades estatutarias as seguintes atividades:

| - Trabalhar na implantacdo e implementagdo de programas e projetos
sécio-assistenciais e educativos que visem a protecdo social béasica do
adolescente com sua familia;

Il - Prestar servigos gratuitos, de forma continuada e planejada sem
qualquer discriminacdo de usuarios, nos projetos, programas € servicos da
politica de assisténcia social basica;

Il - Prestar servicos de utilidade publica, bem como para a iniciativa
privada;

IV - Alertar e estimular a participacdo da sociedade, para junto com o
Poder Publico, participar com absoluta prioridade, na solugdo de problemas
sociais da Infancia e Juventude, com a efetivacao dos direitos das criangas e
adolescentes;

V - Conscientizar os adolescentes, a respeito do exercicio da cidadania,
seus direitos e obrigagdes, valores éticos e morais, preparando-0s para ingresso
no mercado de trabalho, na condicdo de aprendiz e estagiario, conforme
legislacao vigente;

VI - Prestar servicos a comunidade através de “unidades de producao/
prestacao de servigos”, revertendo os recursos advindos para o cumprimento de
seus objetivos;

VIl - Manter em suas dependéncias ou de terceiros, capacitagao
profissional, através de cursos de aprendizagem, oficinas que possibilitem ao
adolescente a educacao e preparo para o mercado de trabalho.
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3. OBJETIVO GERAL

Atender aos adolescentes em todas as suas peculiaridades através de atividades

especificas, conscientizando e incorporando atitudes progressivamente mais

construtivas e positivas, construindo um projeto de vida e contribuindo para o aumento

da renda familiar, evitando a busca pelo trabalho informal.

3.1.OBJETIVOS ESPECIFICOS

Oportunizar uma infra-estrutura totalmente voltada ao aprendiz com
alimentacéo, assisténcia médica e odontoldgica, esporte, cultura e lazer;
Contribuir para o desenvolvimento dos aprendizes propiciando seu
crescimento pessoal e sua sociabilizacao através da educacéo, trabalho e
familia;

Garantir os direitos trabalhistas e previdenciarios previstos na Consolidacao
das Leis do Trabalho e leis correlatas;

Assegurar a formacao escolar, a profissionalizacdo e a inser¢cdo no mundo
do trabalho com énfase nos artigos 63 a 69 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e na Lei 10.097/2000;

Possibilitar a participacdo na renda familiar através de atividades
remuneradas;

Acompanhar, orientar e avaliar o desenvolvimento dos aprendizes no mundo
do trabalho;

Dar continuidade ao Projeto Educacdo Profissional de acordo com o
estabelecido na Lei 10.097/2000, seguindo as orientacbes do Ministério
Publico do Trabalho conforme Termo de Compromisso firmado no dia 27 de

novembro de 2001.
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4. ABRANGENCIA TERRITORIAL, HORARIO DE ATENDIMENTO E PUBLICO
ALVO

Apesar da Guarda Mirim encontrar-se localizada na regido Central de Foz do
Ilguacu atendeu durante todo o ano adolescentes das diversas regides do municipio.
Para tanto, a Entidade funcionou de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h30min, e
eventualmente aos sabados das 08h as 12h, contando com um espaco préprio de
4.589,28 m?, sendo 2.314,03 m? de area construida.

Tiveram a oportunidade freqUentar a Entidade adolescentes de 14 a 18 anos,
quais chegaram ao servigo por:

e Busca ativa realizada pela equipe;
e Demanda esponténea - realizacao de cadastro na Instituicao;
e Encaminhados pela Rede de Protecao Social Basica de Assisténcia Social:
o APASFI - Associacao de Pais e Amigos dos Surdos de Foz do Iguacu;
e Encaminhados pela Rede de Protecao Especial de Assisténcia Social:
o C.A.P.S. ad - Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e Drogas;
o Casa de Semiliberdade;
o CENSE - Centro de Socioeducacao;
o CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
o CREAS - Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social;
o LA - Programa de Liberdade Assistida;
o PETI - Programa de Erradicagcao do Trabalho Infantil;
o PSC - Programa de Prestacao de Servico a Comunidade;
e Encaminhados pela Rede de Servigos das demais politicas publicas;
o Encaminhamentos por outros profissionais da rede;

o Secretaria Municipal de Saude;
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e Encaminhados pelo Sistema de Garantia de Direitos:
o CT - Conselho Tutelar;

o MPT - Ministério Publico do Trabalho.
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5. METAS

Planejou-se para o Programa de Aprendizagem em 2014 o servico de orientacédo

educacional, o acompanhamento sistematico da aprendizagem, atividades culturais

através da Oficina da Mdsica, alimentacao, esporte, lazer, atendimento de saude,

psicoldgico e social, quais serdo pormenorizados a seguir.

A meta anual estabelecida fora de 800 adolescentes. Durante o ano atingiu-se

1.368 atendidos, sendo que destes, 646 iniciaram o Programa de Aprendizagem em

2014, e 722 em 2013. Com relacdo a média mensal de atendidos, correspondera a 760

adolescentes, sendo composta igualitariamente por meninos e meninas. Os dados

podem ser melhor observados nos graficos a seguir.
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Grafico 01 — Total de Atendidos por Ano 2012-2014.
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Grafico 02 — Média Mensal de Atendidos 2012-2014.
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Grafico 03 — Fluxo mensal de atendidos.
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Grafico 04 — Fluxo mensal de atendidos 2012-2014.
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Grafico 05 — Comparativo Total de Atendidos e Média Mensal 2012-2014.
1600

—&—ADOLESCENTES

1400 1368 ATENDIDCS NO AND

1200 M
546\97 ADOLESCENTES
1000 98 ATENDIDOS MES
/\'ﬁ{‘ — Linear (ADOLESCENTES
800 760 ATENDIDCS NO ANO)
; 65

600

372
289
== MEDIA DE
8 979
2

— Linear (MEDIA DE
ADOLESCENTES
400 T T T T 1 ATENDIDOS MES)

2010 2011 2012 2013 2014

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2014



Grafico 06 — Porcentagens mensais de meninos e meninas.
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Observa-se que o numero de baixas realizadas a pedido do adolescente reduzira
de 38% em 2013, para 21% em 2014, inversamente ao aumento das baixas por término
de contrato, que em 2013 correspondera a 50%, em 2014 fora de 75%.

Grafico 07 — Comparativo de desligamentos.
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Grafico 08 — Porcentagens de desligamentos.
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Algumas das causas provaveis para 0 avango destes numeros, além do esforgo
da equipe, consiste na adaptacdo do publico as novas metodologias da Portaria
723/2012 e ao Catalogo Nacional da Aprendizagem Profissional, ambos do Ministério
do Trabalho e Emprego, situacao observada até mesmo em algumas falas durante a
Pré-conferéncia da Aprendizagem realizada na Instituicao, e a adog¢ao do Piso Regional
do Paran& como base da remuneracao dos aprendizes, o que elevou o valor/ hora pago

para estes.

Ainda vale ressaltar que o numero de inscritos e a demanda da Entidade
aumentaram, mesmo com o estabelecimento de outras instituicdbes no municipio. Em
janeiro de 2015, 1.604 adolescentes inscreveram-se para participar do Programa de
Aprendizagem, elevando a demanda para 7.382 pessoas.
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Grafico 09 — Inscritos 2012-2015.
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Grafico 10 — Demanda 2012-2015.
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Fonte: 2010-2014 planos de trabalho subvencgéo, 2015 relatério mensal.

Buscando fornecer condigdes adequadas de trabalho aos colaboradores da
Instituicdo fora aprovado no Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Parana o projeto “Qualificando para Qualificar” qual proporcionara a
equiparagdo e reestruturacdo dos departamentos. Além, através da realizagdo e
participagdo na “ll Conferéncia da Aprendizagem — O adolescente como prioridade
absoluta”, e do “Programa Integrado de Capacitagdo — PIC” do Instituto GRPCOM/RPC,
os profissionais capacitaram-se como previsto no Plano Anual de Trabalho 2014.
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Oportuno se faz destacar o inicio do “Projeto de Desenvolvimento e Integracao
das Instituicbes de Foz do Iguagu”, realizado pelo Programa de Voluntariado
Empresarial da Itaipu Binacional - Forga Voluntaria e pela Agéo Social para a Igualdade
das Diferengas — ASID, que continuara em 2015 capacitando os profissionais da rede

do municipio.

Com o apoio do Ministério Publico do Trabalho fora construida em 2014 a
arquibancada do Ginasio Esportivo da Guarda Mirim de Foz do Iguagu, com custo
aproximado de 135 mil reais.

Salienta-se ainda que do valor previsto e atualizado de aproximadamente 855 mil
reais, restam a buscar de apoio o montante aproximado de 510 mil reais, cerca de 60%
do total da obra. No grafico a seguir, apresenta-se os parceiros investidores na
construcao do Ginasio no periodo de 2012 a 2014.

Grafico 11 - Porcentagens de Investidores 2012-2014.
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Foto 01 — Capacitacao ASID.
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Foto 03 — Ginasio de Esportes.
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6. ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a sustentabilidade da Instituicdo os recursos foram obtidos através da taxa
de administracao pagas pelas empresas parceiras e convénios realizados com os poder
publico, a exemplo da subvencao.

Tabela 01 — Recursos mensais.

FONTE VALOR P/ MES
Subvencéo Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu R$ 13.464,00
Taxa de Administracdo Empresas Tomadoras (média mensal) | R$ 68.939,43
TOTAL R$ 78.496,93

Fonte: balancete contabil do exercicio 2014.

Tabela 02 — Recursos eventuais.

RECURSOS FINANCEIROS EVENTUAIS VALOR REPASSE UNICO

Doacbes Empresas Privadas R$ 3.054,00

Doacbes Pessoas Fisicas R$ 1.054,00

Furnas Centrais Elétricas S. A. R$ 28.419,95

Hidroelétrica de Itaipu Binacional — Conferéncia da Aprendizagem | R$ 15.000,00

Hidroelétrica de ltaipu Binacional — Monobloco R$ 30.000,00

Ministério Publico do Trabalho — Conferéncia da Aprendizagem R$ 10.000,00

Ministério Publico do Trabalho — Arquibancada Ginasio R$ 90.000,00

Poder Judiciario — Destinacao de Cestas Basicas R$ 7.223,00

TOTAL R$ 194.750,95

Fonte: balancete contabil do exercicio 2014.

Grafico 12 — Porcentagens de recursos recebidos.
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6.1. EMPRESAS PARCEIRAS

O Programa de Aprendizagem dividi-se em dois momentos, a teoria e a pratica.
Para sua execugédo faz-se necessario o estabelecimento de parcerias para que 0s
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aprendizes possam desenvolver as atividades préaticas de acordo com os ensinamentos

que aprendem em sala de aula.

Para tanto, estabeleceu-se parcerias com empresas privadas, empresarios

individuais, escritérios, consultérios, poder executivo, poder judiciario, entre outros,

conforme tabela a seguir.

Tabela 03 — Empresas parceiras.

OR

PARCEIROS

01

ABRAMAQ - COMERCIO E REPRESENTACOES DE ABRASIVOS E MAQUINAS LTDA

02

AGFABI COMERCIO DE TINTAS LTDA

03

AGILIZA TRANSPORTES LTDA - EPP

04

ALAOR CREMONESE E CIA LTDA

05

ALFA FRANQUIAS LTDA

06

AMARI VESTUARIO LTDA

07

ANA MARIA SANTOS ARTESANATO

08

ANDE MATERIAIS ELETRICOS

09

ARTUR LUDGREN TECIDOS S/A

10

ASSOCIACAO DA VILA MILITAR

11

ASSOCIACAO DE AMPARO AOS IDOSOS DE FOZ DO IGUAGU

12

ASSOCIACAO EDUCACIONAL IGUACU - AEI

13

ASTIMAMILO E CIA LTDA

14

AUTO FOZ VEICULOS LTDA

15

AUTO OESTE VEICULOS LTDA

16

AUTO PECAS JAU LTDA - EPP

17

AUTO POSTO BONAMIGO LTDA

18

AUTO POSTO FORMULA FOZ

19

AUTO POSTO GRAMADO LTDA

20

AUTO POSTO ITAMOGI LTDA

21

AUTO POSTO MORUMBI LTDA

22

AUTO POSTO PETROFOZ LTDA

23

AUTO POSTO VILA A LTDA

24

AUTO VIDROS CASCAVEL LTDA

25

BARTHOLO TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA

26

BELMOND BRASIL HOTEIS S/A

27

BIFF TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA

28

BIMBETTO ALIMENTOS LTDA

29

BOLDRINE E CIA LTDA

30

BONDAN & BONDAN LTDA

31

CABRAL E GUERO COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA

32

CALCE PAGUE LTDA
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33

CASA AJITAS COMERCIO DE VESTUARIO LTDA

34

CASSIA REGINA ASSESSORIA IMOBILIARIA LTDA

35

CATARATAS COMERCIO DE GAS LTDA

36

CATARATAS DO IGUACU S/A

37

CEDRO COMERCIO DE CALCADOS LTDA

38

CENTRO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS ARABE BRASILEIRO LTDA

39

CENTRO EDUCACIONAL CAESPE LTDA

40

CENTRO EDUCACIONAL MONJOLO LTDA

41

CHEGAZ COMERCIO DE GAZ LTDA

42

COMERCIAL DESTRO LTDA

43

COMERCIO DE ALIMENTOS BRILHANTES LTDA

44

COMERCIO DE CARNE BOI OURO LTDA

45

COMERCIO DE COMBUSTIVEIS BRASIL LTDA

46

COMERCIO DE FRUTAS BERGAMINI LTDA ME

47

COMERCIO DE TEMPERO GARUVINHA LTDA

48

COMERCIO SECOS E MOLHADOS CONSALTER LTDA

49

CONTINENTAL INN HOTEL LTDA

50

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO CATARATAS DO IGUACU LTDA

51

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO CATARATAS LTDA

52

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO CATARATAS LTDA

53

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS COMERCIANTES DE CONFECCOES
DO VESTUARIO DA COSTA OESTE DO ESTADO DO PARANA LTDA

54

COOPERATIVA EDUCACIONAL DE FOZ DO IGUACU

55

COSER - COMERCIO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS LTDA

56

CREMONESE E GALON LTDA

57

CTT - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL LTDA

58

DC TRANSPORTADORA RODOVIARIA NACIONAL LTDA

59

DE PAULA CONTADORES ASSOCIADQOS S/C

60

DESTINO IGUASSU TURISMO E EVENTOS LTDA

61

DESTRO MACRO EXPORTADORA DE ALIMENTOS LTDA

62

DINAMICA XODO LTDA

63

DIRETIVA DIGITACAO E PROCESSAMENTO CONTABEIS LTDA

64

DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS ATHENAS LTDA

65

DISTRIBUIDORA DE FRIOS ALVORADA LTDA

66

DISTRIBUIDORA DIVISA VEICULOS LTDA

67

DISTRIBUIDORA O DOIDAO LTDA

68

DISTRICAL COMERCIO DE FERRO E ACO LTDA

69

EDEN STADIKOWSKI & CIA LTDA

70

ELOG LOGISTICA SUL LTDA

71

EMPRESA COLONIAL DE HOTEIS LTDA

72

EMPRESA HOTELEIRA MABU LTDA

73

EMPRESA HOTELEIRA RAFAGNIN ANDREOLA LTDA
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74

EMPRESA NOSSA SENHORA DE LA ASSUNCION

75

EPPO SANEAMENTO AMBIENTAL E OBRAS LTDA

76

ERGAT RESTAURANTE LTDA

77

EXACTA COMISSARIA DE DESPACHOS ADUANEIROS LTDA

78

EXPORTADORA DE ARMARINHOS LIDER LTDA

79

EXPORTADORA DE ARMARINHOS RAHAL LTDA

80

EXPORTADORA DE MANUFATURAMENTO LA PAZ LTDA

81

EXPOSOLLO EXPORTADORA DE MAQUINAS E PECAS AGRICOLAS LTDA

82

EXPOTRATOR - EXPORTADORA DE PECAS E MAQUINAS AGRICOLAS LTDA

83

FAMILIA MARINHO ADMINISTRACAO DE BENS PROPRIOS LTDA

84

FARIAS & KLEIN LTDA

85

FARMACIA FARMAUTIL LTDA FILIAL 04

86

FARMACIA FARMAUTIL LTDA FILIAL 03

87

FERNANDO LOURES SALINET FILHO - TABELIONATO DE NOTAS & PROTESTO

88

FJC LOG TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA

89

FOZ DO IGUACU CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS - CARTORIO ATALIBA AYRES DE
AGUIRRA

90

FOZ DO IGUACU CARTORIO DO PRIMEIRO OFICIO CIVEL

91

FOZ DO IGUACU MUNICIPIO

92

FOZ GLOBAL EXPORTADORA DE ALIMENTOS LTDA

93

FOZ PREVIDENCIA - FOZPREV

94

FOZMACO COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAOQ LTDA

95

FOZTRANS - INSTITUTO DE TRANSPORTE E TRANSITO DE FOZ DO IGUACU

96

FRONTUR - FRONTEIRA TURISMO LTDA

97

FUNDACAO CULTURAL DE FOZ DO IGUACU

98

FUNDACAO DE SAUDE ITAIGUAPY

99

FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DE ITAIPU

100

GJP ADMINISTRADORA DE HOTEIS LTDA

101

GL-ASUPEL ASUNCION DISTRIBUIDORA DE PECAS LTDA

102

GL DISPONTE DISTRIBUIDORA DE PECAS PONTE LTDA

103

GLOBEX UTILIDADES S. A.

104

GOLD ENGENHARIA LTDA

105

GOLDEN FOZ RESIDENCE SERVICE

106

GRANOPAR COMERCIO DE CEREAIS LTDA

107

H KUCINSKI COMERCIO DE CONFECCOES

108

HELISUL TAXI AEREO LTDA

109

HOTEIS DO PARANA S/A

110

HOTEIS SLAVIERO DO BRASIL LTDA

111

HOTEL BELLA ITALIA LTDA

112

HOTEL BOURBON DE FOZ DO IGUACU LTDA

113

HOTEL CARIMA LTDA

114

HOTEL DE NADAI LTDA
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115

HOTEL GOPA S/A

116

HOTEL TAROBA LTDA

117

HOTEL VIALE CATARATAS LTDA

118

ICAVEL VEICULOS LTDA

119

IGUASSU HOTEL RESORT LTDA

120

INDUSTRIA DE COMERCIO DE CONFECCOES DAMYLLER LTDA

121

INNERBIT INFORMATICA LTDA - ME

122

INTISSAR NADER AMARI & CIA LTDA

123

IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA

124

IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA

125

IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA

126

IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA

127

ITAI - INSTITUTO DE TECNOLOGIA APLICADA E INOVACAO

128

ITAIPU BINACIONAL

129

ITAVEL SERVICOS RODOVIARIOS LTDA

130

IVO PAULUK E CIA LTDA

131

JOTA ELE IMOBILIARIA E ADMINISTRADORA LTDA

132

JUSTICA FEDERAL DE 12 GRAU NO PARANA

133

KINO EMPREENDIMENTO HOTELEIRO LTDA

134

L BUSS COMERCIAL - ME

135

LABORATORIO ALVARO S/C

136

LOJA O DOIDAO S/A

137

MAGAZINE LUIZA S/A

138

MANICA ELETRO - COMERCIO DE MOVEIS E ELETRO ELETRONICOS LTDA

139

MARANGATUR EXPORTADORA DE PECAS AGRICOLAS LTDA

140

MARCELO ESTEVES SANTOS/ CARTORIO ESTEVES SANTOS

141

MAX MORUMBI COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

142

MAX PORTAL COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

143

MAXIMUS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

144

MG COMERCIO DE MULTIFUNCIONAIS LTDA

145

MIOLAR ALIMENTOS S/A

146

MIRANTE HOTEL LTDA

147

MITRA DIOCESANA DE FOZ DO IGUACU

148

MOINHO ITAIPU S/A

149

MONALISA PALACE HOTEL LTDA

150

MONDAY COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS LTDA

151

MOTEC VEICULOS LTDA

152

MUNDO DA FARINHA IMPORTADA E EXPORTADORA DE ALIMENTOS LTDA

153

MUNDO DO FUTEBOL MATERIAIS ESPORTIVOS LTDA

154

NEFROCLINICA DE FOZ DO IGUACU LTDA

155

NEURBERN ENGENHARIA EM CONCRETO PRE MOLDADQOS LTDA
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156

OPEN VEICULOS LTDA

157

ORAL FOZ CLINICA ODONTOLOGICA LTDA - ME

158

ORTOPLAN - ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS LTDA

159

PARAGUACU AUTOMOVEIS LTDA

160

PARTICIPACOES SAO MATHEUS S/A

161

PERAZZOLI & FERRARI LTDA

162

PRESCINOTTI E COMPANHIA LTDA

163

PRESIDENTE COMERCIO E TRANSPORTE DE MADEIRAS LTDA

164

PRODAC CONTABILIDADE LTDA - ME

165

PRO SAUDE ASSOCIACAO BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL E HOSPITALAR

166

RAMEZ GEORGES AMARI & CIA LTDA

167

RECANTO PARK HOTEL LTDA

168

RETIFICADORA DE MOTORES FOZ LTDA

169

RIBAS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA

170

RIBAS TEIXEIRA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA

171

RIO BRAVO EXPORTADORA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAOQO LTDA

172

ROSSONI PIOTTO & CIA LTDA

173

RPA COMERCIO DE MOTOS LTDA

174

SAMAR COMERCIO DE AUTO PECAS LTDA

175

SAN JUAN HOTEIS EMPREENDIMENTOS LTDA

176

SANTA LUZIA SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL S/C LTDA

177

SIGMA DO BRASIL EXPORTADORA LTDA

178

SOCIEDADE DE EDUCACAQO TRES FRONTEIRAS LTDA

179

STTC EVENTOS LTDA

180

TAXI AEREO HERCULES LTDA

181

TELEVISAO NAIPI LTDA

182

TEMPERFOZ INDUSTRIA E COMERCIO DE VIDROS LTDA

183

TRANS FALLS LTDA

184

TRANSLI - TRANSPORTADORA LIBERDADE LTDA - EPP

185

TRANSPORTADORA BINACIONAL LTDA

186

TRANSPORTADORA DE CARGA TERRITORIAL LTDA

187

TRANSPORTE URBANO BALAN LTDA

188

TRES FRONTEIRAS ARTESANATO LTDA

189

TRES MARCOS COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO DE ALIMENTOS LTDA

190

TURRANCE HOTEL INERNACIONAL LTDA

191

UMBELINA ZANOTTI

192

UNIAO DINAMICA DE FACUDADES CATARATAS UDC LTDA

193

UNIMED DE FOZ DO IGUACU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

194

VIA VAREJO S/A 1

195

VIA VAREJO S/A 2

196

VIA VENETO CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA
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197

VIACAO GATO BRANCO LTDA

198

VIACAO ITAIPU LTDA

199

VIACAO SORRISO DE FOZ LTDA

200

VITAL ENGENHARIA S/A

201

WALDOMIRO DA SILVA MAIS

202

WEITNAUER BRASIL IMP. E EXP. DE PERFUMES E COSMETICOS LTDA

Grafico 13 — Empresas Parceiras 2012-2014.
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7. RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS

Tabela 04 — Resumos Financeiros 2012 a 2014.

2014 2013 2012

ORIGEM DAS FONTES DE
RECURSOS QUE CUSTEIAM
AS ATIVIDADES, SERVICOS E
PROJETOS REALIZADOS VALOR % VALOR % VALOR %
Prépria (recursos decorrentes da
prestagao de servigos da
entidade) 827.273,16 68,87% | 795.083,19 67,39% | 889.552,29 71,90%
Prépria (recursos decorrentes de
mensalidades / doagdes dos
membros ou associados) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Privada (recursos de doagbes e
parcerias com empresas e
entidades privadas) 7.223,00 0,60% 2.723,70 0,23% 21.605,31 1,75%
Privada (recursos de doagbes
eventuais) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Publica (recursos de subvencgoes,
convénios e parcerias com 6rgaos
ou entidades publicas) 366.684,94 30,53% | 381.958,71 32,38% | 325.950,90 26,35%
Internacional privada (recursos de
entidades e organizagoes
internacionais) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Internacional publica (recursos de
paises estrangeiros, ONU, etc...) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
TOTAL 1.201.181,10 1.179.765,60 1.237.108,50
BALANCO PATRIMONIAL
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE VALOR % T. ATIVO VALOR % T. ATIVO VALOR % T. ATIVO
Disponivel 298.722,63 14,25% 5.633,49 0,28% | 187.979,82 9,36%
Contas vinculadas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Convénios, acordos e ajustes 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Valores a receber de terceiros 338.901,86 16,16% | 287.931,98 14,33% | 447.004,90 22,25%
Adiantamento a empregados 42.421,97 2,02% 23.369,87 1,16% 34.694,27 1,73%
Outras contas e titulos a receber 0,00 0,00% | 259.070,93 12,90% 84.755,82 4,22%
(- ) Provisao para devedores
duvidosos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Estoques 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Despesas antecipadas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Outras contas do ativo circulante 0,00 0,00% 367,33 0,02% 0,00 0,00%
TOTAL ATIVO CIRCULANTE 680.096,46 576.373,60 754.434,81
ATIVO REALIZAVEL A LONGO
PRAZO
Valores a receber a longo prazo 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
TOTAL ATIVO REALIZAVEL A
LONGO PRAZO 0,00 0,00 0,00
ATIVO PERMANENTE
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Investimentos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Imobilizado 1.417.014,87 67,57% | 1.254.403,18 62,44% | 1.254.403,18 62,44%

(- ) Depreciagéo / amortizagao

acumulada 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Diferido 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Qutros ativos permanentes 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

TOTAL ATIVO PERMANENTE 1.417.014,87 1.254.403,18 1.254.403,18

TOTAL ATIVO 2.097.111,33 1.830.776,78 2.008.837,99

PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE VALOR % T. PASSIVO VALOR % T. PASSIVO VALOR % T. PASSIVO

Fornecedores 0,00 0,00% 0,00 0,00% 20.456,13 1,02%

Obrigacdes trabalhistas 411.403,82 19,62% | 395.721,16 19,70% | 358.108,09 17,83%

Obrigagdes sociais 94.629,81 451% | 123.395,19 6,14% | 177.066,85 8,81%

Prestadores de servicos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Aluguéis a pagar 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Adiantamento de clientes 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Empréstimos e financiamentos a

pagar CP 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Obrigagoes fiscais exceto IR e

CSLL 0,00 0,00% 0,00 0,00% 714,00 0,04%

Convénios publicos (saldo) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Adiantamento de projetos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Subvencdes publicas (saldo) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Recursos de leis de incentivo

fiscal 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

(- ) Rec. Leis de incentivo fiscal

utilizados 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Provis&o para IR e CSLL 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Sentencas judiciais trabalhistas a

pagar 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Sentengas judiciais a pagar -

exceto trabalhista 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

QOutros passivos circulantes 64.588,05 3,08% | 261.154,92 13,00% | 341.946,39 17,02%

TOTAL PASSIVO CIRCULANTE 570.621,68 780.271,27 898.291,46

PASSIVO EXIGIVEL A LONGO

PRAZO

Empréstimos e financiamentos a

pagar a longo prazo 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Contas a pagar 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Aluguéis antecipados 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Outros passivos exigiveis a longo

prazo 0,00 0,00% 58.218,65 2,90% 0,00 0,00%

TOTAL PASSIVO EXIGIVEL A

LONGO PRAZO 0,00 58.218,65 0,00

RESULTADO DE EXERCICIOS

FUTUROS

Resultados de exercicios futuros 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% | 392.684,45 | 21,84%
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TOTAL RESULTADO DE

EXERCICIOS FUTUROS 0,00 0,00 0,00

PATRIMONIO SOCIAL LiQuIDO

Patriménio social (fundo

patrimonial) 1.383.181,05 65,96% | 1.110.546,53 55,28% | 1.200.012,96 59,74%

Doacdes patrimoniais 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Reservas constituidas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Superavit (s) do(s) exercicio (s) 143.308,60 6,83% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Déficit (s) do (s) exercicio (s) 0,00 0,00% | -118.259,67 -5,89% -89.466,43 -4,45%

Outras contas do patriménio

social 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

TOTAL PATRIMONIO 1.526.489,65 992.286,86 1.110.546,53

TOTAL PASSIVO 2.097.111,33 1.830.776,78 2.008.837,99

RESULTADO DO EXERCICIO

RECEITA

RECEITA OPERACIONAL VALOR % T. RECEITA VALOR % T. RECEITA VALOR % T. RECEITA

Prestacéo de servigos (exceto

saude / educ.) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Recursos - subvencdes publicas 161.568,00 13,45% | 146.880,00 11,87% | 146.880,00 11,87%

Recursos - contribuicdes publicas 7.223,00 0,60% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Recursos - convénios publicos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 17.595,90 1,42%

Recursos - auxilios publicos 174.473,95 14,53% | 232.024,71 18,76% 27.510,00 2,22%

Recursos - termo de parceria 0,00 0,00% 0,00 0,00% | 133.965,00 10,83%

Doagbes e contribuicdes para

custeio 0,00 0,00% 3.054,00 0,25% 21.515,31 1,74%

Receita de convénios de saude

privados 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Prestacéo servigos de saude nao-

conveniados 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

SUS - Sistema Unico de Salide 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Inscricdes de cursos e

vestibulares 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Servicos educacionais 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Taxa, mensalidades e

contribuicdes 827.273,16 68,87% | 795.083,19 64,27% | 889.552,29 71,91%

Contribuicdo de empresas

mantenedoras 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Doagbes, campanhas e

patrocinios 0,00 0,00% 2.483,20 0,20% 90,00 0,01%

Recursos internacionais 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

DEDUCOES DAS RECEITAS

(- ) Bolsas de estudo concedidas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

( - ) Atendimento gratuito 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

(- ) Descontos comerciais

concedidos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

(-) PIS s/ receitas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

(- ) Cofins s/ receitas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

(-) ICMS s/ vendas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

(-) ISS s/ servicos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
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(-) Vendas canceladas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
(- ) Outras dedugdes 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
OUTRAS RECEITAS
OPERACIONAIS
QOutras receitas operacionais 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
RECEITAS FINANCEIRAS
PATRIMONIAIS
Descontos obtidos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Renda de aluguéis e
arrendamentos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Rendimento de titulos e
aplicagbes no mercado financeiro 30.642,99 2,55% 240,50 0,02% 0,00 0,00%
(- ) Impostos s/ aplicagbes
financeiras 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Qutras receitas financeiras 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
RECEITAS NAO-
OPERACIONAIS
Venda de ativo permanente 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Doagdes recebidas em bens ou
mercadorias 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Qutras receitas ndo-operacionais 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
OUTRAS RECEITAS
Outras receitas ndo classificadas
anteriormente 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
TOTAL RECEITAS 1.201.181,10 1.179.765,60 1.237.108,50
DESPESAS
% T. % T. % T.

DESPESAS COM PESSOAL VALOR DESPESA VALOR DESPESA VALOR DESPESA
Salarios de funcionarios (c/
vinculo empregaticio) 381.644,94 36,08% | 474.514,37 35,66% | 326.115,91 24,51%
Encargos sociais com pessoal 101.732,08 9,62% 56.565,86 4,25% 72.377,20 5,44%
Despesas diversas com pessoal 198.705,06 18,78% 70.582,52 5,30% | 137.657,60 10,35%
Remuneracao de dirigentes 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Encargos sociais com dirigentes 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Outros encargos sociais
compulsérios 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
QOutras despesas com pessoal 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
SERVICOS CONTRATADOS
Recursos humanos externos -
pessoa fisica 11.566,25 1,09% 16.650,00 1,25% 14.194,00 1,07%
Recursos humanos externos -
pessoa juridica 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
INSS s/ servigos prestados por
terceiros 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Outras despesas com servigos
contratados 35.991,13 3,40% | 114.864,93 8,63% | 104.684,09 7,87%
CUSTOS DE PROJETOS
Custos de projetos 0,00 0,00% | 369.209,37 27,75% | 301.486,90 22,66%
DESPESAS GERAIS
ADMINISTRATIVAS
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Agua, gas e energia elétrica 24.311,20 2,30% 21.684,32 1,63% 35.364,07 2,66%

Aluguéis pagos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 3.250,00 0,24%

Despesas com veiculos 2.475,64 0,23% 8.612,84 0,65% 14.263,57 1,07%

Diarias e viagens 0,00 0,00% 1.457,89 0,11% 379,41 0,03%

Hospedagem 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Passagens aéreas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Telefone, fax e outras despesas

¢/ comunicagdes 12.687,37 1,20% 20.993,34 1,58% 12.431,45 0,93%

Publicacdes técnicas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.850,00 0,14%

Servigos técnicos e

especializados 0,00 0,00% 0,00 0,00% 27.058,00 2,03%

Despesas com informatica 12.185,00 1,15% 17.546,66 1,32% 5.270,00 0,40%

Prémios de seguros contratados 11.233,88 1,06% 2.390,40 0,18% 4.502,46 0,34%

Despesas com atividades sociais

e culturais 0,00 0,00% 2.515,00 0,19% 10.146,49 0,76%

Qutras despesas administrativas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 260,22 0,02%

DESPESAS COM BOLSAS DE

ESTUDO A TERCEIROS

Ensino fundamental 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Curso superior 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Estagiarios 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Mestrados, doutorados e pos-

doutorados 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Outras despesas com bolsas de

estudo 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

IMPOSTOS, TAXAS E

CONTRIBUICOES (NAO

LANCADOS) EM RECEITAS

Impostos federais 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Impostos estaduais 0,00 0,00% 0,00 0,00% 921,65 0,07%

Impostos municipais 6.574,34 0,62% 3.493,87 0,26% 4.218,10 0,32%

CPMF 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

COFINS 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

IOF 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Outros tributos, taxas e

contribuicdes 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

DESPESAS BENEFICENTES

Doacéo de alimentos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Doacéo de roupas e agasalhos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Doagéo de medicamentos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

QOutras despesas beneficentes 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

DESPESAS FINANCEIRAS

Descontos concedidos 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Despesas bancérias 11.591,36 1,10% 12.556,15 0,94% 23.731,49 1,78%

Outras despesas financeiras 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

DEPRECIAGAO,

AMORTIZACAO E LEASING

Despesas com depreciacdo 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 | 0,00%
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Despesas com amortizacdo 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Despesas com leasing 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

OUTRAS DESPESAS

OPERACIONAIS

(- ) Recuperacao de despesas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

QOutras despesas operacionais 247.174,25 23,37% | 104.147,25 7,83% | 230.459,64 17,32%

OUTRAS DESPESAS NAO-

OPERACIONAIS

Custo de ativo permanente

vendido 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Custo de ativo permanente

baixado 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Outras despesas nao-

operacionais 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

PARTICIPACOES E

CONTRIBUICOES

Participacées e contribuicdes 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

OUTRAS DESPESAS E

CUSTOS

Outras despesas nao

classificadas anteriormente 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

PROVISOES CONSTITUIDAS

Provisdo para IR e CSLL 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Qutras provisdes constituidas 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

TOTAL DESPESAS 1.057.872,50 1.297.784,77 1.330.622,25

SUPERAVIT / DEFICIT

Receitas 1.201.181,10 1.179.765,60 1.237.108,50

(- ) Impostos sobre a receita 0,00 0,00 0,00

(- ) Abatimento e cancelamentos 0,00 0,00 0,00

RECEITA LIQUIDA 1.201.181,10 1.179.765,60 1.237.108,50

(-) Custos de servicos / produtos 0,00 0,00 0,00

SUPERAVIT OU DEFICIT

BRUTO 1.201.181,10 1.179.765,60 1.237.108,50

(- ) Despesas gerais e

administrativas 823.175,54 1.177.587,50 1.071.291,37

( - ) Despesas financeiras 11.591,36 12.556,15 23.731,49

(- ) Despesas fributarias 6.574,34 3.493,87 5.139,75

(- ) Outras despesas

operacionais 247.174,25 104.147,25 230.459,64

Receitas financeiras 30.642,99 240,50 4.047,32

RESULTADO OPERACIONAL 143.308,60 -118.259,67 -89.466,43

(- ) Despesas nao-operacionais 0,00 0,00 0,00

Receitas ndo-operacionais 0,00 845,00 0,00

RESULTADO DO EXERCICIO

ANTES DO IR E DA CSLL 143.308,60 -118.259,67 -89.466,43

(-) Provisdo para IR e CSLL 0,00 0,00 0,00

RESULTADO DO EXERCICIO

DEPOIS DO IR E DA CSLL 143.308,60 -118.259,67 -89.466,43

( -) Participacdes e contribuicoes 0,00 0,00 0,00
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SUPERAVIT OU DEFICIT DO
EXERCICIO 143.308,60

-118.259,67 ‘ -89.466,43

Fonte: balancete contabil dos exercicios 2012, 2013 e 2014.

Grafico 14 — Receitas de Incentivos Fiscais 2012-2014.

RS 1.300.000,00 RS
1.256.741,08
RS 1.250.000,00 +———

RS
1.173.836,26

RS 1.200.000,00 +—
RS

1.144.426,47
R$ 1.150.000,00 +——— ———

RS 1.100.000,00 +——— _ . L

RS 1.050.000,00 +——— _ . L

RS 1.000.000,00 T T 1
2012 2013 2014

Fonte: balancete contabil dos exercicios 2012, 2013 e 2014.

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2014



8. RECURSOS NECESSARIOS

8.1.INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS

Tabela 05 — Infraestrutura.

ESTRUTURA QUANT. ESTRUTURA QUANT.
Almoxarifado 01 Dp. Servigo Social 01
Arquivo Morto 01 Laboratérios de Informética 01
Cémara Fria 03 Lavanderia 01
Tecnologia da Informagao 01 Oficina da Musica 05
Cozinha/ Refeitorio 01 Quadra de Esporte 01
Direcao 01 Recepcgéao 01
Dp. Aprendizagem 01 Sala de Professores 01
Dp. Enfermagem 01 Salas de Aulas 09
Dp. Esporte e Lazer 01 Secretaria/ SOE 01
Dp. Juridico 01 Sala de Leitura 01
Dp. Psicologia 01 Telefonia 01
Dp. Recursos Humanos 01 Tesouraria 01

Tabela 06 — Recursos Fisicos.

ITENS QUANT.
Computadores (administrativo) 37
Computadores (laboratério de informatica) 30
Condicionadores de ar 32
Impressoras (administrativo) 14
Veiculos 03

8.2. RECURSOS HUMANOS

O quadro de colaboradores da Entidade composse por funcionarios contratados

e outros cedidos pela Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu.

Tabela 07 — Recursos Humanos.

= CONTRATA [CEDIDO/| CARGA
OR NOME FUNCAO DO PMFI | HORARIA
01 | Ana Paula Pinheiro Lopes Aux. Administrativo X 30 horas
02 |Angela Theresa Atui Leite Assistente Social X 30 horas
03 | Carina Beatriz da Silva Assistente Social X 30 horas
04 | Carlos Eduardo R. de Oliveira Santos | Educador Fisico X 36 horas
05 | Catherine de Lima Barros Nutricionista X 36 horas
06 |Claudio Santos da Rocha Zelador Cozinha X 36 horas
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07 |Derli dos Santos Pedagogo X 36 horas
08 | Dilma Fernanda H. Paschoini Enfermeira X 36 horas
09 | Evanilda Aparecida Gongalves Aux. Administrativo V X 36 horas
10 | Frank da Silva Veiga Psicélogo X 36 horas
11 | Hélio Candido do Carmo Ass. Adm. Sénior 40 horas
12 | lvanete Martinha Gewehr Cozinheira X 36 horas
13 | Jacira Bernardi Aux. Administrativo IV X 36 horas
14 | José Luiz Mariotto Motorista X 36 horas
15 | Laudicéia Braga Rodrigues Professora 20 horas
16 | Lucia Aparecida Soares Zeladora X 36 horas
17 | Marcia Viana Pereira Aux. Administrativo Il X 36 horas
18 | Maria de Lourdes Rezende Aux. Administrativo | X 36 horas
19 | Maria Roseli da Silva Sousa Aux. Administrativo Ill X 36 horas
20 |Marlon Anderson Carneiro Ass. Administrativo X 36 horas
21 | Neusa Aparecida Ortiz Correa Zeladora X 36 horas
22 | Oriel Moret Vigia X 36 horas
23 | Regina Bethénia de O. Rocha Aux. Administrativo Il X 36 horas
24 | Renann Ferreira Advogado X 36 horas
25 | Roberto Domiciano Correa Aux. Servicos Gerais X 36 horas
26 | Rosa Maria Casco Instrutor de Curso X 36 horas
27 | Roseli Ferreira de F. Salas Aux. Cozinha X 36 horas
28 | Samantha Tania K. M. dos Santos Aux. Administrativo | X 36 horas
29 | Solange Martins do Nascimento Aux. de Cozinha X 36 horas
30 | Vanderlei Aparecido da Silva Instrutor de Musica X 36 horas
31 | Zelina da Paz Simao Zeladora 30 horas
Grafico 15 — Colaboradores 2012-2014.
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9. DO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM 2014

Segundo informacdes do IBGE, no Brasil a populacao jovem, 15 a 24 anos,
aproxima-se de 33,5 milhdes. Dentro desta faixa etaria, os adolescentes de 15 a 17
anos reduziram sua participacdo no mundo do trabalho de 36% em 2006, para 29,5%

em 2012, mais drasticamente entre aqueles que possuem menor escolaridade.

Especificamente a taxa de desemprego para os adolescentes atingiu em 2012 o
patamar de 23,6%, e ainda nesta faixa etaria encontrou-se 75% na informalidade.

Quando soma-se os fatores escola e trabalho pode-se observar o aumento da
populacdo “Nem-Nem” de 2009 a 2012, ou seja, jovens que nem estudam, nem
trabalham. Os indices atingiram 22,7% para as mulheres, em relacao aos homens 8,3%

nem estudam, nem trabalham.

Outro dado a alertar-se consiste que entre os adolescentes que se enquadram
como Populacdo Economicamente Ativa — PEA, 44% nao concluiram o Ensino

Fundamental, e 15% nao esta inserida no ambiente escolar.

Aproximando-se para o Parana, segundo o CENSO 2010, havia no Estado
756.642 adolescentes, destes, 198.153 trabalhavam e apenas 52.499 estavam com a

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS anotada.

Neste mesmo CENSO pode-se visualizar que 71,91% dos adolescentes que
trabalhavam no Parand encontravam-se sem a garantia dos direitos trabalhistas e
previdenciarios, pois estavam sem carteira assinada, trabalhavam por conta prépria ou

nao eram remunerados.

Para o Programa de Aprendizagem observou-se em 2013 a existéncia de 73.570
vagas para o Parand, segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, e que

destas estavam preenchidas apenas 19.074.

Com a realizacao da “Il Conferéncia da Aprendizagem — O Adolescente como
Prioridade Absoluta”, organizada pelo Grupo de Trabalho Aprendizagem da Rede de
Protecdo a Criangca e ao Adolescente da Triplice Fronteira, pode-se observar a
evolucdo do Programa de Aprendizagem na regido, inclusive pelo numero de
instituicoes desenvolvendo o Programa:
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ESPRO - Associacao de Ensino Social Profissionalizante ;

GERAR - Geracao de Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional;
GUARDA MIRIM - Guarda Mirim de Foz do Iguagu;

RENAPSI - Rede Nacional de Aprendizagem, Promoc¢ao Social e Integragao;
SEMEAR - Sociedade Filantropica Semear de Medianeira;

SCNSA - Sociedade Civil Nossa Senhora Aparecida;

SENAC - Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial;

© N o ok~ 0D

SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem na Industria;

9. SENAR - Servico Nacional de Aprendizagem Rural,

10. SENAT - Servigco Nacional de Aprendizagem em Transportes;
11.SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem em Cooperativismo.

Com a chegada de novas instituicées, novos cursos também estdo disponiveis
aos mais de 2.100 adolescentes atendidos, sendo:

Assistente Administrativo/ Servicos Administrativos;
Construcao Civil;

Eletromecénica Industrial;

Gestao, Atendimento e Servigos;

Producgao Industrial;

Industria de Alimentos;

Marceneiros;

© N o o b~ D~

Mecénica Automotiva;

9. Operadores do Comércio (Lojas e Mercados);
10. Servigos de Supermercados;

11.Servicos de Vendas;

12.Servigos em Restaurantes e Bares;

13. Praticas Bancarias;

14. Sustentabilidade Ambiental;

15. Turismo e Hotelaria/ Servicos Hoteleiros.

O aumento do numero de aprendizes pode ser observado a partir dos graficos a
seguir:

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2014 41



Grafico 16 — Adolescentes Atendidos pelas Entidades por Ano 2010-2013.
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Fonte: GT Aprendizagem e Delegacia Regional do Trabalho - MTE, 2014.

Grafico 17 — Média Mensal de Adolescentes Atendidos pelas Entidades 2010-2013.
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Fonte: GT Aprendizagem e Delegacia Regional do Trabalho - MTE, 2014.
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Grafico 18 — Entidades que Atendem Adolescentes Deficientes 2010-2013.
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Fonte: GT Aprendizagem e Delegacia Regional do Trabalho - MTE, 2014.

Este aumento decorre do trabalho conjunto das Entidades e do Ministério do
Trabalho e Emprego, quais estao fortalecendo a relevancia social e a transformando em
responsabilidade social empresarial, o que fica demonstrado nos dados adiante
apresentados pelo aumento da fiscalizagao por parte do MTE e 0 aumento diretamente
proporcional de empresas parceiras.

Figura 01 — Auditorias Realizadas pelo MTE 2012-2014.

2012 Empresas Aprendizes Total de
Auditadas Registrados na | Aprendizes nas
Auditoria Empresas
Total anual 184 598 1341
Média mensal 15.33 4983 109.25
2013 Empresas Aprendizes Total de
Auditadas Registrados na | Aprendizes nas
Auditoria Empresas
Total 140 637 1332
Média mensal 11.66 53 111
2014 Empresas Aprendizes Total de
(jan a out) Auditadas Registrados na | Aprendizes nas
Auditoria Empresas
Total 176 648 1135
Média mensal 176 64.8 113:5

Fonte: GT Aprendizagem e Delegacia Regional do Trabalho - MTE, 2014.
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Grafico 19 — Empresas Parceiras das Entidades 2010-2013.
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Fonte: GT Aprendizagem e Delegacia Regional do Trabalho - MTE, 2014.

Infelizmente o apoio com recursos publicos anda na contra-m&o do crescimento
do Programa. Observa-se que pdés 2011 houve reducdo na quantidade de entidades
que recebiam recursos publicos, panorama qual continuou estagnado.

Grafico 20 — Entidades que Receberam Recursos Publicos 2010-2013.
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Fonte: GT Aprendizagem e Delegacia Regional do Trabalho - MTE, 2014.

Outra panorama a ser observado com atengao consiste no fato de que por mais
que o crescimento do numero de atendidos por ano, de 2010 para 2013, tenha
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aproximado-se de 70%, o numero de colaboradores nas Entidades nao acompanhara

este ritmo, conforme grafico.

Grafico 21 — Colaboradores nas Entidades 2010-2013.
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Fonte: GT Aprendizagem e Delegacia Regional do Trabalho - MTE, 2014.

Quanto a importancia da participacdo popular em espacos de debates e
formulacdo de politicas publicas consolidou-se no municipio, sendo que de 2011 em
diante, 100% continuam inseridas nos espacos.

Grafico 22 — Entidades Presentes em Espacos de Participacao Popular 2010-2013.
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Fonte: GT Aprendizagem e Delegacia Regional do Trabalho - MTE, 2014.
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Diante aos panoramas observados nos entes federativos, a continuidade da
execugcao do Programa de Aprendizagem demonstra-se relevante e necesséria, tanto
para possibilitar uma formagéo basica quanto como auxilio a permanéncia na escola,

além de haver tanto oferta quanto demanda de vagas.

Visando garantir a execug¢do da medida protetiva de apoio sécio-educativo em
meio aberto, através de espacos formativos, garantindo a participacdo da familia, da
escola e da sociedade, em um municipio que devido sua posicao geografica torna-se
mais vulneravel as questdes sociais - diversas formas de violéncia, trafico e consumo
de drogas, desemprego e informalidade - dar-se-a a continuidade do Programa de
Aprendizagem da Guarda Mirim.

Com o advento da Constituicio da Republica de 1988 estabeleceram-se
parametros para com os direitos dos individuos, logo a seguir regulados pelo Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA, em 1990, e a Lei Organica de Assisténcia Social —
LOAS, em 1993.

O ECA nos trouxe a concepcao de direitos das criancas e adolescentes, dentre
estes se encontram previstos 0 acesso a profissionalizacao e a protecao no trabalho, a
partir do artigo 60 até o 69, como também reproduziu 0 comando constitucional da
absoluta prioridade em seu artigo 4°.

A Guarda Mirim vem desde 2001 trabalhando com a profissionalizagdo do
adolescente e sua inclusdo no mundo do trabalho, zelando para que o aspecto
produtivo ndo prevaleca sobre o aspecto pedagdégico, preservando os direitos

trabalhistas e previdenciarios.

Para atingir a inclusdo social fazem-se necessarios inumeros servigos e
atividades, conforme salienta o ECA, inseridos em um programa de atendimento
individual e coletivo. Além da aprendizagem, a Guarda Mirim vem oferecendo de forma
continua a alimentagdo, atendimento a salde, orientagdo familiar, atendimento

psicossocial, esporte, cultura, lazer e demais atividades.

O Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS - delimita e tipifica a agdo da
Entidade como uma Politica de Protecao Social Basica, referente as atividades
pedagogicas, formacdo profissional e insercdo no mundo formal de trabalho na
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condicao de aprendiz. Através da LOAS, desponta-se como entidade socioassistencial
a medida que realizam-se atendimento de forma continuada, permanente e planejada,
servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica ou especial,
dirigido a familias e individuos em situac¢do de vulnerabilidade ou risco social e pessoal,
nos termos da Lei n® 8.742/983.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente enquadra o Programa no regime de
apoio socio-educativo em meio aberto, pelas atividades nas areas de preparacao para o
trabalho, esporte, cultura, apoio nutricional, educagdo para a saude, para o meio

ambiente e atendimento psicossocial aos aprendizes e seus familiares.

A partir do conhecimento e reconhecimento da importancia do Sistema de
Garantia de Direitos e do trabalho em rede, realiza-se uma politica de intersetorialidade
interagindo com as demais instituicbes, que atuam na protecdo especial ou servigos
especiais através de programas de protecdo e socio-educativos previstos no ECA,
buscando garantir o direito a profissionalizacdo aos adolescentes encaminhados por
estas. Além da intervencdo dos profissionais dos programas que fazem
encaminhamentos a Guarda Mirim, esta também desenvolve seu préprio

acompanhamento ao aprendiz e a familia.

Durante a trajetéria da Entidade, a mediacdo entre familia e o aprendiz tem-se
dado constantemente, ndo somente através da abordagem formal, mas sendo
necessario um leque de metodologias para atender de forma personalizada, para atingir
um efeito satisfatorio para todos os casos.

No grafico a seguir observa-se 0 numero de servicos mensais realizados pelos
colaboradores da Guarda Mirim para atingir os objetivos do Programa:
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Grafico 23 — Fluxo Mensal de Servicos.
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9.1.DO DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO — DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Sempre visando o desenvolvimento do adolescente em sua integralidade,
através da interdisciplinaridade e apoio da intersetorialidade, foram desenvolvidas

diversas a¢des dentro do Programa de Aprendizagem podendo destacar as seguintes:

e Comité Gestor Local do Programa Estacao da Juventude: a Instituicao
passou a integrar o Comité contribuindo para o desenvolvimento das
politicas publicas para a faixa etaria de 15 a 29 anos;

e Construcao de novas salas: com o apoio de Furnas Centrais Elétricas S.
A. fora possivel a constru¢cdo de duas novas salas de aula, quais possuem
juntas a capacidade de atender 60 adolescentes por periodo;
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Defesa de Direitos: dando continuidade a parceria com a Rede Marista de
Solidariedade através do Centro Marista de Defesa da Infancia, além do
langamento do livro “Inféancia, Adolescéncia e Direitos — Enfrentamento a
Violéncia Sexual em Foz do Iguagu”, qual teve a participacdo dos
aprendizes da Guarda Mirim, dentro da “ll Conferéncia da Aprendizagem”
fora debatido o “Envolvimento de Criangcas e Adolescentes com Drogas”,

qual futuramente também gerara um livro sobre o tema;
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Foto 06 — Convite de Lancamento do Livro.

Infancia
Adolescéncia

e Direitos
Enfrentamento & Violéncia Sexual
em Foz do Iguagu
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W AR unanenane

GRUPM MARISTA
Fonte: Centro de Apoio Operacional das Promotorias da Crianga e do Adolescente, 2014.

Direito ao esporte: mais uma etapa do Ginasio de Esportes fora concluida
com apoio da 92 Procuradoria Regional do Trabalho, a construgcdo da
arquibancada, qual adentra 2015 para seus acabamentos;

Gabinete de Gestao Integrada de Fronteira - GGIFRON: a Entidade
passou a integrar o Gabinete para contribuir nos projetos inerentes a crianca
e ao adolescente;

Furnas por Furnas: novamente com o apoio de Furnas Centrais Elétricas

S. A. os atletas Petrix Barbosa, Caio Afeto e Milla Ferreira estiveram
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presentes na Instituicdo compartilhando com os aprendizes suas carreiras e

incentivando a busca pelos sonhos;

Foto 07 — Atletas em Dialogo com os Adolescentes.

Equipe Furna

Participe!

Foz do lguagu
U'la T

¢ Monobloco: objetivando criar um modelo de referéncia com base na
aprendizagem de principios e valores, por meio de metodologia pedagdgica
musical, viabilizada por parceria interinstitucional, para o desenvolvimento

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2014 51



do adolescente como cidadao a Guarda Mirim de Foz do Iguacu, a ltaipu
Binacional, o grupo de percussdo Monobloco, a Franklin Covey, a In Concert
Conservatério Musical e a Fundagdo COGE firmaram um compromisso qual
viabilizou a formagdo de aproximadamente 60 adolescentes no projeto
“Piloto de Aplicacao dos 7 habitos dos Adolescentes Altamente

Eficazes através da percussao”, metodologia qual sera replicada no Brasil
inteiro;

Foto 09 — Convite da Solenidade de Encerramento do Projeto Monobloco.

Convite

O Presidente da Guarda Mirvim de Foz do Iguacu, Hélio Candido do Carmo, tem a honra
de convidar Vossa Senhoria d salenidade de encerramento do Projeto Monobloco - Piloto
de _ﬂ‘&pﬁcacoes dos 7 Habitos de Adolescentes Altamente Enficazes Através da Percussdo
senvolvido em parceiria com a Funcoge, Frankfin Covey, Monobloco, InConcert
e Ttaipu Binacional a ser vealizada ds 14 hovas do dia 23 de maio de 2014.

Local: Travessa Tadeu Trompschinski 56, Sede da Guarda Mirim de Foz do Iguacu
Bairro: Vila Sossego - Centro
Foz do Iguacu

“Na sinfonia da vida vocé € a Rarmonia para o desenvolviemino de nosso rabalho.”
Autora: Evanilda

Realizacdo: Apoio:
,, ang f‘\ FranklinCovey

BLDCH

Cnservatirio Musical

TONCERT

e
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e Participacao em Conselhos: durante 2014 a Guarda Mirim teve assento no
Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS, e no Conselho Estadual
dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Parana — CEDCA/PR. Neste
segundo, colaborou diretamente para a construgcdo da Deliberacao
065/2014, referente ao Programa de Aprendizagem,;

Foto 11 — Reuniao do CEDCA/PR com Apresentagao do‘PIano Decenal

Fonte: Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente/ Parand, 2014.

e Participacao na Rede Proteger: além da continuidade na Coordenacao da
Rede de Protecdo a Crianga e ao Adolescente da Triplice Fronteira até
junho de 2014, durante todo o ano a Entidade esteve a frente do Grupo de
Trabalho de Aprendizagem da Rede Proteger, que realizou a “Il Conferéncia
da Aprendizagem — O Adolescente como Prioridade Absoluta” nos dias 19 e
20 de novembro;
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Foto 12 — Reuniao da Rede Proteger.
'-_.J ¥

—

=

aipletrénico, 2014.

Font Jrnal It

Foto 13 — Reuniao do GT Aprendizagem para Sistematizacao das Propostas das
Pré-conferéncias.

e Participacao no Foérum Estadual dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Parana — FDCA/PR: a instituicdo deixou a Coordenacao
do FDCA/PR, todavia continuou participando das discussoées referentes a

politica da crianga e do adolescente estadual;
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Foto 14 —

Projeto aprovado: o projeto “Qualificando para Qualificar” fora apresentado
ao Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Parana,
sendo aprovado o montante aproximado de 500mil reais para estruturagéo e
reestruturacdo dos servigos institucionais para melhor atender aos
aprendizes, fornecendo os recursos necessarios aos trabalhadores para o

desenvolvimento de suas atividades;

Protagonismo juvenil: a Instituicdo pode continuar contando durante o ano
com seu adolescente aprendiz participando das reunides do CEDCA/PR
através da parceria com a Central de Noticias dos Direitos da Infancia e
Adolescéncia — CIRANDA e com o FDCA/PR no Projeto de Formacao e
Articulacao de Adolescentes para a Participacao e o Controle Social;

Adolescentes da Rede Pontes Multiplicando o Aprendizado do Projeto.

- 7 - o

Resgatando a Memoéria da Instituicao: a imagem e a histéria da Guarda
Mirim continua se fortalecendo com o passar dos anos. Em 2014 diversos
ex-guardas mirins visitaram a Instituicdo, como também a Fundadora
Senhora Léa Leoni Vianna, oportunidade qual propiciou o reencontro de
diversos atendidos em um almoco de confraternizacao;
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» Sistema Informatizado de Cursos: diante a complexidade do assunto, e a

mudanga constante das regulamentacdes da Aprendizagem, fora adiada a

implantagéo do sistema de médulos do curso;

Il Conferéncia da Aprendizagem e Pré-conferéncias: uma das metas do
GT Aprendizagem da Rede Proteger, coordenado pela Guarda Mirim, para
2014 consistia na realizagdo da “ll Conferéncia da Aprendizagem — O
adolescente como prioridade absoluta”, e gracas aos apoios da ltaipu
Binacional, da 92 Procuradoria Regional do Ministério Publico do Trabalho e
de alguma empresas privadas fora possivel reunir em dois dias de trabalhos
um publico aproximado de 900 pessoas, entre estes estavam adolescentes,
profissionais e empresas parceiras, € como preparagao para o evento foram
realizadas diversas pré-conferéncias nas entidades que compdéem o GT
Aprendizagem;
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Fonte: Jornal de Itaipu Eletronico, 2014.

e Eventos, palestras, encontros: em 2014 a direcdo da Guarda Mirim
participou junto com os colaboradores de diversos momentos destinados a
aprimorar os trabalhos com adolescentes, dos quais destacam-se:

o “Capacitacao SIT” realizada pelo Tribunal de Contas do Estado do Parang;
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Assinatura do Termo de Compromisso Fundacdo PTl e Fundacao
Nacional do SESI referente ao Projeto ViraVida;

Lancamento oficial da campanha “Dia Nacional de Combate ao Abuso e a
Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes”;

“Faca Bonito” — 05 de maio;
Seminario Regional Pr6 Convivéncia Familiar e Comunitaria do Sul;

Childhood do Brasil/ Programa na Mao Certa com Caminhoneiros -
Combate a Exploracdo Sexual de Crianga e Adolescentes;

Pesquisa “Perfil do Adolescente e Jovem na Triplice Fronteira: Argentina,
Brasil e Paraguai”;

Exibicdo da Campanha Publicitédria Trinacional de Combate a Violéncia
Infanto-juvenil com participacdo da Rede Proteger, Fundacdo Xuxa
Meneghel, Unioeste e Itaipu Binacional;

Palestra Profissionalizacdo e Insercdo no Mercado de Trabalho de
Adolescentes e Jovens referente ao dia Nacional de Combate ao
Trabalho Infantil;

Audiéncia Publica sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Alinhamento Conceitual e Metodoldgico e a Integracdo das Instituicdes
Parceiras do Programa Vira Vida;

Programa Integrado de Capacitacdo — PIC realizado pelo Instituto
GRPCOM;

Pré-conferéncias da Aprendizagem;

Palestra Programa Compra Foz - Licitagcao Publica;

Langcamento da Campanha FUNCRIANGCA - Café com os Contadores;
Elaboracao do Plano de Acao da Rede Proteger para o exercicio 2015;

Reunides de Planejamento do Projeto Desenvolvimento Foz realizado pela
Itaipu Binacional e Acao Social de Igualdade das Diferencas — ASID;
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o Palestra sobre o Marco Regulatério das Organizacées do Terceiro Setor
Lei 13.019/2014;

O

[l Encontro com as Entidades Receptoras dos Prestadores de Servigos a
Comunidade;

Reunido para construgcédo do fluxo de atendimento aos adolescentes dos

O

programas de fortalecimento de vinculos com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Familia e Relacbes com a Comunidade;

O

Projeto Crianca Cidada e Protegida do Tribunal de Justica do Parana.

Foto 18 — Passeata 18 de Maio — “Faca Bonito™.

Além, fora planejada a modernizacdo, recuperacdo da infra-estrutura, com
recursos proprios bem como parcerias com as iniciativas publica e privada. A meta
originalmente programada ficou prejudica tendo em vista a necessidade prioritaria de
cumprir o objetivo principal da Instituicdo que consiste na Promogéo e Iniciagdo ao
Mundo do Trabalho, havendo necessidade de reprogramacdo das etapas para o
exercicio de 2015.
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Tabela 08 — Acoes Diretoria Administrativa.

ACOES FONTES DE RECURSOS SITUACAO
1. Construir o Ginasio de Esporte; Recursos préprios e Ministério Parcialmente
1.1 Construgao da arquibancada; Publico do Trabalho executado
1.2 Construgéo dos vestiarios;
1.3 Fechamento do oitdo.
2. Construgao de 02(duas) salas de aula Recursos préprios e Furnas Centrais | Executado

Elétricas

3. Reforma da cobertura dos Departamentos de | Recursos préprios Executado

Curso e de Psicologia

4. Reforma da cobertura de 01 sala de aula e
reforma de banheiro da Secretaria

Recursos proprios e parceria publica

Nao Executado

5. Construcao de guarita de segurancga

Recursos préprios e parceria publica

Nao Executado

6. Construir 468m?2 de calcadas

Recursos proprios e parceria publica

Nao Executado

7. Implantar a acustica da Oficina de MUsica

Recursos préprios e parceria publica

Nao Executado

Destaca-se que em 2014 ocorrera a eleicdo da Diretoria Administrativa, sendo

que a atual diretoria fora reeleita com o0 novo mandato de trés anos até 14 de setembro

de 2017, sendo ap0s substituida a Tesoureira senhora Laudicéia Braga Rodrigues, que

viera repentinamente a falecer.

Foto 19 — Reuniao do Conselho Deliberativo da Guarda Mirim para Eleicao da

Diretoria Adinistrativa.
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9.2.DO DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO — DEPARTAMENTO DE CURSOS

As atividades desenvolvidas em 2014 foram marcadas pela realizagao de varios
eventos envolvendo a participagdo dos adolescentes. No inicio do ano o projeto
Monobloco realizado em parceria com a Fundacdo COGE e Furnas Eletrobras de Foz
do Iguagu possibilitou a insergéo de 60 novos adolescentes no mundo do trabalho como

também formou novos musicistas em percusséo.

Durante o ano estiveram em andamento 37 turmas, sendo que 19 iniciaram em
2013 com término em 2014, e as 18 demais, consistem em novas turmas iniciadas a

partir de janeiro deste ano.

Para homenagear o més da mulher, em margo, foram realizadas palestras em
parceria com a Cataratas Techno Training — CTT com temas pertinentes ao publico
feminino: exploragdo da mao-de-obra feminina; mudancas fisiolégicas; assédio moral e

sexual; e combate a violéncia e a exploragao.

J& em setembro, preocupou-se com o comportamento de alguns adolescentes
em relacdo ao uso de drogas e percebeu-se a necessidade de trazer profissionais para
falarem sobre o tema. Assim, em parceria com a Policia Civil, Policia Militar e o
Conselho Tutelar, em conjunto com o Departamento de Enfermagem fora realizado um
circuito de palestras envolvendo os adolescentes e os funcionarios, qual demonstrou
resultado positivo. Na oportunidade foram abordados os seguintes temas: “Drogas,
desafios na familia e alteragdes na adolescéncia”; “Causas e efeitos”; e apresentacao
dos céaes farejadores das policias.

Em comparagdo ao ano anterior, a rotina do departamento ndo sofreu nenhuma
alteracao, no que diz respeito ao acompanhamento diario das atividades desenvolvidas,
quais continuaram auxiliando o adolescente de maneira a leva-lo a reflexdo de que
somente ele detém o seu conhecimento. Além disso, priorizou-se que valores e ética
vem de familia, e que o papel da Instituicao enquanto formadora consiste em orienta-los

para se tornarem formadores de opinido com direito a voz e a oportunidades.

Preocupou-se também com a permanéncia do adolescente no curso e
consequentemente na empresa, balizando-se entre a Missao da Guarda Mirim e o que
0 adolescente busca, diante a fase em que os sonhos sao passageiros e o imediatismo
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predomina. Mostra-se como um desafio constante incutir a importancia da
Aprendizagem, que percebam que a vida profissional esta apenas comegando e para
um futuro promissor as vezes faz-se necessario realizar escolhas. Infelizmente nem

toda tentativa resta frutifera, gerando desisténcias do Programa.

Considerando os 1.368 atendidos pode-se afirmar que o resultado fora positivo,
pois dentre as baixas houveram 359 rescisdes por término de contrato, 12 por
contratacdes pela empresa parceira, € 104 por diversas razées como mudanca de
domicilio, dedicagédo aos estudos, ou outra oportunidade de trabalho.

Destaca-se que o concurso de parddia previsto para ser realizado em marco fora
substituido pelas atividades do més da mulher e o evento cultural qual deveria ter
acontecido em setembro nao fora possivel devido ao andamento da obra do Ginasio de
Esportes.

Ja entre as atividades realizadas foram enfocados temas como “Maleficios do
contrabando e os descaminhos”, “Midias Sociais e Exposigdo da Pessoa Humana”,
“Apresentacao do projeto da Rede Pontes”, “Geracao Y: adolescente na era da
informatica” e “Cuidados para Evitar a Dengue”.

Tabela 09 — Baixas Mensais 2014.

MOTIVO/ MES |JAN |FEV |MAR | ABR | MAI | JUN [JUL | AGO | SET |OUT |NOV | DEZ | TOTAL
Contratados 01 | 02 | 0O 02 | 02 0 0 0 0 0 04 0 12
A pedido 14 | 17 | 11 15 | 09 | 04 | 04 | 09 | 07 | 08 | 05 | O1 104
Término de contrato | 04 | 15 | 26 49 15 | 103 | 12 | 04 | 48 | 17 | 45 | 21 359
Desistentes 0 | 01| Of 0 0 0 0 0 01 | O 0 0 04
Inadaptacao 0 0 0 0 01 0 0 0 0 0 0 0 01

Tabela 10 — Analise Mensal de Faltas na Atividade Teodrica 2014.

MES TOTAL DE ADOLESCENTES ATE 06 07 FALTAS OU
COM FALTAS FALTAS MAIS

JANEIRO 215 117 98
FEVEREIRO 268 146 122
MARCO 256 142 114
ABRIL 210 132 78
MAIO 340 197 143
JUNHO 204 112 92
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JULHO 285

134

151

AGOSTO 267

147

120

SETEMBRO 268

170

98

OUTUBRO 242

141

101

NOVEMBRO 262

157

105

DEZEMBRO -

Tabela 11 — Analise Mensal de Declara

0es e Atestados Apresentados 2014.

MES Ne DECL. DO DECL. AUTO OBTUARIO GERAL
ATESTADOS TRABALHO ESCOLA
JANEIRO 11 04 0 0 15
FEVEREIRO 33 02 0 0 35
MARGO 12 03 0 01 16
ABRIL 17 04 0 0 21
MAIO 24 02 0 0 26
JUNHO 16 02 0 01 19
JULHO 30 09 01 0 40
AGOSTO 30 05 0 0 35
SETEMBRO 38 13 0 0 51
OUTUBRO 17 09 0 0 26
NOVEMBRO 26 14 0 0 40
DEZEMBRO 15 28 0 0 43
Tabela 12 — Servicos Realizados Dp. Cursos 2014.
ATIVIDADES/ MES JAN| FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
ADOLESCENTES INICIANTES - C 0 60 120 0 90 60 30 30 30 60 60 1 541
APOIO EM SALA DE AULA (LUZ/ AR/LOUSA) - C 6 80 103 66 3 62 82 73 80 77 58 46 736
ATENDIMENTO VIA TELEFONE - C 181 145 124 200 159 136 317, 180 192 185 169 108 2096
ATENDIMENTOS DIARIO DE ADOLESCENTE - C 742 | 2671 | 3466 | 2286 | 3364 | 1544 | 2248 | 2530 | 2449 | 2938 | 2244 | 1584 | 28066
AUTORIZACAO ADOLESCENTES ENTRADA EM SALA DE AULA APOS HORARIO - C 48 146 147 158 126 88 216 244 246 303 177 124 2023
AVALIACAQ DA ATIVIDADE PRATICA POR FORMULARIO - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CADASTRO NO SITE MINISTERIO DO TRABALHO/ JUVENTUDE WEB - C 0 60 120 0 0 60 90 30 30 0 60 60 510,
CAPACITACAO - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRA TURNO SOCIAL - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTROLE LANCAMENTO ATESTADO/ DECLARACAO - C 24 37 0 25 32 31 39 32 44 27 4 27 359
CONTROLE PRESENCA OU AUSENCIA EMPRESA ESPECIFICA - C 0 0 0 0 0 99 0 0 0 0 0 0 99
CONTROLE PRESENCA OU AUSENCIA PARA RECURSOS HUMANOS - C 1 2 2 1 2 2 2 2 2 0 2 2 20
CONTROLE PRESENCA/ AUSENCIA DIARIO - C 45 0 203 75 92 0 125 113 116 112 96 93 1070
DISCUSSAO DE CASO COM EQUIPE - C 0 0 0 4 0 0 0 2 0 0 0 0 6
ELABORACAO CHAMADA - C 0 0 25 25 0 28 29 25 22 21 25 14 214
ELABORACAOQ E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - C 0 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0 19
ELABORACAOQ FICHA DE CURSO - C 60 60 120 60 60 60 30 0 30 60 60 0 600
ELABORACAO TURMA DE CURSO - C 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4
ENCAMINHAMENTO TECNICO ENFERMAGEM - C 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
ENCAMINHAMENTO TECNICO PSICOLOGIA - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
ENCAMINHAMENTO SERVICO SOCIAL - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 9
EVENTO - C 0 2 12 0 2 0 0 0 8 3 4 1 32
IMPRESSAO FORMULARIO ACOMPANHAMENTO ATIVIDADE PRATICA - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSCRICOES - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MONITORAMENTO DE DESLIGAMENTO TRABALHO E DA INSTITUICAO - C 0 0 20 3 0 0 0 0 0 0 0 0 23
ORGANIZACAO FORMATURA/ CERTIFICADO/ REUNIAQ DE PAIS CONTRA TURNO SOCIAL - C 0 0 2 0 0 2 0 3 1 0 3 1 12
ORIENTACAO EMPRESAS REFERENTE AUSENCIA NO CURSO - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORIENTACAO GERAL EM SALA DE AULA - C 0 0 5 0 2 0 0 1 0 0 0 0 8
ORIENTACAO PAIS E ADOLESCENTES CONTRA TURNO SOCIAL - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORIENTACAO PAIS E ADOLESCENTES REFERENTE AUSENCIA NO CURSO - C 0 14 9 6 0 0 5 6 0 0 0 0 40
ORIENTACAO PROFESSORES ROTINAS ADMINISTRATIVAS - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PREENCHIMENTO FORMULARIO SECRETARIA - C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REUNIAO EXTERNA - C 0 1 1 3 0 0 0 1 2 1 3 1 13
REUNIAO INTERNA - C 5 4 5 4 2 2 1 6 7 7 1 3 47
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Foto 20 — Departamento de Cuggs.

9.3.DO DIREITO A PROFISSIONALIZAGAO — DAAP - DEPARTAMENTO DE
ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE PRATICA

O Acompanhamento da Atividade Pratica acompanha os adolescentes para
aprimorar o desempenho atividades profissionais e ter capacidade de discernimento

para lidar com diferentes situagdes no mundo do trabalho, a atividade pratica.

Em decorréncia da alteracdo da legislagcdo da Aprendizagem foram necessarias
redefinicobes das acdes, bem como do formulario de acompanhamento e avaliacao,
seguindo o art. 5% inciso VIl, da Portaria 723/2012 do Ministério do Trabalho e
Emprego, focalizando no desenvolvimento do adolescente baseado nos parametros
legais.

Além do cumprimento da legislagdo, o envio de formulario de avaliacdo para o
acompanhamento do desempenho das atividades praticas tem por objetivo diagnosticar

as possiveis dificuldades e a manutengéo das informagdes de forma precisa e imediata.

Durante 2014 buscaram-se respostas para os problemas relativos a falta de
comprometimento de alguns adolescentes nas atividades praticas, tanto pelas faltas
sem justificativas quanto pela falta de assiduidade, com a finalidade de minimizar o

nuamero de rescisdes antecipadas dos contratos de trabalho.
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Em alguns casos nao obtive-se resultados satisfatérios, no entanto,
considerando o numero de aprendizes e, ainda, a baixa colaboracdo por parte de

algumas empresas quais ndo primam pelo preenchimento e envio do formulario,
acredita-se que o resultado fora satisfatério.

Dentre as metas do Plano de Acédo de 2014 ndo se conseguiu reunir a equipe
interdisciplinar com os professores para o alinhamento sobre as dificuldades
apresentadas nas atividades praticas, como também as visitas as empresas parceiras e

as orientacdes referentes ao formulario de acompanhamento ficaram prejudicados.

Quanto a orientacao aos adolescentes atingiu-se aproximadamente 1/3 da meta
proposta durante o ano.

Tabela 13 — Adolescentes Nao Avaliados por Trimestre.
PERIODO ANALISADO | QUANTIDADE

OUT/ NOV/ DEZ 2013 144
JAN/ FEV/ MAR 2014 184
ABR/ MAI/ JUN 2014 223
JUL/ AGO/ SET 2014 148

Tabela 14 — Empresas que Nao Avaliaram os Adolescentes.
PERIODO ANALISADO | QUANTIDADE

OUT/ NOV/ DEZ 2013 45
JAN/ FEV/ MAR 2014 57
ABR/ MAI/ JUN 2014 35
JUL/ AGO/ SET 2014 26
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Tabela 15 — Servicos Realizados DAAP 2014.

ATIVIDADES/ MES JAN| FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE VIA TELEFONE - AAP 0 0 515 388 0 338 303 341 387 0 482 200 2954
ATENDIMENTO DIARIO - AAP 369 | 475 336 347 0 390 337 297 308 0 432 120 3411
ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE PAIS E ADOLESCENTES - AAP 0 0 121 0 0 45 0 0 0 0 62 0
CAPACITACAO - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTATO EMPRESAS - AAP 157 | 149 247 131 0 127 211 176 184 0 228 127 1737
DOCUMENTACAO E EFETIVACAO ADOLESCENTE CONTRA TURNO SOCIAL - AAP 65 60 0 57 0 0 21 21 8 0 62 0 294
ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - AAP 294 | 215 244 356 0 275 105 268 275 0 272 0 2304
ENCAMINHAMENTO TECNICO CURSOS APRENDIZAGEM - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO TECNICO ENFERMAGEM - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO TECNICO ESCOLAR - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO TECNICO PSICOLOGIA - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO TECNICO SALA DE LEITURA - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO TECNICO SERVICO SOCIAL - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO TECNICO TECNOLOGIA INFORMACAO - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENVIO FORMULARIO ACOMPANHAMENTO ATIVIDADE PRATICA - AAP 16 0 0 265 0 0 0 0 0 0 0 0 281
EVENTO - AAP 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
IMPRESSAO DE FORMULARIO PARA ACOMPANHAMENTO ATIVIDADE PRATICA - AAP 0 218 0 84 0 0 0 0 0 0 0 0 302
ORIENTACAO EMPRESA REFERENTE ACOMPANHAMENTO ATIVIDADE PRATICA - AAP 98 0 0 109 0 0 51 150 150 0 0 0 558
PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA ACOMPANHAMENTO ATIVIDADE PRATICA - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REUNIAO EXTERNA - AAP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REUNIAO INTERNA - AAP 1 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
RECEBIMENTO FORMULARIO ACOMPANHAMENTO ATIVIDADE PRATICA - AAP 12 0 165 0 0 0 0 0 0 0 244 0 421

Foto 21 -D

epartamento de Acompanhamento da Atividade Pratica.

9.4.D0 DIREITO A EDUCAGCAO - SOE - SERVICO DE ORIENTACAO
EDUCACIONAL

A educacao formal consiste em um investimento em capital humano para o bem-
estar da nacao, responsavel por grande parte das diferengas da produtividade entre
paises e diferencas salariais. A desigualdade social prejudica a sonhada sociedade de
direitos igualitarios. Pode-se pensar na educagdo como um processo de “alforria”, pois

a possibilita ascensao social do individuo.

O papel do educador mostra-se de extrema relevancia para ajudar a
conscientizar o individuo, desde sua infancia, a buscar sua qualificagdo. Neste sentido,
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a Guarda Mirim implantou o Servico de Orientacdo Educacional qual busca
acompanhar o adolescente em suas atividades escolares em paralelo a atividade

tedrica da Aprendizagem.

Entre as primeiras atividades do ano estdo a analise comparativa dos resultados
do ano letivo anterior, a solicitagcdo das declaragdes de matricula escolar para que se
possa detectar possiveis adolescentes que nao estejam estudando, cursos técnicos e
cursinhos pré-vestibulares gratuitos nas escolas.

Para o acompanhamento escolar sdo encaminhados as escolas o formulario de
acompanhamento individual solicitando informacdes quanto a aprendizagem e ao
comportamento, solicitando a juntada do boletim. Apds, sdo separados quais
necessitardo de orientacdo, quais apresentaram 03 notas vermelhas, ou mais e 50
faltas por bimestre.

Tabela 16 — Situacao Escolar dos Aprendizes 2014.

SITUACAO/ NIiVEL ENSINO FUNDAMENTAL | ENSINO MEDIO
APROVADOS 36% 89%
REPROVADOS 35% 9%
DESISTENTES 6% 2%

EJA EM ANDAMENTO 23% -

Em parceria com as estagiarias de Psicologia fora buscado elaborar a feira das
profissbes, porém nao houve éxito. A acédo “Aluno Nota 10” também ndo fora
desenvolvida.

Destaca-se que no ano de 2014 o Servico de Orientagdo Escolar teve a
oportunidade de participar da Il Conferéncia Nacional da Educacéo, realizada em Foz

do Iguagu no més de setembro, oportunidade qual pode atualizar suas atividades.
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Tabela 17 — Servicos Realizados SOE 2014.

ATIVIDADES/ MES JAN| FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL

ACOMPANHAMENTO RENDIMENTO ESCOLAR - SOE 160 | 442 0 646 150 870 674 0 2288 | 859 18 0 6107
APOIO A REDE ESCOLAR - SOE 0 0 0 0 8 18 3 0 2 6 0 0 37
APOIO EM SALA DE AULA - SOE 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18
ATENDIMENTO DIARIO - SOE 7 1 0 20 8 0 0 0 111 88 80 0 315
ATENDIMENTO VIA TELEFONE - SOE 5 34 0 0 0 0 0 0 4 41 0 0 84
CAPACITACAO - SOE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRA TURNO SOCIAL - SOE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DISCUSSAO DE CASOS COM EQUIPE - SOE 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 3
ELABORACAOQ E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - SOE 44 6 0 2 3 1 6 0 27 51 13 31 194
ENCAMINHAMENTO ENFERMAGEM - SOE 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 0 6
ENCAMINHAMENTO NUTRICAO - SOE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO PSICOLOGIA - SOE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 4
ENCAMINHAMENTO SERVICO SOCIAL - SOE 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2 0 5
EVENTO - SOE 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 1 1 5
INSCRICOES - SOE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORIENTACAQO EDUCACIONAL INDIVIDUAL - SOE 0 0 0 0 26 21 3 0 116 23 71 0 260
ORIENTACAQ PAIS - SOE 0 2 0 0 0 1 2 0 3 3 0 0 ikl
REUNIAO/ CONTATO ESCOLA - SOE 0 8 0 0 0 1 7 0 1 7 9 1 34
REUNIAO EXTERNA - SOE 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
REUNIAO INTERNA - SOE 0 2 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 5

Foto 22 — Servico de Orientacao Escolar.

\

9.5.DO DIREITO A EDUCAGAO — SALA DE LEITURA

Em funcionamento desde 2008, a Sala de Leitura visa desenvolver e aperfeicoar
de forma progressiva, continua e integrada os adolescentes incentivando a
multiplicagdo da informagao.

Uma peculiaridade para o ano de 2014 fora a quantidade de livros arrecadados
através de doacdes, em parte devido a campanha nas redes sociais, chegando ao
montante aproximado de 180 unidades.
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Foto 23 — Campanha de Arrecadacao de Livros.

campanha de 4 rvecadoacio
Livros

Colabore para a formacdo de nossos adolescentes
através da doagdo de livros a Sala de Leitura,
dentre os autores mais procurados precisamaos:

- Tomds Anténio Gonzaga

- Goncalves Dias

- Cecillia Meireles

- Manuel Bandeira

- Carlos Drummond de Andrade -
- Rubem Fonseca Estes livros servirdo de

- José {\igncor base de estudos para os
- Gregorio de Matos Guerra vestibulares e ENEM de 2014.

Tabela 18 — Servicos Realizados Sala de Leitura.

ATIVIDADES/ MES JAN| FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL

ATENDIMENTO VIA TELEFONE - SL 190 0 167 149 226 97 0 262 265 143 74 59 1632
CAPACITACAO - SL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRA TURNO SOCIAL - SL 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 40
DISCUSSAO DE CASO COM A EQUIPE - SL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - SL 38 0 29 0 0 0 0 16 34 25 61 0 203
EMPRESTIMO CD - SL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EMPRESTIMO DVD - SL 3 0 0 0 0 2 0 2 10 4 0 1 22
EMPRESTIMO LIVRO - SL 103 0 132 110 4 110 0 169 175 184 181 86 1254
EVENTO - SL 52 0 0 0 149 0 0 0 2 0 0 0 203
INSCRICOES - SL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORIENTACAOQ DIARIA - SL 630 0 633 668 0 359 0 1182 | 898 546 694 298 5908
ORIENTACAO PESQUISA ESCOLAR - SL 0 0 0 0 1007 0 0 0 0 0 0 0 1007
ORIENTACAQ POR SOLICITACAO DAS EMPRESAS - SL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56 29 85
REUNIAO EXTERNA - SL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
REUNIAO INTERNA - SL 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Foto 23 — Sala de Leitura.
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9.6.DO DIREITO A CULTURA — OFICINA DE MUSICA

A musica consiste na arte de manifestar os diversos afetos da nossa alma
mediante o som, integrando as pessoas, sendo uma excelente opg¢ao de convivio,
educacdo e lazer, possibilitando o desenvolvimento do trabalho em equipe com
disciplina.

A Banda da Guarda Mirim apresentou-se para um publico total de
aproximadamente 25 mil pessoas em 2014, somando a participacdo em eventos como
passeatas, em centro de educacgao infantil, desfiles, oficinas de musica, congressos,
hotéis, conferéncias e em outras entidades e empresas parceiras da Guarda da Mirim
como Furnas Eletrobras, ltaipu Binacional, Secretarias Municipais e a Rede Proteger.

Participaram das apresentacdées 30 adolescentes devidamente uniformizados,
com instrumentos cedidos pela entidade e também alguns com seus instrumentos
particulares devido a entidade ndo possuir instrumentos suficientes para todos.

Os ensaios acontecem diariamente no periodo da tarde para preparar o
repertério das apresentagdes, sendo que participam 70 adolescentes entre voluntarios
e efetivos que ja estao iniciados nos instrumentos. Todos estes ensaios e estudos sao
monitorados e envolvem estudos individuais, naipes e teoria musical.

Grafico 24 — Atividades por Grupos de Adolescentes.
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Pela manha acontecem as aulas tedricas e de técnica instrumental para os
iniciantes efetivos e voluntarios. Apds finalizada esta etapa de treinamento, os iniciantes
adentram a Banda principal.

Em 2014, mais uma vez pode-se contar com o apoio de Furnas através da
doacdo de um saxofone a Oficina de Musica.

Tabela 19 — Servicos Realizados Oficina da Musica 2014.

ATIVIDADES/ MES JAN| FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
APRESENTACAO - BM 0 0 0 0 4 1 0 0 1 1 1 3 "
ATENDIMENTO VIA TELEFONE - BM 6 0 34 28 25 29 0 65 31 18 10 0 246
CAPACITACAO - BM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 40 0 44
DISCUSSAO DE CASO COM EQUIPE - BM 0 0 1 20 8 0 0 0 0 2 2 1 34
ELABORACAQ E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - BM 35 0 975 | 1300 | 1330 | 520 0 1040 [ 1144 | 1380 | 1100 | 825 9649
ENSAIO EXTERNO PARA DESFILE - BM 0 0 1 1 20 5 0 20 22 0 0 0 79
ENSAIO GERAL - BM 20 0 10 11 20 12 0 20 44 46 38 30 251
ENSAIO GRUPO (NAIPE) - BM 20 0 5 12 20 13 0 21 44 46 40 15 236
ESTUDO INDIVIDUAL - BM 623 0 615 757 532 476 0 1092 | 1144 | 1380 | 1097 | 755 8471
ESTUDO INDIVIDUAL ACOMPANHADO POR INSTRUTOR - BM 628 0 235 757 532 159 0 1092 [ 1144 | 1380 | 1100 | 770 7797
ESTUDO TEORIA MUSICAL - BM 628 0 855 792 452 476 0 1092 | 1144 | 1380 | 1100 | 775 8694
EVENTO - BM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 6
INICIACAO INSTRUMENTAL - BM 33 0 75 116 300 137 0 630 660 | 1122 [ 640 525 4238
INICIACAO MUSICAL - BM 0 0 24 52 100 56 0 84 660 | 1105 | 640 525 3246
OFICINA EXTERNA - BM 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 0 0 30
OFICINA INTERNA - BM 0 0 30 0 34 28 0 38 44 46 40 30 290
REUNIAO EXTERNA - BM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REUNIAO INTERNA - BM 0 0 2 1 1 0 0 1 0 1 0 0 6
ATENDIMENTO VIA TELEFONE - NU 19 31 0 10 4 13 13 9 10 10 " 3 133

9.7.DO DIREITO A VIDA — UNIDADE DE ALIMENTAGAO E NUTRIGCAO

Seguindo os parametros da tanto da legislacao sanitaria quanto do Programa de
Alimentagcdo do Trabalhador deu-se continuidade aos trabalhos da Unidade de

Alimentacao e Nutricdo da Guarda Mirim aos adolescentes e colaboradores.
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Com o objetivo de orientar para uma alimentacao saudavel, em outubro fora
realizado um ciclo de palestras, aproveitando a comemoragdo do Dia Mundial da
Alimentagéo.

Lembra-se que a equipe da UAN esteve a disposicdo para preparagdao das
refeicdes para os eventos realizadas pela Guarda Mirim, além daquelas ja servidas
diariamente, café-da-manha, almogo e lanche da tarde.

Tabela 20 — Servicos Realizados UAN 2014.

ATIVIDADES/ MES JAN| FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
AVALIACAO NUTRICIONAL - NU 0 0 0 1 31 0 0 0 0 0 0 0 32
CAPACIATACAO - NU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRA TURNO SOCIAL - NU 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
DISCUSSAO DE CASOS COM EQUIPE - NU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - NU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EVENTO - NU 0 2 0 0 3 0 1 0 0 3 0 1 10
ORIENTACAO EQUIPE MANIPULADORA DE ALIMENTOS - NU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORIENTACAQ NUTRICIONAL - NU 0 0 0 2 2 0 1 3 0 1 1 0 10
RECEBIMENTO DE ALIMENTOS - NU 5 10 7 10 8 9 10 6 10 6 4 2 87
REFEICOES - NU 3190 5425 | 6429 | 6982 | 8047 | 4164 | 6719 | 5376 | 6034 | 6702 | 6019 | 3207 | 68294
REUNIAO EXTERNA - NU 0 5 0 7 2 2 0 2 3 3 0 0 24
REUNIAO INTERNA - NU 0 0 2 3 2 1 0 0 1 1 1 0 1
VISITA TECNICA NA UNIDADE DE ALIMENTAGCAO - NU 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Foto 25 — Preparacao do Bufflet para Almoco na UAN.
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9.8.DO DIREITO AO ESPORTE E LAZER — DEPARTAMENTO DE ESPORTE E
LAZER

A partir de 2014 o Departamento de Esporte e Lazer pode contar com a estruturo
basica do Ginasio de Esportes ja concluida, especificamente a area da quadra e sua
cobertura, ainda um pouco prejudicada pela obra de construgdo da arquibancada, qual

impossibilitou 0 uso continuo e completo da &rea durante alguns periodos.
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Novamente a Guarda Mirim pode estar representada na XXVII Taca Foz de

Futsal com a equipe de aprendizes selecionada e treinada durante o ano.

Também em 2014 destaca-se a participacdo no 292 Congresso Internacional de

Educacao Fisica que acontecera no més de janeiro em Foz do Iguagu.

Tabela 21 — Servicos Realizados D

p. Esporte e Lazer 2014.
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9.9.DO DIREITO A SAUDE — DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

Dentre as acgdes realizadas pelo Departamento de Enfermagem realizam-se

consultas de enfermagem, prescrigdes, orientagdes e encaminhamentos a Rede, assim

sempre atento as dindmicas sociais e de saude.

Pode-se destacar de 2014 as atividades de orientagéo para prevengéo da AIDS

e de demais doengas sexualmente transmissiveis, ao combate a exploragado sexual, a

prevencao de doencas tipicas do inverno, comemoragao referente ao Outubro Rosa, e
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combate a dengue. Especificamente a prevencao de doengas do inverno pode-se notar

a replicagcao do aprendizados na atitudes dos adolescentes.

Das agbes previstas ndo executadas esta a comemoragédo referente ao dia

internacional da mulher especificamente nas a¢des de saude, a palestra sobre combate

as drogas e ao fumo.

Durante 2014, importa-se destacar que 12 adolescentes estavam gestantes, e 10

tiveram licencas durante o ano.

. .
Tabela 22 — Servicos Realizados Dp. Enfermagem 2014.
ATIVIDADES/ MES JAN| FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL

ACOMPANHAMENTO GESTANTES - ENF 2 7 0 7 5 3 10 10 9 12 0 6 71
AFERICAO PRESSAQ ARTERIAL - ENF 15 8 0 12 1 5 33 58 46 38 0 12 238
AGENDAMENTO DE CONSULTA CONVENIO - ENF 5 3 0 7 7 2 9 10 8 8 0 1 60
ATENDIMENTO VIA TELEFONE - ENF 10 59 0 42 52 23 59 49 54 47 0 13 408
AVALIACAO CARTEIRA VACINA - ENF 51 52 0 101 69 26 34 29 23 57 0 44 486
CAPACITACAO - ENF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRA TURNO SOCIAL - ENF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CURATIVO - ENF 0 10 0 5 14 1 5 12 5 4 0 6 62
DISCUSSAO DE CASO COM EQUIPE - ENF 0 0 0 4 3 1 5 9 4 5 0 2 33
ELABORACAQ E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - ENF 0 0 0 0 0 0 0 1 5 0 0 0 6
ENCAMINHAMENTO PRONTO-ATENDIMENTO - ENF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO UNIDADE SAUDE - EN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EVENTO - ENF 0 0 0 0 2 0 0 0 4 8 0 1 15
INSCRICOES - ENF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORIENTACAO SAUDE EM GRUPO - ENF 0 484 0 38 297 0 509 0 130 633 0 0 2091
ORIENTACAO SAUDE INDIVIDUAL - ENF 110 | 207 0 222 270 131 277 289 268 285 0 200 2259
REUNIAO EXTERNA - ENF 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4
REUNIAO INTERNA - ENF 1 0 0 3 0 0 0 2 3 0 0 11

Foto 27 — Afericao de Pressao Arterial pelo D

9.10.

=

p- Enfermagem.

DO DIREITO A SAUDE — DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

O Departamento de Psicologia objetiva promover ag¢des para uma melhor

integracdo do adolescente ao mundo do trabalho através de andlise do comportamento

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2014

74



pessoal, das

interagbes interpessoais, acompanhamento e orientacdo familiar,

dindmicas de grupos, técnicas de entrevistas de emprego, orientacado profissional e

acompanhamento e orientagdo as empresas parceiras, auxiliando na capacidade de

socializagao, no desenvolvimento escolar e profissional.

Dentre as atividades previstas para 2014 as visitas as empresas parceiras em

conjunto com o DAAP estiveram prejudicadas.

Tabela 23 — Servicos Realizados Dp. Psicolog

ia 2014.

ATIVIDADES/ MES JAN| FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
ACOMPANHAMENTO ATIVIDADE PRATICA APRENDIZ - P 1 0 2 10 54 29 34 0 0 7 0 0 137
ANALISE DE RELATORIO DIARIO - P 20 0 16 19 21 17 22 0 0 19 18 13 165
ATENDIMENTO VIA TELEFONE - P 56 0 60 21 54 45 64 0 0 31 48 23 402
CAPACITACAO - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
CONTRA TURNO SOCIAL - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DISCUSSAO DE CASO COM EQUIPE - P 5 0 0 5 5 3 2 0 0 9 3 5 37
ELABORACAOQ E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - P 20 0 16 19 21 17 23 0 0 19 18 13 166
ENCAMINHAMENTO TECNICO CURSOS APRENDIZAGEM - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO TECNICO DEPARTAMENTO ESCOLAR - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO TECNICO ENFERMAGEM - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO TECNICO NUTRICAO - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO TECNICO PEDAGOGICO - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO TECNICO SERVICO SOCIAL - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO TRATAMENTO PSICOLOGICO (EXTERNO) - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENCAMINHAMENTO MERCADO DE TRABALHO - P 72 0 0 50 10 21 55 0 0 0 0 0 208
ENCAMINHAMENTOS REDE DE ATENDIMENTO - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EVENTO -P 0 0 0 0 2 1 2 0 0 2 2 0 9
INSCRICOES - P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORIENTACAQ ADOLESCENTE - P 141 0 84 70 95 62 94 0 0 44 50 44 684
ORIENTACAO EMPRESAS - P 31 0 13 0 15 18 32 0 0 4 4 4 121
ORIENTACAOQ FAMILIAR - P 87 0 83 33 31 27 37 0 0 23 22 22 365
REUNIAO EXTERNA - P 0 0 2 2 2 1 2 0 0 4 2 3 18
REUNIAO INTERNA - P 3 0 2 1 1 0 1 0 0 2 0 0 10
TESTE PSICOLOGICO - P 0 0 0 0 0 58 0 0 0 26 4 3 1

Foto 28 — Atendimento Dp. Psicologia.
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9.11. DO DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA -
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

Considera-se a familia o grupo social mais importante que o individuo faz parte,
por ser a formadora da identidade social, constituindo o centro prioritario de atencao
das acodes do Servico Social. Buscando prevenir situacées de vulnerabilidade e risco
social, através do fortalecimento dos vinculos familiares, promovendo a protecéo e a
socializagao dos seus membros e a vida social.

O fluxo de atendimento da Guarda Mirim mostra-se voluptuoso, tendo em vista
que ha mais de 7.200 adolescentes cadastrados aguardando a inser¢cao no Programa
de Aprendizagem. Vale ressaltar que a realidade atipica do municipio de Foz do Iguagu
contribui para o envolvimento com situa¢des de risco e vulnerabilidade social.

Buscando melhora na qualidade de vida, as familias procuram a Guarda Mirim
entendendo que estando o adolescente em atividades na Instituicdo, diminuira a
procura por atividades ilegais, bem como o trabalho informal ou atividades perigosas e
insalubres, proporcionando o desenvolvimento de responsabilidades e possibilitando
um projeto de vida mais solido.

Outro fator que reforca a busca pela Entidade consiste na questao financeira
familiar, pela importdncia que se da para mais um integrante trabalhando e
consequentemente provendo recursos. Lembra-se que nao se pode falar em promocao
social sem ocorrer o ingresso em atividades de geragao de renda.

Dentre as atividades do Servico Social a visita domiciliar consiste como parte
integrante da competéncia técnica-operativa, sendo um instrumento relevante, pois
apresenta uma abordagem especifica da realidade social através de acoes
interventivas.

Destaca-se também a realizacdo de avaliagées sOcio-econOmicas e entrevistas
sociais, nesta sendo possivel obter dados pessoais, familiares e habitacionais.

Em 2012 iniciaram os grupos de pais/ responsaveis com o objetivo de aproximar
as familias da Instituicdo e assim observar os conflitos e dificuldades encontrados
diariamente junto aos adolescentes, buscando ameniza-los para uma melhor qualidade

de vida ao publico atendido.
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A dinamicidade da sociedade que consequentemente exige adaptacdes,
observando as histérias de vida e valores, faz gerar conflitos familiares, cabendo a
intervencao dos grupos em temas como a Afetividade Familiar.

A proposta para o ano de 2014 fora de continuacdo do trabalho realizado tendo
em vista o resultado positivo, contudo, ndo se pode iniciar este trabalho diante alguma
peculiaridades do ano.

A triagem dos adolescentes para adentrar o Programa de Aprendizagem fora
idealizada em conjunto com o Departamento de Psicologia, havendo um processo de
selecdo dos adolescentes para conhecer as respectivas realidades de vida, através da
entrevista social e demais instrumentos, para uma avaliagao e colocagdao no mundo do
trabalho, com o objetivo de evitar a desisténcia. Devido a modificagdes internas e
redistribuicdo de tarefas, o Departamento de Servico Social, em conjunto com a
Secretaria, a partir do més de outubro comecgaram a realizar esta triagem, e levando em
consideracdao o tempo de adaptacao deste novo método, avaliam-se os resultados
como positivos.

O acompanhamento de faltas dos aprendizes também esteve prejudicado
durante 2014, devido a afastamento dos profissionais do setor por motivos
previdenciarios e a grande demanda de trabalho existente.

Tabela 24 — Servicos Realizados Dp. Servico Social 2014.

ATIVIDADES/ MES JAN| FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL

ACOMPANHAMENTO DIARIO - SS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ANALISE RELATORIO DIARIO - SS 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 7

ATENDIMENTO ADOLESCENTE - SS 0 0 0 0 1 1 2 2 28 33 63 14 144
ATENDIMENTO FAMILIA - SS 0 0 0 0 0 0 2 1 18 17 9 12 59
ATENDIMENTO VIA TELEFONE - SS 0 0 0 0 2 2 1 2 4 6 20 12 49
CAPACITACAO - SS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CONTRA TURNO SOCIAL - SS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DISCUSSAO DE CASO COM EQUIPE - SS 0 0 0 0 0 3 2 3 1 4 5 6 24
ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - SS 0 0 0 0 59 1 0 53 0 0 0 62 175
ENCAMINHAMENTO MERCADO TRABALHO EMPRESA ESPECIFICA - SS 0 0 0 0 73 0 0 65 46 0 88 0 272
ENCAMINHAMENTO PSICOLOGIA - SS 0 0 0 0 1 0 0 0 1 19 8 3 32
ENCAMINHAMENTO REDE DE ATENDIMENTO - SS 0 0 0 0 6 4 0 0 0 0 0 0 10
ENTREVISTA SOCIAL - SS 0 0 0 0 0 0 0 0 42 16 18 0 76
EVENTO - SS 0 0 0 0 1 0 0 0 2 4 2 0 9

ORIENTACAQ FAMILIA - SS 0 0 0 0 56 79 95 51 54 0 56 14 405
ORIENTACAO NOVOS ADOLESCENTES/ FAMILIAS INSERIDAS - SS 0 0 0 0 0 9 68 0 62 90 15 0 244
PROVIMENTO DE DOCUMENTACAO - SS 0 0 0 0 73 0 0 0 0 0 97 0 170
REUNIAO EXTERNA - SS 0 0 0 0 1 6 3 7 6 3 5 2 33
REUNIAO INTERNA - SS 0 0 0 0 0 3 0 3 3 4 1 0 14
VISITA DOMICILIAR - SS 0 0 0 0 58 0 0 2 267 0 0 55 382
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Foto 29 — Dp. Servico Social.

9.12. DEPARTAMENTOS E SERVIGOS DE APOIO

Em 2014 o Dp. de Tecnologia da Informacgao realizou a renovac¢ao do Layout do
site institucional para um visual mais leve e dindamico. Em relagdo a comunicagcao
externa fora criada uma fan page na rede social Facebook.

Destaca-se também a participagdo da assessoria juridica na reuniao do Forum
de Aprendizagem do Paranda em Curitiba, no 14° Encontro Anual da Rede Nossas
Criancas — “A importancia do trabalho em rede para a erradicacao do Trabalho Infantil”
em Sao Paulo e na Comissao do Terceiro Setor da Ordem dos Advogados do Brasil
Subsecéao Foz do Iguagu.
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Foto 30 — Reuniao do Férum de Aprendizagem do Parana em Curitiba.

. 1 | ) =y

Os demais apoiadores como servicos de telefonia, manutencao, transporte,

vigilancia, secretaria e recursos humanos continuaram dando suporte a equipe.
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Tabela 25 — Servicos Realizados Dp. Tl 2014.
ATIVIDADES/ MES JAN| FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
ALMOXARIFADO - TI 0 0 0 0 0 0 3 0 6 5 2 0 16
ATENDIMENTO EQUIPE - TI 0 0 0 47 43 0 0 0 0 0 4 0 94
ATENDIMENTO PROFESSORES - TI 0 0 0 8 36 0 0 0 0 1 8 0 63
ATENDIMENTO TELECENTRO - Tl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATENDIMENTO VIA TELEFONE - TI 67 74 99 76 112 60 120 82 109 142 154 0 1095
ATENDIMENTO PAIS - Tl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATIVIDADE EXTERNA - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATUALIZACAO SITE - TI 1 0 0 44 34 21 8 4 6 4 4 0 126
BACKUP - TI 0 0 0 3 3 3 3 1 1 0 1 0 15
CAPACITACAO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONFECCAO DE CERTIFICADO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONFECCAO DE SENHAS INCRICAO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTRA TURNO SOCIAL - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DISTRIBUICAO CD LINUX - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DISCUSSAO DE CASO COM EQUIPE - T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIVULGACAO EM MIDIA - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ELABORACAO E ORGANIZACAO DE INSTRUMENTO DE TRABALHO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EVENTO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FOTO E FILMAGEM - TI 0 0 0 23 17 0 0 0 0 0 0 0 40
IMPRESSOES - Tl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INSCRICOES - Tl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MANUTENCAO CAMERA - TI 0 0 0 0 0 20 0 19 0 0 0 0 39
MANUTENCAOQ EQUIPAMENTO - Tl 34 22 30 20 26 0 39 0 4 32 26 0 270
MANUTENCAO REDE - TI 0 0 0 5 4 0 0 6 1 0 0 0 16
MULTIMIDIA - TI 41 41 44 50 62 41 0 56 34 61 53 0 483
ORIENTACAO INDIVIDUAL - Tl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORIENTACAO POR SOLICITACAO DAS EMPRESAS - Tl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RECEBIMENTO DOACAO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REUNIAO EXTERNA - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REUNIAO INTERNA - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOM-TI 0 0 0 0 0 0 0 3 2 5 4 0 14
TURMA DE CURSO (WINDOWS/ LINUX) - T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VIDEO E APRESENTACAO - TI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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10.FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Especialmente em 2014, a participagcdo dos aprendizes no Programa deu-se
através das Pré-conferéncias e da Conferéncia da Aprendizagem, momentos quais
possibilitaram o levantamento de demandas tanto para as entidades quanto as
empresas parceiras e setor publico. Estas demandas foram formalizadas na
consolidacdo das propostas e mogbes do evento, quais deveram guiar as agdes do

Programa de Aprendizagem nos préximos anos.

Além disso, a participacao continua sendo desenvolvida através da disciplina de
Cidadania, qual faz parte da atividade tedrica, através das fichas de acompanhamento
e da escuta direta tanto por parte dos professores e colaboradores, quanto da diretoria.
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11.MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

Para realizagdo do monitoramento continuaram a ser utilizados os instrumentos
sistematicos e periddicos pela equipe de trabalho, sempre adaptando as acdes as
mudancas dinamicas no decorrer do programa, buscando garantir a participacao e

permanéncia do maior nUmero possivel de atendidos.

Dentre os instrumentos utilizados estdo os registros de atendimento ao
adolescente e/ ou familia, os formularios de acompanhamento do aprendiz nas
atividades teodrica e pratica, ficha de encaminhamento a rede de servigos, ficha de
acompanhamento do rendimento escolar, relatérios e controles de frequéncia, além das

reunides da equipe técnica e dos professores.

Assim, o monitoramento prima por todas as fases e por todos os atores do
Programa, adolescente, familia, empresa parceira, escola, instituicdo e rede de
prote¢do. Para tanto foram utilizados diversos indicadores ja referenciados através das
tabelas e graficos presentes neste relatério, e no relatério mensal de atividades
realizadas qual fora enviado mensalmente a Secretaria Municipal da Assisténcia Social,
Familia e Relacbes com a Comunidade, 6rgao responsavel pela politica social no
municipio de Foz do Iguacu, sendo analisado pela equipe de Monitoramento e
Avaliagcao desta Secretaria.

Referente a avaliacdo, o aumento pela procura das vagas de Aprendizagem e o
nuamero de contratos de trabalho encerrados por término normal vem demonstrando o
sucesso dos servigos oferecidos na busca por atingir o objetivo geral do Programa, qual

consiste em fornecer na formagao basica profissional ao adolescente.

Os dados de monitoramento e avaliagdo podem ser traduzidos graficamente pelo
diagnostico realizado da ASID, qual demonstra que dos 07 quesitos analisados, a
Guarda Mirim possui 05 acima da média municipal, sendo: Lideranca, Recursos
Humanos, Impacto Social, Gestao Juridica e Gestdao Financeira. Apesar dos quesitos
Marketing e Captagédo de Recursos estarem abaixo, ainda encontram-se proximos da

média.
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Figura 02 — Diagnostico Resumido ASID.

ASID _

RESULTADO RESUMIDO

De acordo com as respostas dadas pela prépria organizacdo no periodo de aplicacdo do diagndstico,
foi criade um gréfico individual, que representa o desempenho em cada uma das sete dreas citadas
anteriormente. Logo abaixo estd o grafico do desempenho médio das 28 organizacSes que responderam ao

diagnostico.
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Salientamos que demais 6rgaos também monitoraram e avaliam as acgdes
desenvolvidas pela Entidade, tais como: Conselho Deliberativo da Guarda Mirim,
Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério Publico do Trabalho, Vigilancia Sanitéria,

Tribunal de Contas do Estado do Parana e outros membros do Sistema de Garantia de
Direitos.

Foz do Iguagu, 22 de abril de 2015.

Hélio Candido do Carmo Rosinaldo Luziano dos Santos Miguel Dal Omo de Campos

Presidente Tesoureiro Secretario
Angela Theresa Atui Leite Frank da Silva Veiga
Assistente Social - CRESS 6.180 112 PR Psicélogo - CRP/ PR 08/18493
Carina Beatriz da Silva Jacira Bernardi
Assistente Social - CRESS 5.756 112 PR Aux. Administrativo 1V
Carlos Eduardo R. de Oliveira Santos Maria Roseli da Silva Sousa
Educador Fisico - CREF 014 562 G/PR Auxiliar Administrativo |l
Catherine de Lima Barros Renann Ferreira
Nutricionista - CRN 08 6.201 Advogado - OAB/PR 65.401
Dilma Fernanda H. Paschoini Rosa Maria Casco
Enfermeira - COREN/ PR 238.881 Instrutor de Curso
Evanilda Aparecida Gongalves Vanderlei Aparecido da Silva
Aux. Administrativo V Instrutor de Musica

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2014 84



ANEXOS

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2014

85



Certidao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU

C.N.P.J. :76.206.606/0001-40

Praca: Getulio Vargas, N°280 - Centro - CEP: 85851-340 Foz do Iguagu - PR

E-mail: 24horas@pmfi.pr.gov.br

Home Page:http://www.pmfi.pr.gov.br/

DIRETORIA DE RECEITA

Pégina 1 de 1

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA - PESSOA JURIDICA

Nome do Requerente:
Razdo Social:

CNP3:

CMC:

Ativ. Principal:
Endereco:

Bairro:

Complemento:

Cidade:

Finalidade:

Observacao:
Situagdo do CMC:

N° 788399/2015

GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU
GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU
77412799000158

36889

TVA TADEU TROMPSCHINSKI Ne:
VILA ITAJUBA

FOZ DO IGUACU UF:

Empresa com situagao de Cadastro ATIVA

56

PR

Certificamos que conforme consulta em nossos arquivos, constatou-se a EXISTENCIA de débitos tributérios
constituidos a vencer relativo a inscricdo acima descrita. Outrossim, a presente certidao tem efeito de negativa na
forma do art. 206 da Lei 5.172/66 - CTN. Fica ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar débitos posteriormente
constatados, mesmo referente ao periodo nesta certiddo compreendido.

Foz do Iguacu PR segunda-feira, 16 de margo de 2015 as 00:00 hs.

Certiddo Valida até 15/04/2015
CERTIDAO CONCEDIDA GRATUITAMENTE

A autenticidade dessa certiddo podera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda

(www2.pmfi.pr.gov.br/24horas) através do codigo de autenticidade N© 788399
Aprovada pelo Decreto n°® 20358/2011

Emitente: 24horas

http://www2.pmfi.pr.gov.br/24Horas/Certidoes/frmTribCertidao.aspx ?CertNeglD=78... 16/03/2015



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacédo da Receita do Estado

PARANA

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N2 012897683-63

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  77.412.799/0001-58
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 26/06/2015 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qgov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (26/02/2015 11:47:01)
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http://www.tcpdf.org
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU
CNPJ: 77.412.799/0001-58

Ressalvado o direito de a Fazenda WNacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, védlida para o estabelecimento matriz e suas filiais, refere-se a situagao do sujeito
passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas nas
alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 13:54:48 do dia 17/04/2015 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 14/10/2015.

Cédigo de controle da certidao: C8FE.BD4B.755F.202C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSegVia... 22/04/2015
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CAIXA

CAlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 77412799/0001-58
Razio Social: GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU

Endereco:  RUA PRINCIPAL SN / VILA SOSSEGO / FOZ DO IGUACU / PR /
85855-290

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 09/04/2015 a 08/05/2015

Certificagdo Nimero: 2015040903061017678455

Informacgdo obtida em 22/04/2015, as 09:32:42.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp?VARPes... 22/04/2015
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 77.412.799/0001-58

Certiddo n¢: 88313602/2015

Expedicdo: 23/03/2015, as 13:18:26

Validade: 18/09/2015 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n? 77.412.799/0001-58, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n¢ 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n¢ 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicgéo.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentencga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacao Prévia.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU

CNPJ N2: 77.412.799/0001-58

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE .
CONVENIO,TERMO DE PARCEIRA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N¢ 113, DE
15/12/2005, E DOS ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS,
QUE O GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAGU ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO
DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 15/05/2015, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET
EM WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGCAO NORMATIVA 68/2012.

i Tribunal de Contas do Estado
7 do Parana

Cadigo de controle 2317.ACHO.6086
Emitida em 16/03/2015 as 08:21:53

Dados transmitidos de forma segura.

http://servicos.tce.pr.gov.br/servicos/srv_certidao_emissao.aspx 'nrCNPJ=774127990... 16/03/2015
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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

DECLARAGAO DE REGISTRO DE ENTIDADE SOCIAL
MANTENEDORA-EXECUTORA

Declaro que a Entidade GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU sediada a TRAVESSA
TADEU TROMPSCHINSKI, 56 - VILA SOSSEGO cidade de FOZ DO IGUACU-PR foi
registrada sob o n° 0626-00, na Coordenacéo de Gestdo do SUAS da Secretaria de Estado
da Familia e Desenvolvimento Social.

O perfil de atendimento da Entidade esta descrito abaixo:

- Total de Atendidos: 714
- Faixa etaria:

De 15 a 18 anos
- Caracterizagéo:

Guarda Mirim

Mantém as seguintes Entidades Sociais Executoras:
0626 - 00 GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAGU

A presente declaragéo ¢ valida até 14 de Setembo de 2017

Curitiba, 8 de Outubro de 2014

Caédigo da Entidade: 0626-00

Cdédigo de Controle: 02102014170202062600ME

Cadastro atualizado em : 2/10/2014

Confirmar autenticidade desta declaragéo no site: http://www.seds.pr.qov.br




Comprovante de Inscricdo e de Situacao Cadastral - Impressao

@ Receita Federal

Comprovante de Inscricao e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

Péagina 1 de 1

Confira os dados de |dentificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizacao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
77.412.799/0001-58
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | DATADE ASERTURA
CADASTRAL

11/10/1977

NOME EMPRESARIAL

GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU

Fkkkkkkk

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAO PRIVADA

LOGRADOURO

TR TADEU TROMPSCHINSKI

NUMERO
56

COMPLEMENTO

CEP
85.852-030

BAIRRO/DISTRITO
VILA SOSSEGO

MUNICIPIO

FOZ DO IGUACU

UF
PR

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

03/11/2005

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

kkkkkkk

Fkkkkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.183, de 19 de agosto de 2011.

Emitido no dia 10/07/2014 as 13:12:44 (data e hora de Brasilia).

Voltar |

© Copyright Receita Federal do Brasil - 10/07/2014

http://www.receita.fazenda.gov.br/prepararImpressao/ImprimePagina.asp

Paaina: 1/1

10/07/2014



CRO201S AVARA DE LICENGA

PREFEITURA DO MUNICIPIC DE FOZ DO IGUAGU
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DEPARTAMENTO DE RECEITA

ALVARA DE LICENCA PARA LOCALIZACAQ E FUNCIONAMENTO 207382/2015
C.M.C. N° 036889

NOME EMPRESARIAL: CPF/CNPT:
GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU Fr412799000158
NOME DE FANTASIA:
GMFI-GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU
CONSTITUICAD:
ASSOCTACAD ISENTA.
ENDEREGD: NOMERD: COMPLEMENTO:
TWA TADEL TROMPSCHINSKI 56
BATRRO: CEF: AREA ABERTA M2: AREA CONSTRUIDA M2:
VILA SOSSEGD 85851970 | 1.500,00 1.000,00
ATIVIDADE: i i 7 "
ASSISTENCIA A INFANCIA E A JUVENTUDE
RESTRIGOES:
TRLIDADE: = PR oo
DE 01/01/2015 ATE 31/12/2015

CONCEDE-SE A PRESENTE LICENCA PARA LOCALTZACAD E FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTG COMERCIAL,
INDUSTRIAL E PRESTADOR DE SERVICOS, EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ARTIGO 443 DA LEI
COMPLEMENTAR, 0822003 - CODIGO TRIBUTARID MUNICIPAL, AQ CONTRIBUINTE SUPRA IDENTIFICADC,

Foz do Tguacy, terca-feira, 6 de janeirc de 2015

A autenticdade deste comprovante poderd ser verificada no énderece Rt v, prfl.proov bl com o cddige de sulestcidacs k9 207382
GERADD POR:lexsom  IMPRESSO POR roviacar quinta-feirs, B de janeim de 2015

hitpchwnvew 2 ol pr.gov. brigiig'Contader /ConsultafrmAlvara. aspx

| — e e e e ——— —
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA A SAUDE

LICENGCA SANITARIA PARA ESTABELECIMENTOS 194872/2014

C.M.C. N° 036889

NOME EMPRESARIAL:
GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU

CPF/CNP3:
77412799000158

NOME DE FANTASIA:

GMFI-GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU

OONSTITUI(;ZO:N
ASSOCIACAO ISENTA.

ENDEREGO: NUMERO:
TVA TADEU TROMPSCHINSKI 56

COMPLEMENTO:

VILA SOSSEGO 85851970 ( 1.500,00

BAIRRO: CEP: AREA ABERTA M2:

AREA CONSTRUIDA M2:

1.000,00

ATIVIDADE: R ) Jl :
ASSISTENCIA A INFANCIA E A JUVENTUDE

RESTRICOES:

VALIDADE: ]
DE 18/06/2014 ATE 18/06/2015

PROTOCOLO:

CONCEDE-SE O PRESENTE ALVARA DE LICENCA SANITARIA EM CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NO ARTIGO
512 DA LEI COMPLEMENTAR 082/2003 - CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL, AO CONTRIBUINTE SUPRA

IDENTIFICADO.

OBS: O PRESENTE ALVARA DE LICENCA DEVERA PERMANECER FIXADO EM LOCAL VISIVEL AO PUBLICO,

CONFORME ART. 166 DA LEI ESTADUAL 13.331/2001, REGULAMENTADA PELO DECRETO 5.711/2002.

Foz do Iguagu, quarta-feira, 18 de junho de 2014

A autenticidade deste comprovante podera ser v erificada no enderego http://ww w .pmfi.pr.gov .br/portal com o cédigo de autenticidade N© 194872

GERADO POR:Paulo.pcb IMPRESSO POR:contador quinta-feira, 26 de junho de 2014
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CI\?AS Conselho Municipal de Assisténcia Social
5 Lein®. 4.112 de 12 de Julho de 2013

DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Foz do lguacu
DECLARA para os devidos fins que GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU CNPJ
77.412.798/0001-58, com sede na Travessa Tadeu Trompschinski, 56 - Foz do
lguagu - Parana, tendo como atividade econdmica principal outras atividades de
ensino n3oc especificadas anteriormente. Fundada em 26 de julho de 1977. A
entidade tem como finalidade estatutaria trabalhar na implantacdo e implementacio
de programas e projetos sdcio-assistenciais e educativos que visem & Protegdo
Social Basica do adolescente e sua familia. Prestar servigos gratuitos, de forma
continuada e planejada sem discriminacdo de usuarios nos projetos, programas e
servicos da politica de assisténcia social. A entidade estd em pleno e regular
funcionamento hZd mais de trés anos, cumprinde suas finalidades estatutarias,
demonstrando qualificagdo técnica e capacidade operacional.

Para gue o presente suria os efeitos legais, vai datada e assinada.

Foz do Iguagu, 10 de Fevereiro de 2014,

Presidente do Conself?'o unicipal de Assisténcia Social

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE FOZ DO IGUACU — PR
Travessa Julio Pasa, 43 - Centro, sala 04 CEP: 85 851-370 — Foz do Iguagu — Parand.
Fone-fax; (045% 2105-8617 - e=-mail: coiasiia hotmail com




CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

CERTIFICADO DE REGISTRO n°. 01

Certificamos para os devidos fins que a GUARDA MIRIM DE

g FOZ DO IGUAGU, com sede a Travessa Tadeu Trompschinski n® 56 —
Vila Sossego, na cidade de Foz do Iguagu, Estado do Parana, inscrita

no CNPJ n°. 77.412.799/0001-58, esta regularmente registrada neste
Conselho, bem como inscrigdo do Projeto Centro de Aprendizagem
Profissional em regime de Orientagdo e Apoio Socioeducativo em

Meio Aberto.
Este Certificado € valido por 02 (dois) anos.

Foz do Iguagu, 25 de Abril de 2013.

ANDRE DOS SANTOS
Presidente d§ CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA
Travessa Julio Pasa, 43 centro -Foz do Iguagu -Parang i

Fonefax: (045) 3901 3265 - E-mail: m&%@m&mﬂ

Generated by CamScanner from intsig.com



AINISTERIO DO TRABALHO E EVPREGO
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Fuenc [61) 33176551 crlicapem.appreEeie pes b

DECLARACAQ

Declar para s e comgrinsglia d alealinento aas sequisites da Postaria MTE TIV12, o6 e se refere
apriddo para excrcer @ auvidade de entidade il @ programas de

canfarme puilicadn no Cadastra Nacirsl de Aprendizgem Profissianal CNAPMTE, que a irsiiluigio GUARDA

MIED DE FOZ DO IGUACU, CPY 77412 2000001-58, csid cadasurada mo CNAP, € possui o cursa ASSISTENTE
ADMINIETRATIVO, 0" 23226 devidamene o 1da e validuda pelo periado de Q%S 0 05042017

I que o ‘programa de o i validado estar sujcito &

suspensiio oo exchista da Cadasima o qualiquer fempo, casa identi pela i ai dos progrims.

de apeendiszen i Jepislacio ou @ sua execucio em desacorde com as iulaniagies consianies wa CHAP, desde que
em relasino ci inda enviada pela chefin de inspegia do mabalhe a esta Coordenagio.

Ess deelaragio VAL sibstiind as exiglneias par T de leitago previsis oo

artign 30 dn Lei of 8060005,

Brasilia, 10042015

ANA LUCIA DE ALENCASTRO GONCALVES
C Creral de Preparacio ¢ de Milo de Obea Juvenil - CGPUDPTENSPPE/MTE
SIAFE- 2231114




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DA REDE SOC IAL PRIVADA DO SUAS

PROCESSOS DE CERTIFICAGAO DE ENTIDADE BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL PROTOCOLIZADOS NO MDS

Atualizado em 26/02/2015

" DATA DE PROTOCOLO E OU
o
N2 PROCESSO ENTIDADE CNPJ MUNICIPIO POSTAGEM

TIPO DE PROCESSO

VALIDADE CERTIFICACAO
FUNDAMENTO LEGAL ANTERIOR
INICIO

VALIDADE CERTIFICACAO
ANTERIOR
FIM

TEMPESTIVIDADE

DATA PUBLICAGCAO CERT.
ANTERIOR NO DOU

71000.058334/2010-09 GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU 77.412.799/0001-58 FOZ DO IGUACU PR 29/04/2010

71000.120354/2014-21 GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU 77.412.799/0001-58 FOZ DO IGUACU PR 13/10/2014

Renovagdo

Renovagdo

Posterior 26/03/2007

Posterior 26/03/2010

25/03/2010

25/03/2015

TEMPESTIVO § Gnico

TEMPESTIVO

04/02/2009

25/11/2014



N& PARECER OU DA NOTA

[0RGAO DE ENCAMINHAMENTO| DECISAO PARECER N.£ PORTARIA SNAS

FASE DO PROCESSO INICIO CERTIFICAGAO ATUAL FIM CERTIFICACAO ATUAL

DATA DA PORTARIA/DECISAO [  DATA PUBLICAGAO DOU ne pARECER OU DA NOTA TECNICA| N.2 PORTARIA DECISAO RECURSO DATA PORTARIA DE DATA PUBLICAGAO DOU N.£ PORTARIA DECISAO RECURSO |  DATA PORTARIA DECISAO DATA PUBLICAGAO DOU
snas snas

PORTARIA SNAS TEM DA PORTARIA DECISAO SNAS| DERECURSO SNAS CEE BN 0ETS RECONSIDERAGAO SNAS RECONSIDERAGAO SNAS oM RECURSO GM PORTARIA DECISAO RECURSO GM

113572014 DEFERIDD 236/2014 21/11/2014 25/11/2014 n DEFERIDO 26/03/2010 25/03/2015

AGUARDANDO ANALISE



LEI N° 959, DE 07 DE NOVEMBRO DE 1977.

PGEl}A_élI}A DE UTILIDADE PUBLICA A GUARDA MIRIM DE FOZ DO

A Camara Municipal de Foz do Iguacgu, Estado do Parand, decretou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Pelos relevantes servigos prestados & Comunidade no campo social e assistencial, fica declarada de
Utilidade Publica a Guarda Mirim de Foz do Iguagu, com sede nesta cidade.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Foz do Iguagu, em 07 de novembro de 1977.

CLOVIS CUNHA VIANA
Prefeito Municipal



Lei 7151 - 23 de Maio de 1979

Publicado no Diario Oficial n°. 556 de 28 de Maio de 1979

Sumula: Declara de Utilidade Publica a GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU, com sede e foro na cidade do
mesmo nome.

A Assembléia Legislativa do Estado do Parana decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica declarada de utilidade publica a GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAGU, com sede e foro na
cidade de Foz do Iguagu.

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO EM CURITIBA, em 23 de maio de 1979.

Ney Braga
Govemador do Estado

Oscar Alves
Secretario de Estado da Saude e do BemEstar Social

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado
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MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA 3
DEPARTAMENTO DE JUSTICA, CLASSIFICACAO, TITULOS E QUALIFICACAO

CERTIDAO

Finalidade: Apresentacdo de relatério anual de servigos para fins de manutengdo
do Titulo de Utilidade Publica Federal.
Validade: 30 de Setembro de 2015

CERTIFICO que a instituicilo GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU, CNPJ
77.412.799/0001-58, declarada de utilidade publica federal publicada no Didrio Oficial da
Unido em 10 de Outubro de 2002, apresentou seu relatério circunstanciado de servicos e o
demonstrativo de receitas e despesas referentes ao ano de 2013, como exigido pelo art. 4.°
da Lei 91/35 e pelo art. 5.° do Decreto 50.517/61, pelo que mantém o titulo em referéncia.

Nao obstante o prazo de validade da presente certiddo, o Ministério da Justica podera
eventualmente cassar o titulo se for comprovada, através de processo administrativo,
qualquer infracao as normas que disciplinam a declaracdo de utilidade publica federal.

Cabera aos interessados verificar acerca da manutengdo do titulo desta entidade, bem
como da existéncia de processo administrativo em tramite, no endereco eletronico
http://www.mj.gov.br/CNEsPublico.

Brasilia -DF, 1 de Outubro de 2014.

Cédigo de controle da certidao - 344552.47516F.617970.6E7445.3D97

Certidao expedida gratuitamente, em conformidade com as Portarias SNJ n° 29 de 20 de
junho 2005 e n° 24 de 11 outubro de 2007, no endereco eletronico:
http://www.mj.gov.br/cnes.

Atencdo:qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.

http://portal.mj.gov.br/CNEs/certidao_ UPF_DIVOT.jsf 01/10/2014
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COMARCA DE FOZ DO IGUACU

CARTORIO DISTRIEUIDOR, CONTADOR
PARTIDOR , DEPOSITARIO PUBLICO
E AVALIADOR JUDICIAL.

ESTADO DO PARANA

327301

FUNCIONARIOS JURAMENTADOS
BEL. GUAIPIAI B DI LAURD
BEL. CRISTIANE O, HASTREITER LIMA
BEL. ESTELA CRISTIMNA DE G. GONCALVES
BEL. ARIANE JACOUELINE GONZALEZ

SERVEMNTUARIA
TITULAR
IRAC MAZARI - CPF 03904571815

CERTIDAO NEGATIVA

IRACI NAZARI, Titular dos Cartérios Distribuidor, Contador, Partidor, Avaliador e
, . Depositario Piblico da Comarca de Foz do Iguagu, Estado do Parana, na forma da lei
! ete...

CERTIFICO, atendendo a pedido verbal de parte interessada que revendo em
meu poder e Cartorio os livros de distribuicao de acbes de competéncia das varas
CIVEIS, CRIMINAIS E EXECUCOES PENAIS (para efeitos civis), DE FAMILIA E
SUCESSOES, FAZENDA PUBLICA ESTADUAL E MUNICIPAL (Inclusive EXECUCOES
FISCAIS), JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS, CRIMINAIS E DA FAZENDA PUBLICA,
CARTAS PRECATORIAS existentes neste cartério Distribuidor, verificou-se que neles
NADA CONSTA em andamento de responsabilidade de:

HELIO CANDIDO DO CARMO CPF: 662.075.339-68
RG: 46969456 PR

Dada e passada nesta cidade e comarca de FOZ DO IGUACU, Estado do
PARANA, ao(s) 05 dia(s) do més de abril do ano de 2015,
Buscas procedidas no(s) ultimo(s) 36 ano(s).

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

CARTORIO DISTRIBUIDOR PUBLICO
el Cristiane Hastreiter Lima ¢

cuncionariz Juramentada
Port. ME 1092007

EDE
\} ;&9"“"
& %,
o ‘u_ 5 i

£
IRACI NAZARI  ©
Contador, Partidos, Distrinusdar
o Avaliador & Depasiiids Piblico
iy
04 pg Foz po 1

JIiT

Iy

000000'007ES4
EMOLUMENTOE DESTA CERTIDAC. RS 25,50 LENEEAN
A presente Certidda Megaiva somante tar valdaca com o Canmbo Ofisal do Candno Distribudor Pagina 111

EDIFICIO DO FORUM - AVENIDA PEDRO BASSO, 1001 - JARDIM POLO CENTRO - CEP 85863-756

B



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMARCA DE FOZ DO IGUACU

CARTORID DISTRIBUIDOR, CONTADOR
PARTIDOR , DEFOSITARIO PUBLICO
E AVALIADOR JUDICIAL.

ESTADO DO PARANA

327302

FUNCIONARIOS JURAMENTADOS
BEL. GUAIPIAI B. DI LAURC
BEL. CEISTIAME O.HASTREITER LIMA
BEL. ESTELACRISTINA DE G. GONGALVES
BEL. ARIANE JACQUELINE GONZALESZ

SERVENTUARIA
TITULAR
IRACEMAZARL - CPF 039,045, 718-15

CERTIDAO NEGATIVA

IRACI NAZARI, Titular dos Cartorios Distribuidor, Contador, FPartidor, Avaliador &
Depositario Publico da Comarca de Foz do lguacu, Estade do Parana, na forma da lei
elc::

CERTIFICO, atendendo a pedido verbal de parte interessada que revendo em
meu poder e Cartério os livros de distribuico de acbes de competéncia das varas
CIVEIS, CRIMINAIS E EXECUCGES PENAIS (para efeitos civis), DE FAMiLIfx =
SUCESSOES, FAZENDA PUBLICA ESTADUAL E MUNICIPAL (Inclusive EXECUCOES
FISCAIS), JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS, CRIMINAIS E DA FAZENDA PUBLICA,
CARTAS PRECATORIAS existentes neste cartério Distribuidor, verificou-se que neles
NADA CONSTA em andamento de responsabilidade de:

ROSINALDO LUZIANO DOS SANTOS CPF: 026.148.069-35
RG: 70830132 PR

Dada e passada nesta cidade e comarca de FOZ DO IGUACU, Estado do
FARANA, ao(s) 05 dia(s) do més de abril do ano de 2015,
Buscas procedidas no(s) Ultimo(s) 36 ano(s).

O REFERIDOLE VERDADE E DOU FE.

CARTORIO DISTRIBUIDOR PUBLICO
Rel. Cristiane Hastreiter Lina

Funcionaria Juramentada
Port, M2 109/2002

%

IRACI NAZAR

Contador, Paridor, Distibuidor

Ayatindor & Depasitdia Pablico
%% .l#?‘
DE Foz po tG\!"ﬂJ

0han DDI]D D0VEES

FMGLUMENTOS DESTA GERTIDAD: R 25,490

A gresente Teridds Negativa somanle berd validade com o Ganmzo Olicial do Geetono Dissnsuicar F'ég 1
na

EDIFICIO DO FORUM - AVENIDA PEDRO BASSO, 1001 - JARDIM POLO CENTRO - CEP 85863-756




'~ EDIFICIO DO FORUM - AVENIDA PEDRO BASSO, 1001 - JARDIM POLO CENTRO - CEP 85863-756

IKEEWIBIJCH\FTHDEELAITVU\IJCVBEU&SEL

COMARCA DE FOZ DO IGUACU

CARTORIO DISTRIBUIDOR, CONTADOR
PARTIDOR , DEPOSITARIO PUBLICO
E AVALIADOR JUDICIAL.

ESTADQ DO PARANA

327303

FUNCIONARIOS JURAMENTADOS
BEL. GUAIPIAI B. DI LAURO
BEL. CRISTIAME O. HASTREITER LIMA
BEL. ESTELA CRISTINADE G. GONCALVES
BEL. ARIANE JACCQUELINE GONZALEZ

SERVENTUARIA
TITULAR
IRACI NAZARI - CPF 033.045.719-15

CERTIDAO NEGATIVA

IRACI NAZARI, Titular dos Cartorios Distribuidor, Contador, Partidor, Avaliador e
Depositario Publico da Comarca de Foz do Iguagu, Estado do Parana, na forma da lei
etc...

CERTIFICO, atendendo a pedido verbal de parte interessada gue revendo em
meu poder e Cartorio os livros de distribuicao de agbes de competéncia das varas
CIVEIS, CRIMINAIS E EXECUCOES PENAIS (para efeitos civis), DE FAMILIA E

' SUCESSOES, FAZENDA PUBLICA ESTADUAL E MUNICIPAL (Inclusive EXECUCOES
FISCAIS), JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS, CRIMINAIS E DA FAZENDA PUBLICA,
CARTAS PRECATORIAS existentes neste cartério Distribuidor, verificou-se que neles
NADA CONSTA em andamento de responsabilidade de:

MIGUEL DAL OLMO DE CAMPOS CPF: 374.119.939-72
RG: 18197138 PR

Dada e passada nesta cidade e comarca de FOZ DO IGUACU, Estado do
PARANA, ao(s) 05 dia(s) do més de abril do ano de 2015.
Buscas procedidas no(s) Gltimo(s) 36 ano(s).

O REFERIDA E VERDADE E DOU FE.

CARTORIO DISTRIBUID®R PUBLICO
Pel. Cristiane “Hostreiter L

Funcionaria Juramentada
Part, Me 1092002

| RAGI NAZARi
Contadar, Partidar, Distribuidor
Awalizdor & Depasitaric F’.’JNIEE;Q.

e
I

= 00000007686
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PODER JUDICIARIO  _
JUSTIGA FEDERAL DA 43 REGIAO

CERTIDAO REGIONAL PARA FINS GERAIS
CIVEL E CRIMINAL

A presente certiddo é confeccionada apenas com base nos registros internos dos sistemas processu
Justica Federal da 4@ Regido, justica comum e juizados especiais federais, a partir dos dados forn
pelo solicitante. As pesquisas sdo efetivadas em dois momentos distintos e desvinculados: a
NOME/RAZAO SOCIAL fornecido; b) pelo CPF/CNPJ fornecido.

Nao existe conexao com qualquer outra base de dados de instituicdo publica ou com a Receita Feder
verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A conferéncia dos dados pe
fornecidos pela parte interessada é de responsabilidade exclusiva do destinatario.

Nestes termos, em conformidade com o art. 440, I e II da Consolidagdo Normativa da Correg
Regional da Justica Federal da 4@ Regido, certificamos que,

contra o NOME/RAZAO SOCIAL
HELIO CANDIDO DO CARMO

ou

contra o CPF:
662.075.339/68

NADA CONSTA

nos registros de distribuicdo mantidos a partir de 25 de abril de 1967, de ACOES E EXECL
CIVEIS E FISCAIS em andamento, ACOES CRIMINAIS em andamento com condenacdo transitac
julgado, de EXECUGOES PENAIS definitivas em andamento e de MEDIDAS DE SEQUESTRO e AR}
CRIMINAL nas Sec0es Judiciarias Federais

Parana (Processo Eletronico) até 06/04/2015 as 06:01

Rio Grande do Sul (Processo Eletronico) até 06/04/2015 as 02:14
Santa Catarina (Processo Eletronico) até 06/04/2015 as 02:00
Parana (Processo Papel) até 06/04/2015 as 00:30

Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 05/04/2015 as 23:10
Santa Catarina (Processo Papel) até 05/04/2015 as 20:00

Certidao emitida em: 06/04/2015 as 08:41 (hora e data de Brasilia)
A confirmacdo de sua autenticidade na Internet podera ser verificada pelo destinatario, atrav

enderego http://www.trf4.jus.br (Menu "Servigos Judiciais/Autenticidade de Certidao") informail
Namero de Controle ae71eb79fe58f56e8a2e0352ddcab3bd

http://fwww?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/proc_processa_certidao.php?string_cpf... 06/04/2015
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PODER JUDICIARIO  _
JUSTIGA FEDERAL DA 43 REGIAO

CERTIDAO REGIONAL PARA FINS GERAIS
CIVEL E CRIMINAL

A presente certiddo é confeccionada apenas com base nos registros internos dos sistemas processu
Justica Federal da 4@ Regido, justica comum e juizados especiais federais, a partir dos dados forn
pelo solicitante. As pesquisas sdo efetivadas em dois momentos distintos e desvinculados: a
NOME/RAZAO SOCIAL fornecido; b) pelo CPF/CNPJ fornecido.

Nao existe conexao com qualquer outra base de dados de instituicdo publica ou com a Receita Feder
verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A conferéncia dos dados pe
fornecidos pela parte interessada é de responsabilidade exclusiva do destinatario.

Nestes termos, em conformidade com o art. 440, I e II da Consolidagdo Normativa da Correg
Regional da Justica Federal da 4@ Regido, certificamos que,

contra o NOME/RAZAO SOCIAL
MIGUEL DAL OLMO DE CAMPOS

ou

contra o CPF:
374.119.939/72

NADA CONSTA

nos registros de distribuicdo mantidos a partir de 25 de abril de 1967, de ACOES E EXECL
CIVEIS E FISCAIS em andamento, ACOES CRIMINAIS em andamento com condenacdo transitac
julgado, de EXECUGOES PENAIS definitivas em andamento e de MEDIDAS DE SEQUESTRO e AR}
CRIMINAL nas Sec0es Judiciarias Federais

Parana (Processo Eletronico) até 06/04/2015 as 06:01

Rio Grande do Sul (Processo Eletronico) até 06/04/2015 as 02:14
Santa Catarina (Processo Eletronico) até 06/04/2015 as 02:00
Parana (Processo Papel) até 06/04/2015 as 00:30

Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 05/04/2015 as 23:10
Santa Catarina (Processo Papel) até 05/04/2015 as 20:00

Certidao emitida em: 06/04/2015 as 08:44 (hora e data de Brasilia)
A confirmacdo de sua autenticidade na Internet podera ser verificada pelo destinatario, atrav

enderego http://www.trf4.jus.br (Menu "Servigos Judiciais/Autenticidade de Certidao") informail
Numero de Controle a469e749bf78a006e12f85fd425b58f1

http://fwww?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/proc_processa_certidao.php?string_cpf... 06/04/2015
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PODER JUDICIARIO  _
JUSTIGA FEDERAL DA 43 REGIAO

CERTIDAO REGIONAL PARA FINS GERAIS
CIVEL E CRIMINAL

A presente certiddo é confeccionada apenas com base nos registros internos dos sistemas processu
Justica Federal da 4@ Regido, justica comum e juizados especiais federais, a partir dos dados forn
pelo solicitante. As pesquisas sdo efetivadas em dois momentos distintos e desvinculados: a
NOME/RAZAO SOCIAL fornecido; b) pelo CPF/CNPJ fornecido.

Nao existe conexao com qualquer outra base de dados de instituicdo publica ou com a Receita Feder
verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A conferéncia dos dados pe
fornecidos pela parte interessada é de responsabilidade exclusiva do destinatario.

Nestes termos, em conformidade com o art. 440, I e II da Consolidagdo Normativa da Correg
Regional da Justica Federal da 4@ Regido, certificamos que,

contra o NOME/RAZAO SOCIAL
ROSINALDO LUZIANO DOS SANTOS

ou

contra o CPF:
026.148.069/35

NADA CONSTA

nos registros de distribuicdo mantidos a partir de 25 de abril de 1967, de ACOES E EXECL
CIVEIS E FISCAIS em andamento, ACOES CRIMINAIS em andamento com condenacdo transitac
julgado, de EXECUGOES PENAIS definitivas em andamento e de MEDIDAS DE SEQUESTRO e AR}
CRIMINAL nas Sec0es Judiciarias Federais

Parana (Processo Eletronico) até 06/04/2015 as 06:01

Rio Grande do Sul (Processo Eletronico) até 06/04/2015 as 02:14
Santa Catarina (Processo Eletronico) até 06/04/2015 as 02:00
Parana (Processo Papel) até 06/04/2015 as 00:30

Rio Grande do Sul (Processo Papel) até 05/04/2015 as 23:10
Santa Catarina (Processo Papel) até 05/04/2015 as 20:00

Certidao emitida em: 06/04/2015 as 08:43 (hora e data de Brasilia)
A confirmacdo de sua autenticidade na Internet podera ser verificada pelo destinatario, atrav

enderego http://www.trf4.jus.br (Menu "Servigos Judiciais/Autenticidade de Certidao") informail
Numero de Controle 0316738065a4a39655354565c671fd96

http://fwww?2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/proc_processa_certidao.php?string_cpf... 06/04/2015
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CNPI: 77.412.799/0001-38  ENTIDADE BENEFICENTE DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL
GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAGU LTDA
CNP.J - 77.412.799/0001-58
BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM
™ ATIVO
311202014 211202013
CIRCULAMTE 580.096 46 576.373,60
DISPOMNIEILIDADES 298.772.63 264.704 .42
Caixa 015 0,15
Bancos Conta Depasiios & visks 273782 5583354
Thules Vinculados go Mercado Aberto 271.354 27 258.070.92
CREDITDS 381.323.83 311.669.18
Empresas Converniadas 338.901 .86 2B7.031.98
Creditos Fiscas e Seciais - Tobutos & recuperar 367,33
Antecipacao & Funcionanos 4242157 2336987
NAD CIRCULANTE 1.417.014 837 1.254.40318
IMOBILIZADO 1.417.014 87 1.254.40318
Aparelhos de Telecomunicagdio 2.80%,35 200935
Computadores e Feriféncos 116.443 87 7178387
Maguinas & Equipamsntos 104.08%, 78 104,089 75
Moveis 2 Uitensilios 20891683 TET.66Y,23
Sala Almoxarifadao 18,304 73
Tamrenos 45.001,00 45007 08
Instrumeantos Musicais 82 62562 §2.625,82
Salas de Aula 21.037,78
Welculos £8.500,00 133,439,105
Edificagies T2E417 17 183,444 75
Cuadra Funcrianga 110,739 47
Obras em Andaments 333.3558,52
Construgan Aruibancada 2911124
I
| TOTAL 2087111,33 1.830.776,78

7. Tadeu Trompschinski

..\‘1_‘{ oy F'L-,I R
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GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU

CNPI: 77.412.799/0001-58

GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU LTDA
CNPJ - 77.412.793/0001-58

PASSIVO

ENTIDADE BENEFICENTE DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL

311272014 311212013

CIRCULANTE 570.621,68 780.271.27
Obrigacoes Trabalhistas 411.403,82 395.721 .16
Administragao 44 687 72 2504821

De Empresas com Covénio 386.716,10 37087295

Obrigacoes Sociails e Tributarias 94.629.81 123.395.19
Obrigactes Sociais 93.866,88 122.755 66

Obrigagbes Tributarias 7TBZ2 83 639,53

Cheqgues em Cobranca B82.748,05 258674 92
Outras Obrigacgtes 1.840,00 2.480,00

MAQ CIRCULANTE 0,00 58.218.65
Valoras a Apropriar Empresas Diversas 58.218,65
PATRIMONIO SOCIAL 1.526.489.65 992.286.86
SUPERAVIT ACUMULADO 1.526.489.65 992.286 86

De Exercicios Anteriores 1.045.588 74 77295222
SuperavitDeficit Do Exercicio Atual 143.308,60 -118.259 67
Doacbes/Subvencdes para Investimentos 337.504 31 337.504 31

TOTAL 2.097.111,33 1.830.776,78

Reconhecemos a exatiddo do presente BALANCO PATRIMONIAL, levads a efeito em

31 de Dezembro de 2014, cujos resultados somam a importadncia de R$2.097.111,33 (Dois milhdes,
noventa e sete mil, cento 2 onze reais e trinta e tres centavos), tanto no ATIVO como no PASSIVO.

Foz do lguagu, 31 de Dezembro de 2.014

b
Z, -
Miltan Jlos5& Baiesk:

Contador CRCRS 014, 790/0-7 T-PR

Milton José Baiesk!

GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUAGL

CROIRS(MATS0I0-7 T-PR

Hélio Candido do Carme

[ SR P [

Trayv. Tadeu Trompschinski, 56 - Vila Sossego - Tel: (45) 3574.1289

CEP 85852-030 - Foz do Iguacu - Parana - www.guardamirimfoz.org.br



GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU

CNPJ: 77.412.799/0001-58

L GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACLU
CHPJ - 774127990001 -535

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO ENCERRADO EM

RECEITA OPERACIONAL BRUTA

Taxa Administracio de Empresas Privadas
Taxa Administracio Entidades Publicas
Cenvenio PUT
Convénio PMFI
Doagoes/Subvengies/Convénios
Prefeitura Municipal de Foz do lguagu
Cestas Basicas Recebidas
Doacoes entidades publicas
Doacdss / Receitas M.P.T
Doacoes Fumnas
Coacdes cedeca
Doacdes Pessoas Fisicas
Doacoes Empresas Frivedas
Doagao taipu Binacional - Conferéncia
Doacdo ltaipu Binacional - Monoblogo
Eventos/Promogdes
Eventos e Promogdss em geral
Receitas de incentivos Fiscais
RECEITA LiQUIDA

CUSTOS
Custo doagao Itaipu - Conferencia
Custo doacioe ltaipu - Monabloco
Despesas Subvencionadas-FME
Convénio / Doacdes MPT
Custo Encargos Previdenciaros Incentivaedos

SUPERAVIT BRUTO

DESPESAS OPERACIONAIS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Pessoal
Tributarias
Gerais

DESPESAS DE PESSOAL REEMBOLSAVEIS
Reembolso Despesas Pessoal
-} Custo de Pessoal Empregado
Reembolso Emprezas Conveniadas

(-} Custo Pessoal Empresas Conveniadas

Feembolzo PMFI

(=} Custo Pesszoal da PMFI

Reemboiso Convenio PHT

(-} Cuslo Pessoal FHT

Encargos Financeiros Liguidos

Despesas Financeiras

[-} Receitas Financeiras
SUPERAVIT/DEFICIT OPERACIONAL

RESULTADOS NAQ OPERACIONAIS
Receitas de Venda de Bens de pegueno valor

GUAADA MIRIM DE FOZ DO IGUAGL

ARt la\i‘ e

CEP 85852-030 - Foz do Iguac

LT%ETIDAI)E BENEFICENTE DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL

IMM2/2014 311212013
2.438.974,37 2.246.1256.86
224.209.92 23015088
503.063,24  564.93250
25501555  206.051.07
34804768 25888149
437.864.95  304.134.00
161.558,00 145.880,00
7.223.00
22301995 55 000,00
100.000,00 55.000,00
28 416,95 0.00
94 500,00 0,00
1.054,00 0.00
0.00 3.054,00
15.000,00
30,000,00 89 200,00
0,00 2.483.20
2.483,20
1.173.836,26  1.144.42647
2.438.974,37 2.246.126.86
1.375.680.64 1.445.506.47
15,169,49 0,00
5.450,00 0,00
161.568,00  148.880,00
15.656,88  154.200,00
1.173.826,26  1,144.426.47
1.063.293,73  800.620,39
519.98513  907.409.41
939.036,76  595.093.76
BBB.0B2,08 60166275
5.574,34 3493 87
24638034 289937 14
0,00 0,00
-7.243.534,60 -5.884.226.24
7.243.534,60 9.584.225,24
-2212321,82 -3504.160,63
221232182  3.504.180,53
-2 308257 14 -2.910.288 38
238625714 291029838
-2.632.955,64 -2.469.767.23
263295564 2.460.767.23
-12.051.63 12.315.55
11,591,365 12.556.15
-30.642,50 240,50
143,308,560  -119.104,57
84500
143.308,60 -118.259567

Contad iftR° oS Balesk

CRORSMATHNO-TTAR

‘Irompschinski. 56 - Vila Sossego - Tel: (43) 3574.1289
u - Parana - www.gnardamirimfez.org.br
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GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU

CNPI: 77.412.799/0001-58

ENTIDADE BENEFICENTE DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL

e e

.

GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU LTDA
CNPJ - 77.412.799/0001-58

DEMONSTRATIVO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL EM

Superavits
MUTACOES TOTAL
Acumulados
31M2/2014 3112712013
Saldo Inicio Exercicio 0992.286,86| 1.110.546,53
Ajustes Exercicios Anteriores 390.894,19 0,00
Superavit/Deficit do Exercicio 143.308,60 -118.259,67
Doagdes para Investimentos 0,00
Saldo Final do Exercicio 0,00| 1.526.489,65 992.286,86

hy TN
;I? =,
Milton dosé Baieski

Contadar CW’I:II%% 9&%&%@ i!-l(_I-PR
R it TG PR

Helio Can _
Diretor-Presidents

o

GUARDA MIFM DE FOZ DO HGLAGL

Héllo Candide do Carmo
Pennidmnte

Trav. Tadeu Trompschinski, 56 - Vila Sossego - Tel: (45) 3574.1289

CEP 85852-030 - Foz do Iguacu - Parana - www.gnardamirimfoz.org.br
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Terga-feira, 17 de marco de 2015
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GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU

CNEPT: 7?.412.?99!0%1—53 ENTIDADE BENEFICENTE DE UTILIDADE FUBLICA FEDERAL

GUARDA MFRIV DE FOZ DO IGUACU LTDA
GNPJ - T7-412.799/0001-58

BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADD EM -

ATIV O -
SLL2EET
SHEEULANIE STBATISD
A 20470447
Caa L5
Eancan Lorta Dapdaios & vists 563534
Tibuios Winculadas a0 Mercato AbSno LR
2851.339.83 29089518
Comveonisdas 35860188 28T B398
Lrirditos Fiacals o Socwia - Trinnoa & ratupess STID
AtRCipas & FUNEInanes 2242487 23386087
MAD CIRCULANTE 1A417.014.37 1354 483 18
MOBILZADD ATTatAE 128440832
Agepihig dis TN gdc 90535 250835
Computadonss 8 Feiilsioas . 1iEedd B T17EET
tidquinas & Eguparanics. 104.085.78 108,088, 78
Novals & Utanstios 20891583 197 BE9,23
, - Salg Mroariaco 18,3047
| Tammaa AE021.00 45,001,060
Inmtrinrntos Musicas GG B2 Y2
Soims de Aula 203778
s 58 500,00 103.438.06
Edificaghes TIBAIT AT 183 444,78
Cuadra Funcrianza 10 730,47
Tibrag am Andamenio Iy e se
: Canstrugio Aruibensad BE111.24
|
| roTac 20971133 1.830.778,78
! GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU LTOA
| CNPJ - T 412700000158
PASSIVD
312018 rzzn
o ST0E2168 TE0.274,27
Obrgagdes Trabalhistas.
Administracio A4 687,72 2504821
De Empresas com muo | BEETI6,10 37067205
. S4620 81 12339618
gw;.oes Su‘lms 93,855 20 122 756,66
Obrgegies Tributises 6253 B30 63
Cheques em Cobranga 62.748,05 FEEET4 82
Otras Obrigaches " 1.840,00 FAB0O0
MAO CIRCULANTE 00 SEEIESS
Walores a Apeoprar Empresas Diversas SE21E85
EATRIMGNIO SOCIAL 1.526.485, £82.288 08
SUPERAVIT ACUMULADG 1.525.485 65 9592236 86
De Exercicios Anerlores | 4588ETs T TILO5EI2
SaperavitiDehicit Do Exercieio Atual 14330860 -118.25867
Deagbas/Subvensdes para Investimentos 337584 31 BTEMA
TOTAL 208711133 1.830.776,78

Feconhecamos a exaticdo do prasente BALANGO PATRIMONIAL, levado 2 efaits am
31 ge Dezembro de 2014, cujos resullados somam & importancia de RS2.087 111,33 (Do mihdes,
navenia e Bete mil, canis e ofie rems e i & es cerdavos], Ao no ATIVO coma na PASSIVD.

Fez 4o Iguagu, 31 de Dezambro de 2.014

A %7 o
Hidic ﬂo,’farm Miflon Josa Bajeski
Oiretog-Fresdenle Cantudor CRCRS 014 7500.7 T-FR
Mitton José Bajeski
CRORS (M40 720

DN el O £ 0 458,

TG EGT

DEMONSTRATIVO DO RESULTADG DO EXERCICIO ENGERRADG EM

3111212014 31/12/2013

RECEITA OPERACIDNAL BRUTA 243B G743 224812686
Taxa Administracio de Empresss Privadas 224 208,93 30,450,
Taxa Admini o ad cas 60306324 56498320
Corvénia FIT 29501556 051.01
Convinic PMFI 4B 04T EE  3REER1 4G
DoaglestSubrensdas/Convinics A37.BR435  304.134.00
Prafestura Municpal de Foz do lguags 164.56800  145.880,00
Ceatas BAsicas Recebidas 7.223,00
Doagoss entidades publicas -~ Zzp0imEs 55.000,00
Doagles {Renam MPT 100,000,000 55.000.00
Doe;:é.ee 25.418.85 oo
Doagies aede:,a 84.600,00 000
Doncdes Pesstas Faices 1.054.00 000
Dongbes Empresas Privades 0,00 3.064.00
Doaclo Haipu Binacional -~ Conferncia £5.000.00
Doagdn Haipe Binacional - Monoblozo 30000.00 20000
Eventos/Promogdes .08 Z.483.20
Eventos & Promocies em geral 4220
Receitas de Incentivas Fiscais ¢ TATIEIE,26  1.144.426.47
RECEITA Ligtipa 2430 BT43T 224612686
CUSTOR LFFER0.61 144550047
Cimsto doagda Haipu - Gonfarencia ¥ 15 16545 o
Custo doacio Haipe - Monobioss 45000 06,00
Eespesas Subvrncionsaas-PMEL G 161 568,00 145 880,00
Cenmemn.lnnmes MPT 15855 8 154.200.00
uslo Encanges Previdencianos incentivados VITIEIGIE  1.149.426.47
SUPERAVIT BRUTO 1.083.283.73 900,620,339
-
DESPESAS OPERACIONAIS . ¢ #19.88513  BU7.408.41
o INISTR 93903876  B35.0837€
Pessoal 68608208 B0 BGZTE
Tributarias 657434 3.493,87
Cerais 24G380,34 28093714
DESPESAS DE PESSOAL REEMEOLSAVEIS 0.00
Reembolso Despesas Pessoal -7.243.534,60
{-} Custo de Pessoal Empregado 7.243.534,60

‘Reembolss Empresas Caonveniadas
{=}:Custo Pessoal Empresas Convenlades.
Reembolsa PMFIL

{-) Custo Pessoal da PMFL

‘Reembolsa Convénio PHT

-3 Cusly Passaal PIT

2232182

{-i Receitas Financaias -240.50
- SUF 1GIT 115.104,87
RESULTADOS HAQ OPERAGCIONAIS

Receitas de Vends de Bens de pequens valor -B45 0e
SUPERAVIT OU DEFICIT LIGUIDO DO EXERCICIO 143 ]
L

connchlion Sonetaiesie.
CRORSOATIN0 TR

DEMONSTRATIVO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL EM

Suparavits
MUTAGOES TOTAL
31212014 | 3111212013
|Saldo Inicio Exarcicio 592.286,86] 1.110,545,63]
|Ajustes Exercicios Anterioras 390.894,10 a,00]
ISuperavitDeficit do Exarcicie 143.308,60)  -118.259,67
Doagdes para Investimentos 0,00
Salds Final do Exercicio 4,00] 1.526.489,5 992.286,86|
Hélio C: mo iiton: Baiaski
Diretor-Presidents Contador CRC-RS 014 790/0-7 T-PR

Mifton Jose Baleski
NSRRI MR DR FOE 00 MR mféﬂ\ﬂw}ﬂﬁ‘i

o
s

DEMONSTRAGAD DO FLUKG DE CABGA

FUAR0E]  SNgEaE;
1 - FLUXO DE CAIXA DAS &
Euparauit Liguido 14230860 51805067
Ajushes nor: =
“Mjustes Exarcicice Antericres 290.894,18
Ausrenta oontas & recuber -53584.68] © 10,026 59
Aurnbrs FomecedireaiCordas a Fagar ~205.645. 56 -1 15.000, 19}
Calax 9m|0\ﬂm upﬂl‘l(ﬁw PR BIRES | 06 49,07
Caixs Ligu A54.890.57 | 88 00T
B - FLUXT DE CAIXA DAS ATIVIDADES DEINVFSWWOS
Comgre g Bos do Aliva imobilioedo 16261188 0.a0)
Fecetimanss pets verds bens da AP 58,278 65,
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CARTA DA II CONFERENCIA DA APRENDIZAGEM - O ADOLESCENTE COMO PRIORIDADE
ABSOLUTA

Foz do Iguacgu - Parand, 19 e 20 de novembro de 2014.

Os aprendizes, as empresas parceiras e os profissionais da Rede de
Protecdo a Crianca e ao Adolescente na Triplice Fronteira, reunidos no
Parque Tecnoldégico Itaipu - Usina de Itaipu Binacional nos dias 19 e 20
de novembro de 2014 com o objetivo de conferir o panorama do Programa
de Aprendizagem no municipio de Foz do Iguacgcu e regiao de 2010 a 2014
promovendo o debate para subsidiar propostas para Iimplantacdes e
implementacgdes de agdes, vem positivar suas intengdes através da

presente carta.

A proposta de realizacadao da “II Conferéncia da Aprendizagem - O
adolescente como prioridade absoluta” surgiu dentro do Grupo de
Trabalho Aprendizagem da Rede Proteger, denominado GT Aprendizagem, e
tornou-se vidvel gragcas ao patrocinio da TItaipu Binacional e do
Ministério Publico do Trabalho através da Procuradoria do Trabalho do

Municipio de Foz do Iguacu.

Idealizada para realizacao em dois dias visou-se contemplar o
trabalho em rede consequentemente envolvendo os aprendizes, as atuais e
futuras empresas parceiras e os profissionais das instituig¢des em um
didlogo aberto, atingindo um publico total de aproximadamente 900

pessoas.

Envolveram-se na execugao da II Conferéncia as seguintes
instituig¢des e dérgaos: APASFI - Associacao de Pais e Amigos dos Surdos
de Foz do Iguacu; Casa de Semiliberdade; CENSE - Centro de
Socioeducacao de Foz do Iguacu; ESPRO - Ensino Social
Profissionalizante; GERAR - Geragcao de Emprego, Renda e Apoio ao
Desenvolvimento Regional; GMFI - Guarda Mirim de Foz do Iguacgu; ITAIPU
Binacional; MTE - Ministério do Trabalho e Emprego; POLOIGUASSU -
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Instituto Polo Internacional Iguassu; SCNSA - Sociedade Civil Nossa
Senhora Aparecida; SESI - Servico Social da Indastria; SENAI - Servicgo
Nacional da Aprendizagem Industrial; SEMEAR - Sociedade Filantrépica
Semear de Medianeira; SEST/SENAT - Servigo Nacional de Aprendizagem do

Transporte.

Na programagao do evento, além das atividades culturais realizadas
pelos aprendizes das instituigdes foram debatidos temas como o panorama
da aprendizagem em Foz do Iguagu e regidao com dados apresentados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério Publico do Trabalho, o
envolvimento de criancas e adolescentes com drogas no Estado do Parana
através da explanacao e atividade do Centro Marista de Defesa da
Infidncia, a relacdo entre os atores do Programa tanto utilizando de
debates quanto de forma ludica através da mimica, os aspectos juridicos

da contratacao do aprendiz e a abordagem motivacional.

Além, foram discutidas e aprovadas na II Conferéncia propostas e
mocdes quais foram elaboradas e sistematizadas nas Pré-conferéncias
realizadas ©pelas instituig¢des envolvidas, quais seguem anexas e
integram esta carta, como também serdao enviadas aos seus respectivos

destinatdrios.

Desta maneira, acreditando na assungcao dos compromissos acordados
na presente Conferéncia, ora representados pelas propostas e mocgdes,
estima-se que até a “III Conferéncia da Aprendizagem” tenha-se obtidos

avangos quantitativos e qualitativos através de esforgcos unissonos.

Grupo de Trabalho Aprendizagem da Rede Proteger - Rede de Protegéo
Integral a Crianga e ao Adolescente na Triplice Fronteira
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ANEXO A - PROPOSTAS

A PIRIEINID | 7]

e o Mundo
do Trabalho

OR

PROPOSTAS

DEMANDADOS

01

Sensibilizar as empresas parceiras da possibilidade
de fornecer beneficios aos aprendizes tais como:
aumento salarial, vale-alimentacao, plano de saude e
bolsas de estudos, por mérito

Empresas parceiras

02

Capacitar e aproximar o monitor responsdavel pelo

aprendiz dentro da empresa parceira

Empresas parceiras

03

Possibilitar ao aprendiz o exercicio de tarefas de
complexidade progressiva dentro da empresa para um
melhor aprendizado e desenvolvimento

Empresas parceiras

04

Compreender o aprendiz como um sujeito de direito e
colaborador da empresa em uma relagdao mutua de
crescimento e desenvolvimento, entendendo-o como
pessoa em desenvolvimento e iniciante no mundo do
trabalho

Empresas parceiras

05

Priorizar no orgcamento publico ag¢des destinadas a
aprendizagem, qualificacao profissional e
erradicacdao do trabalho infantil

Executivo e
Legislativo do
de Foz do

Poder
Poder
Municipio
Iguacgu

06

Cumprir fielmente a Lei Estadual n° 15.200/2006
dando continuidade ao Programa de Aprendizagem aos
adolescentes egressos de medidas socioeducativas

Governo do Estado do
Parané, Ministério
Publico do Trabalho e
Ministério Publico
Estadual

07

Aumentar o acesso as informacgdes sobre os programas
de aprendizagem, através de radio, TV, internet,
palestras nos colégios

Imprensa, Ministério
do Trabalho e Emprego
e Ministério Publico
do Trabalho

08

Estruturar a grade curricular e as instituicdes de
modo que sejam realizadas aulas préaticas em
consondncia com as atividades desenvolvidas nas
empresas parceiras

Instituicdes

09

Intensificar o acompanhamento pelas
formadoras de aprendizagem das
desenvolvidas nas empresas parceiras
desenvolvimento integral do aprendiz

instituicgdes
atividades
com foco ao

Instituicdes

10

Estabelecer uma politica de acompanhamento dos
egressos do PA por parte das instituig¢des formadoras

Instituicgdes

11

Criar e/ ou fomentar uma preparagdo para entrar no
mundo do trabalho e no PA, dando enfoque a
legislacao trabalhista especifica da aprendizagem

Instituicgdes

12

Dotar todas as instituig¢des formadoras com equipe
técnica psicossocial para realizar o acompanhamento
do aprendiz

Instituicdes

13

Potencializar a atuagado e voz dos aprendizes dentro
das instituicdes

Instituicdes

14

Aprimorar e intensificar a fiscalizacao do
cumprimento das leis correlatas a aprendizagem com
foco ao fiel desenvolvimento das atividades praticas
e no cumprimento das cotas

Ministério do Trabalho
e Emprego

15

Aprimorar o trabalho realizado pelos CREAS
enfatizando os encaminhamentos as escolas e aos
programas de aprendizagem extinguindo ou minimizando
0 preconceito quanto a reinsercao dos adolescentes
na comunidade

do
do

Executivo
de Foz

Poder
Municipio
Iguacu
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ANEXO B - MOCOES

e o Mundo
do Trabalho

OR MOGOES DEMANDADOS
Poder Legislativo do
Por abolir a limitacdo de hordrio do uso do passe|Municipio de Foz do
estudantil Iguagu e Consércio
01 Sorriso
Para ?nallsar a possibilidade de fl§x1blllzagao da Ministério do Trabalho
duracgao do contrato de aprendizagem e de e Emprego
02 |recontratagao dos aprendizes em casos excepcionais breg
Para ouvir os aprendizes na elaboracao das leis, |[Ministério do Trabalho
03 |portarias e catdlogos e Emprego
P 1ifi f i .
ara qualificar os professores para que se sintam Nacleo Regional de
mais valorizados e motivados para desempenhar um -
. . . Educacgéao
04 |ensino com maior qualidade
. . ~ a . Nucleo Regional de
Para potencializar a atuagao dos grémios estudantis -
05 Educacao
Pela demora na entrega do material didéatico|Nucleo Regional de
06 | pedagdgico Educacéao
Pela dificuldade de vagas nas escolas da regido do|Nacleo Regional de
07 |Porto Meira Educacao




