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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1°. A Guarda Mirim de Foz do Iguagu - GMFI, associagao com fins nao
econdmicos e de assisténcia social, instituida em 26 de julho de 1977, reger-se-a por
seu Estatuto Social, pelos dispositivos deste Regimento Interno e pelas disposi¢coes

legais quais lhe forem aplicaveis.

Paragrafo unico. O presente Regimento Interno ndo substitui ou concorre
com as determinagdes do Estatuto Social da Guarda Mirim de Foz do Iguacu,
constituindo-se como documento complementar de uso interno e regulatorio das

atividades associativas.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |
Dos Orgaos
Art. 2°. Para o cumprimento das competéncias legais e dos objetivos previstos
no artigo 3° do Estatuto Social, a GUARDA MIRIM apresenta a seguinte estrutura
organizacional:
I. Orgao Deliberativo;
Il. Conselho Fiscal,

ll. Orgéo Administrativo.

Paragrafo uUnico. Todos os oOrgdos acima nominados observardo suas

respectivas competéncias atribuidas pelo Estatuto Social.



Secaol ll
Da Organizagao Interna
Art. 3°. Recomenda-se que a GUARDA MIRIM componha seu quadro de
colaboradores, no minimo, pelas seguintes ocupacoes:
a) Advogado;
b) Assistente Administrativo;
c) Assistente Executivo;
d) Assistente Social;
e) Auxiliar Administrativo;
f) Auxiliar de Cozinha;
g) Auxiliar de Servigos Gerais;
h) Coordenador Administrativo;
i) Cozinheiro;
j) Educador Fisico;
k) Enfermeiro;
I) Instrutor;
m) Instrutor de Informatica;
n) Instrutor de Musica;
o) Motorista;
p) Nutricionista;
q) Pedagogo;
r) Psicélogo;
s) Telefonista;
t) Vigia;
u) Zelador.

§ 1°. A Equipe Técnica da GUARDA MIRIM que tera como funcéo orientar o
aprendiz em um ambito so6cio pedagdgico e psicossocial serd composta pelas

seguintes ocupagdes:

l. Assistente Social;

Il. Pedagogo; e



lll. Psicélogo.

§ 2°. A Unidade Gestora de Transferéncia — UGT que tera como objetivo
avaliar, controlar e acompanhar as transferéncias voluntarias de recursos publicos

sera composta através de Ordem de Servico expedida pela Diretoria Administrativa.

§ 3°. O quadro de colaboradores respeitara o Organograma previsto no Anexo
A deste Regimento Interno.

Art. 4°. O horario de trabalho dos funcionarios observara a legislagdo em vigor

e atendera as normas e as necessidades da GUARDA MIRIM.

Art. 5°. Cabe aos funcionarios a fiel observancia dos preceitos exigidos para
manutengao da ordem, da dignidade e da disciplina na GUARDA MIRIM.

_ CAPIiTULO IlI
DO INGRESSO E PERMANENCIA DO ADOLESCENTE NA GUARDA MIRIM

Art. 6°. O adolescente interessado em integrar a GUARDA MIRIM devera
cumprir na data da inscricdo todos os seguintes requisitos:

I. Ter no minimo 14 (quatorze) anos completos e no maximo 18 (dezoito) anos
incompletos;

Il. Ser, preferencialmente, oriundo de familia em situagdao de vulnerabilidade
ou risco social;

lll. Ser residente e domiciliado no municipio de Foz do Iguagu - Paran3;

IV. Estar matriculado em estabelecimento de ensino ou ter concluido o ensino

médio.

Art. 7°. O adolescente, ou algum de seus responsaveis legais, devera realizar
a inscricao na sede da Guarda Mirim, no periodo de 15 (quinze) a 31 (trinta e um) de

janeiro, das 08 (oito) horas até as 12 (doze) horas, de segunda a sexta-feira.



Paragrafo unico. Excepcionalmente podera ser permitida a inscricdo de
adolescentes diferentemente do periodo previsto no caput do artigo 7° desde que

encaminhado pela Rede de Protecdo com aval da Equipe Técnica.

Art. 8°. Havendo vaga para atendimento, observando as caracteristicas desta
e do candidato, como nivel e turno de escolaridade, o Assistente Social realizara
visita domiciliar ou avaliagdo socioecondmica quando sera observada a real
necessidade de intervencdo da GUARDA MIRIM, e, somente por meio destes

mecanismos, sera autorizada a efetivacdo do adolescente.

Art. 9°. A efetivacdo dos adolescentes dar-se-a preferencialmente pela ordem
de inscricado, observadas as demandas do mundo do trabalho.

Art. 10. Os critérios previstos neste Capitulo apenas seréao flexibilizados apés
analise da Equipe Técnica da GUARDA MIRIM, em casos de encaminhamentos pelo
Conselho Tutelar, Vara da Infancia e Juventude e Ministério Publico do Trabalho,
bem como nos casos comprovados de extrema vulnerabilidade e risco social, e

determinacoes legais.

Art. 11. A partir do ingresso do adolescente na GUARDA MIRIM fica
autorizado de forma inteiramente gratuita, a titulo universal, em carater total,
definitivo, irrevogavel e irretratavel, a utilizagcdo de sua imagem e voz pela GUARDA
MIRIM e seus parceiros, em todos os materiais produzidos.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DEVERES, DISCIPLINA E DESLIGAMENTO

Secao |
Dos Direitos
Art. 12. Além dos direitos previstos na Constituicdo da Republica de 1988, na
Lei Federal n°® 8.069/1990, e demais normas legais, sao direitos dos adolescentes
atendidos pela GUARDA MIRIM:
I. Tomar conhecimento das disposicbées do Regimento Interno da GUARDA

MIRIM, que estara disponivel na Secretaria da organizagao e no site institucional;



Il. Participar das atividades proporcionadas pela GUARDA MIRIM, inclusive
extraclasse;

lll. Participar da elaboracdo de normas disciplinares, quando convidado por
algum Orgao da Guarda Mirim;

IV. Ter garantida as condi¢cbes de aprendizagem;

V. Receber orientagdo educacional, pedagogica, psicologica, e/ ou qualquer
outra disponivel, tanto individualmente quanto em grupo;

VI. Ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem comparacdes ou
preferéncias;

VII. Apresentar reclamagdes e pedidos;

VIII. Ter disponivel o resultado da avaliacdo de seu rendimento;

IX. Ter garantida a avaliacdo de sua aprendizagem de acordo com a
legislagao vigente;

X. Votar e ser votado nas elei¢cdes para lider e vice-lider de sala;

Xl. Ter livre acesso ao Orgdo Administrativo e colaboradores da GUARDA
MIRIM para apresentar eventuais dificuldades que encontrar e obter auxilio na

solucao de problemas.

Art. 13. Assegura-se aos adolescentes a liberdade de expresséao, resguardado
o sigilo quando for necessario ou a pedido do proprio adolescente.

Secaol ll
Dos Deveres

Art. 14. Sdo deveres dos adolescentes:

I. Conhecer e cumprir o Regimento Interno e outras normas vigentes da
GUARDA MIRIM;

Il. Comparecer pontualmente e assiduamente a Aprendizagem e as atividades
programadas, empenhando-se para o éxito de sua execugao;

lll. Respeitar os colegas, professores e colaboradores visando sempre a boa

integracao dentro e fora da organizagao;



IV. Cooperar e zelar pela conservacado do patriménio da GUARDA MIRIM, de
modo que também se mantenha a higiene e a limpeza em todas as dependéncias;

V. Indenizar prejuizo causado por danos as instalagdes ou perda de qualquer
material de propriedade da GUARDA MIRIM, dos colegas e dos colaboradores
quando ficar comprovada a existéncia de dolo;

VI. Trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da GUARDA MIRIM e
nas atividades praticas, de modo a manter o respeito mutuo, que ndo fagcam
apologias a atividades imorais ou ilicitas, e a atender as normas de higiene e
seguranga pessoal e coletiva;

VII. Transitar de maneira ordeira pelas dependéncias da GUARDA MIRIM,;

VIll. Comunicar aos pais ou responsaveis sobre reunides, convocacgdes e
avisos gerais, sempre que lhe for solicitado;

IX. Apresentar justificativa dos pais ou responsaveis em caso de falta;

X. Apresentar atestado médico no prazo de 07 (sete) dias a contar do retorno
a atividade para justificar faltas no Programa de Aprendizagem;

Xl. Apresentar a GUARDA MIRIM a cada encerramento de periodo letivo,
bimestral, trimestral ou semestralmente, conforme a organizagdo de ensino adotar,
copia do comprovante de notas e frequéncia;

XIl. Manter atualizado os dados cadastrais.

Secaol lll
Das Proibigoes

Art. 15. Ao adolescente é vedado:

. Realizar atitude que venha prejudicar o andamento das atividades da
organizacao;

Il. Ocupar-se, durante o periodo de atividades de aprendizagem, de quaisquer
outras contrarias ao processo pedagoégico proposto;

lll. Retirar e/ ou utilizar, sem a devida permissido, qualquer documento ou
material pertencente a organizacgéo;

IV. Trazer para a GUARDA MIRIM material de natureza estranha ou proibido

por lei;



V. Ausentar-se da GUARDA MIRIM sem a prévia autorizagdo competente da
organizagao;

VI. Receber, sem a prévia autorizacdo competente, pessoas estranhas ao
funcionamento da organizagéo;

VII. Discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente ou
verbalmente colegas, professores ou colaboradores;

VIII. Expor colegas, colaboradores, professores ou qualquer pessoa a situagao
constrangedora;

IX. Consumir ou manusear qualquer tipo de drogas, incluindo cigarros ou
bebidas alcodlicas, nas dependéncias e adjacéncias da GUARDA MIRIM;

X. Utilizar aparelhos eletrénicos na sala de aula, quais n&o estejam vinculados
ao processo de aprendizagem e permitidos pelo professor;

XI. Danificar os bens patrimoniais ou pertences de seus colegas ou
colaboradores;

XIl. Portar armas brancas, de fogo, ou instrumentos que possam colocar em
risco sua propria seguranga ou de terceiros;

Xlll. Portar material que representa perigo para sua integridade moral ou
fisica, ou de outrem;

XIV. A pratica de jogos de azar nas dependéncias e adjacéncias da GUARDA
MIRIM.

Secgao IV
Das Medidas e Sangdes Disciplinares

Art. 16. Ao adolescente que deixar de cumprir ou transgredir de alguma forma
as disposi¢cdes contidas neste Regimento Interno aplicar-se-do as seguintes
medidas:

I. Registro por meio de relatério dos fatos ocorridos envolvendo o adolescente;

Il. Comunicado por escrito com ciéncia e assinatura dos pais ou responsaveis;

lll. Convocacéao dos pais ou responsaveis para ciéncia e/ ou assinatura termo

de compromisso;



IV. Sendo o caso sera o adolescente encaminhado a autoridade competente

para tomada de providéncias cabiveis.

Art. 17. Além das medidas mencionadas no artigo anterior podera o
adolescente sofrer as seguintes sang¢des disciplinares:

l. Adverténcia verbal;

Il. Adverténcia por escrito;

lll. Suspenséao por no maximo 30 (trinta) dias;

IV. Desligamento do Programa de Aprendizagem e da GUARDA MIRIM.

Art. 18. As medidas e sangdes disciplinares previstas nesta Secgao
independem de pré-existéncia uma da outra para sua aplicagdo, podendo ser

aplicadas isoladas ou cumulativamente.

Art. 19. Sao igualmente passiveis de medidas e de sangdes disciplinares as

condutas previstas no artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 20. Sera competente para aplicagdo das medidas e sancgbes previstas
nesta Secado, dentro das limitagbes das respectivas ocupagbdes e do Fluxograma
Organizacional:

I. Departamento Juridico;

Il. Departamento de Recursos Humanos;

lll. Equipe Técnica;

IV. Orgéo Diretivo.

Secao V
Do Desligamento

Art. 21. Além das sangdes previstas no artigo 17, inciso IV, e artigo 19 serao

causas de desligamento do adolescente as hipoteses previstas no artigo 433 da CLT.



CAPITULO V
DOS PAIS OU RESPONSAVEIS LEGAIS

Art. 22. Aos pais ou responsaveis legais competem perante a GUARDA
MIRIM:

l. Inscrever o adolescente em estabelecimento de ensino de acordo com a
legislagao vigente;

Il. Assumir as ag¢des propostas pela organizagdo de forma a assegurar a
formacgao educacional do adolescente;

lll. Comparecer as reunidoes e demais convocacgoes;

IV. Propiciar condicdes para o comparecimento e a permanéncia do
adolescente no estabelecimento de ensino e na GUARDA MIRIM;

V. Acompanhar o desenvolvimento escolar e do Programa de Aprendizagem;

VI. Assistir ou representar os filhos na contratacdo e rescisdo do contrato de

trabalho.

_CAPITULO VI ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. A GUARDA MIRIM ndo se responsabilizara por quaisquer bens
furtados, danificados, extraviados ou perdidos dentro da organizagdo ou na empresa

parceira que o adolescente desempenhar suas atividades.

Art. 24. A GUARDA MIRIM tera como suas cores predominantes o verde-agua
€ 0 ouro, e como marca o circulo com sua denominagdo completa ao centro, sob a
imagem de uma pomba com o formato da palma de uma mé&o curvada, pairando sob

0s ramos de louro e 0 ano de sua fundagéo.

Art. 25. Constituirdo documentos anuais obrigatérios da GUARDA MIRIM o

Plano Anual de Acao e o Relatério Anual de Agao.

Art. 26. O presente Regimento Interno podera ser modificado sempre que
houver necessidade de aprimoramento, salvaguardando sua finalidade e consultados

0s 6rgaos competentes.



Art. 27. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo
Orgao Administrativo.

Art. 28. O presente Regimento Interno entrara em vigor assim que aprovado
pelo Orgdo Deliberativo da GUARDA MIRIM.

Foz do Iguagu, 01 de agosto de 2017.
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