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“Investir em criangas e respeitar seus direitos formam a base de
uma sociedade justa, uma economia forte e um mundo sem

pobreza.”

(NACOES UNIDAS, p. 55, 2002)
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1. INTRODUCAO

Para elaboragao do Plano de Acéo de 2018 a Guarda Mirim de Foz do Iguacgu
aproveitou a experiéncia acumulada durante seus 40 anos para manter um trabalho
eficiente, eficaz e efetivo no Programa de Aprendizagem Profissional para

Adolescentes.

A positivagcdo e sistematizacdo dos dados e procedimentos possibilitam a
exceléncia das atividades e das metas, por meio de acgdes interdisciplinares e
transversais. O trabalho de forma articulada com o Sistema de Garantia de Direitos
também faz parte deste documento, para que o atendimento aconteca de forma integral

ao publico alvo.

O Plano norteara as atividades desenvolvidas durante o ano, sempre observando
a missdo, a visdao, os principios e os valores organizacionais, que garantirdo a
continuidade dos servigos realizados assegurando aos adolescentes a efetivagdo dos
direitos a vida, a saude, a alimentagcdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizag&o, a cultura, a dignidade, ao respeito e a liberdade por meio Programa
de Aprendizagem.

www.guardamirimfoz.org.br 7
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2. HISTORICO DA ORGANIZACAO

Em busca por atender a todas as necessidades da populagdo, as atividades
estatais acabam por deixar lacunas, quais sao repassadas ao setor privado e ao
Terceiro Setor, que por meio de associacdes, fundagdes e cooperativas sociais,
organizagbes da sociedade civil, vém a suprir algumas caréncias como nas areas de

educacao, saude e assisténcia social.

Em 1974 o Presidente da Republica Jodo Figueiredo nomeou para assumir a
Prefeitura do municipio de Foz do Iguagu o senhor Coronel Clovis Cunha Vianna, que
permaneceu no cargo por dez anos consecutivos, acompanhado pela primeira-dama a
senhora Léa Amalia Leone Vianna, que, preocupada com as questdes sociais buscou

conhecer a cidade e deparou-se com criangas engraxando sapatos e dormindo na rua.

Com o propésito de realizar algo acolheu oito meninos que viviam sem amparo a
sede da APMI - Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia, e a partir destes
surge a Guarda Mirim de Foz do Iguagu, inaugurada em 26 de julho de 1977. Para
gerenciar a organizagado criou-se uma estrutura administrativa composta por 18
(dezoito) membros, denominado Orgdo Deliberativo, que a partir de 2013 reduziu-se

para 17 (dezessete).

Inicialmente o ideal baseava-se em um sistema paramilitar, ou seja, os
adolescentes recebiam disciplina rigida, usavam fardas, realizavam treinamentos em

acampamentos e estavam sujeitos as patentes e a hierarquia militar.

Naquela época néo se exigia uma idade minima para ingressar na Guarda Mirim,
inimeras criangas adentravam com 10 anos, e o direito de escolha nao era respeitado,

sendo estes obrigados a frequentar a organizagéo por determinacao dos pais.

Apo6s um periodo de treinamento em ordem unida firmava-se um convénio entre
a Guarda Mirim e as empresas, € 0os adolescentes eram encaminhados para o0 mundo

do trabalho sem nenhuma garantia trabalhista e previdenciaria.

Em 2001, a organizagdo assinou um Termo de Ajuste de Conduta com o
Ministério Publico do Trabalho e implantou o Programa de Aprendizagem, tendo como

www.guardamirimfoz.org.br 8
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missao promover a formagao técnico-profissional de adolescentes de ambos os sexos e
de diferentes classes sociais, na faixa etaria de 14 a 18 anos, para o desenvolvimento
de atividades profissionais de aprendizagem de forma a lidar com diferentes situagées
do mundo do trabalho, em conformidade com os artigos 62 a 69 do Estatuto da Crianga
e do Adolescente, com a Lei n° 10.097/2000 e o artigo 227 da Constituicdo da
Republica.

Para atingir seus objetivos, a Guarda Mirim estd em permanente dinamica,
acompanhando as novas discussdes em torno do publico atendido, e adaptada as
Portarias 723/2012 e 1.005/2013, e ao Catalogo Nacional da Aprendizagem
Profissional, ambos do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, e em constante
aperfeicoamento da metodologia de trabalho e sempre a frente das discussbes das

politicas publicas infanto-juvenis.

Ja no inicio de 2017 a Guarda Mirim conquistou a aprovacdo do curso
Operadores do Comércio em Lojas e Mercados para ampliar sua area de atuagéo e

oferecer novas possibilidades as empresas parceiras.

Também neste ano a Guarda Mirim reformulou sua marca contando com o apoio
voluntario da empresa Sitz por meio do Instituto GRPCOM, tendo como mudanca
principal a alteracdo de sua logomarca e a criagdo do selo comemorativo que se

encontram na capa deste relatério.

Durante 2017 varias atividades em comemoragao ao quadragésimo aniversario
da organizagao foram realizadas, que demonstraram éxito principalmente na divulgagao
da marca, e assim algumas terdo continuidade conforme o planejamento para 2018 a

seguir demonstrado.

www.guardamirimfoz.org.br 9
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3. FINALIDADES ESTATUTARIAS

A Guarda Mirim de Foz do Iguagu, com Estatuto Social registrado sob o n°® 261,
no Livro A-416 de Registro Civil de Pessoas Juridicas do Cartério Esteves Santos de
Foz do Iguagu, Parana, com ultima averbagédo na data de 1° (primeiro) de agosto de

2017, possui como finalidades estatutarias as seguintes atividades:

I. Trabalhar na implantagdo e implementagcdo de programas e projetos sécio-
assistenciais que visem a protec¢ao social basica do adolescente com sua familia;

Il. Prestar servigos gratuitos, de forma continuada e planejada sem qualquer
discriminagao de usuarios, nos projetos, programas e servigos da politica de assisténcia
social basica;

lll. Prestar servigos de utilidade publica, bem como para a iniciativa privada;

IV. Alertar e estimular a participagdo da sociedade, para junto com o Poder
Publico, participar com absoluta prioridade, na solugao de problemas sociais da Infancia
e Juventude, com a efetivacado dos direitos das criancas e adolescentes;

V. Conscientizar os adolescentes, a respeito do exercicio da cidadania, seus
direitos e obrigacdes, valores éticos e morais, preparando-os para ingresso no mundo
do trabalho, na condigédo de aprendiz, conforme legislagao vigente;

VI. Prestar servicos a comunidade através de “unidades de producao/prestacao
de servigos”, revertendo os recursos advindos para o cumprimento de seus objetivos;

VIl. Manter em suas dependéncias ou de terceiros, capacitacdo profissional,
através de cursos de aprendizagem, oficinas que possibilitem ao adolescente, a
educacao e preparo para o mundo do trabalho;

VIIl. Promover o direito a cultura e ao esporte em quaisquer de suas formas ou

manifestagdes.

www.guardamirimfoz.org.br 10



PLANO DE ACAO | 2018

4. JUSTIFICATIVA

A Aprendizagem Profissional mostra-se como instrumento para conquista de
autonomia e desenvolvimento, principalmente aqueles adolescentes da rede
socioassistencial que encontram mais dificuldades para ingressarem no mundo do
trabalho com direitos trabalhistas e previdenciarios garantidos, escapando da

informalidade e da ilegalidade.

Além de existirem vagas de aprendizagem profissional em empresas quais sao
obrigadas a contratar aprendizes conforme os ultimos dados do potencial por municipio
do Ministério do Trabalho, também existe demanda por parte dos adolescentes. Foz do
Iguagu conta com 1.065 vagas de aprendizagem, sendo que 1.050 estdo ocupadas,
segundo dados de outubro do CAGED (2017) calculados sob o percentual minimo de
5% de vagas sob o total de funcionarios descontadas as excec¢des legais. Ou seja, este
numero de vagas pode triplicar até atingir o limite de 15% previsto em lei. Vale destacar
que o panorama de ocupacao de vagas de Foz do Iguagu mostra-se diverso ao
encontrado a nivel estadual e nacional que possuem cerca de apenas 42% das vagas

minimas ocupadas.

Atualmente a Guarda Mirim possui 4.278 adolescentes na fila de espera que
procuraram a organizacdo espontaneamente por uma vaga (RELATORIO MENSAL DE
MARCO, 2018), sendo que somente em 2018 inscreveram-se 1.599 adolescentes, o
que mostra a relevancia da organizagdo a comunidade local. A dificuldade de ingressar
no mundo do trabalho de forma individual faz com que a comunidade busque a Guarda
Mirim, pois, enfrentam-se as dificuldades inerentes a tenra idade do publico alvo, da
exigéncia da experiéncia laboral e das complexidades dos atendidos pela rede
socioassistencial, além do cenario de crise econbmica que reflete diretamente na
aprendizagem. Segundo o documento Boletim da Aprendizagem Profissional de Janeiro
a Setembro (MINISTERIO DO TRABALHO, 2017), em 2014 eram 404.376 aprendizes e

até o més de setembro de 2017 contava-se com apenas 310.989 no pais inteiro.

Além da crise, todos os anos de atuacdo da Guarda Mirim demonstraram que

mesmo com acompanhamento organizacional, os adolescentes oriundos da rede
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socioassistencial sofrem mais em busca da vaga no mundo do trabalho, chegando a
enfrentarem até 10 entrevistas, diferentemente da média de 03 a 04 dos demais
adolescentes. Este dado empirico demonstra a necessidade do acompanhamento por
parte da organizagao para a inser¢ao deste publico no mundo do trabalho, o que ajuda
o Brasil a chegar ao percentual de 61,4% de adolescentes em relagdo ao total de
aprendizes (RAIS, 2014), publico prioritario do Programa.

Para as meninas a situacdo mostra-se ainda mais complicada pela questado de
género, segundo o Ministério do Trabalho os homens ocupam 53% das vagas de
aprendizes, enquanto as mulheres 47%, tanto no Brasil quanto no Parana (CAGED,
2017). Ja na Guarda Mirim o publico esteve composto por 51% de meninas e 49% de

meninos, dados inversos ao panorama nacional gragas ao trabalho dos colaboradores.

Diante de todas as complexidades de insercao e manutencdo do aprendiz no
Programa, o Brasil apresenta o indice de 58% de conclusdo dos contratos de trabalho
por termo (CEPAL, 2014). Com a metodologia de oferta de diversas atividades
complementares a insergdo no mundo do trabalho, tais como esportivas, culturais,
educacionais e alimentares, bem como uma parceria sélida com o Sistema de Garantia
de Direitos, a Guarda Mirim atingiu em 2017 a marca exitosa de 72,25% de concluséo
de contratos (RELATORIO MENSAL DE OUTUBRO, 2017).

A remuneragdo como unica contrapartida para o adolescente ndo se mostra
suficiente para sua continuidade espontadnea no Programa, ainda mais em um contexto
de fronteira onde em um dia na ilegalidade equivale-se ao trabalho de um més inteiro
em valores financeiros, que consequentemente gera o afastamento da escola (PARO,
2016). Lembra-se que no Brasil apenas 56,7% dos alunos do ensino fundamental
concluem o ensino médio até os 19 anos (TODOS PELA EDUCACAO, 2015).

Apo6s anos dificeis devido a crise e a consequente redu¢do no numero de
contratagdes de adolescentes pelos estabelecimentos espera-se a ampliacdo de vagas
pela instalagdo de novos empreendimentos em Foz do Iguagu, ou no minimo a
manutengao daquelas ja conquistadas em superagéo as inumeras reformas no instituto

da aprendizagem que estdo pleiteadas pelo Brasil, tanto legislativamente quanto
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judicialmente, como a revisdo da Classificagdo Brasileira de Ocupagbdes - CBO que
afetara diretamente o calculo das cotas reduzindo-as.

4.1.MISSAOQ, VISAQ, VALORES E PRINCIPIOS

Apos a reformulagdo coletiva da missdo, visdo, valores e principios da
organizacgao continuar-se-a o trabalho para que este planejamento nao fique apenas no

papel, mas que seja incorporado ao dia a dia dos colaboradores e dos adolescentes.

A Guarda Mirim tem como miss&o “promover a formagéo técnico-profissional de
adolescentes através do Programa de Aprendizagem adquirindo e desenvolvendo suas
potencialidades”. Ja a sua visdo tem o intuito de “ser referéncia e agente de

transformacéo através do Programa de Aprendizagem”.

Os valores organizacionais tratados com primazia pelos colaboradores e pela

diregao consistem em:

I. Apoio ao aprendiz para conquistar seu futuro;

Il. Integrac&o entre instituigdo, empresa, familia e escola;
lll. Trabalho em rede;

IV. Visdo de mundo do trabalho;

V. Garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios.

Com relagao aos principios tem-se a:

I. Participacgao;

Il. Transparéncia;

lll. Interdisciplinaridade;
IV. Qualidade;

V. Efetividade.

www.guardamirimfoz.org.br 13
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5. OBJETIVOS E METAS

O objetivo geral da Guarda Mirim de Foz do Iguagu, em consonancia com suas
finalidades estatutarias e seu planejamento estratégico, consiste em proporcionar ao
adolescente uma formacéao técnico-profissional basica observando suas peculiaridades

para que possa construir um projeto de vida.

5.1.0BJETIVOS ESPECIFICOS

e Contribuir para o desenvolvimento do adolescente propiciando seu
crescimento pessoal e sua sociabilizagdo por meio da educacgao, trabalho
e familia;

e Incorporar atitudes progressivamente mais construtivas e positivas;
e Evitar a busca pelo trabalho informal;

o Possibilitar a participagdo na renda familiar por meio de atividades
remuneradas;

e Monitorar, orientar e avaliar o desenvolvimento dos aprendizes no mundo
do trabalho;

e Oferecer uma infraestrutura com alimentagdo, assisténcia médica,
esporte, cultura e lazer;

e Garantir todos os direitos trabalhistas e previdenciarios aplicaveis a
Aprendizagem Profissional;

e Assegurar a formagéao escolar, a profissionalizagdo e a inser¢gado no mundo
do trabalho com énfase nos artigos 63 a 69 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e na Lei 10.097/2000.

www.guardamirimfoz.org.br 14
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5.2.METAS

Atender a 800 (oitocentos) adolescentes por més na Protegcado Social Basica por
meio da Promogéo da Integracdo ao Mundo do Trabalho de acordo com a Resolugao
33/2011 do Conselho de Assisténcia Social.
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6. ABRANGENCIA TERRITORIAL, HORARIO DE ATENDIMENTO, PUBLICO ALVO,
TRABALHO EM REDE E ARTICULACAO COM O SGD

Apesar da Guarda Mirim encontrar-se localizada na Regido Central de Foz do
Iguagu, a organizagcédo atendera durante todo o ano adolescentes das diversas regides
do municipio. Para tanto, funcionara de segunda a sexta-feira, das 08h as 16h
administrativamente, e até as 17h30min para as atividades tedricas dos aprendizes, e
eventualmente aos sabados das 08h as 12h. Contara com um espaco proprio exclusivo
de 3.125,99m? area total, sendo 2.314,03m? de area construida, contando com 05 salas

de aulas para 30 alunos cada.

No decorrer do ano a organizagdo acompanhara os feriados, recessos e pontos
facultativos estabelecidos pelo municipio de Foz do Iguagu, sendo respeitados os dias
de expediente facultativo, tanto como retribuicdo pelo empenho Ilaboral dos
colaboradores quanto para economia de agua, luz, alimentagdo, entre outros itens que
contribuirdo para o bom resultado financeiro anual, conforme ja adotado nos anos

anteriores.

Frequentarao a organizagao adolescentes de 14 a 18 anos oriundos da demanda
espontanea do programa, aqueles que realizam o cadastro na organizagdo, e 0s
encaminhados pelo Sistema de Garantia de Direitos, conforme Resolugdo n° 113 do

Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente:
o ACDD - Associacao Crista de Deficientes Fisicos;
o AFA - Associagao Fraternidade Alianca;
o Aldeias Infantis SOS Brasil;
o APASFI - Associagao de Pais e Amigos dos Surdos de Foz do Iguagu;
o APMI - Associagéo de Protegcdo a Maternidade e a Infancia;
o C.A.P.S. Infantil - Centro de Atencao Psicossocial Infantil;

o Casa de Semiliberdade;
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CDPT - Comunidade dos Pequenos Trabalhadores;
Centro da Juventude;

CENSE - Centro de Socioeducagao;

CFMPC - Casa Familia Maria Porta do Céu;

CRAM - Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher;
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
CREAS - Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social;
CT - Conselho Tutelar;

FNL - Fundacéo Nosso Lar;

Hospital Ministro Costa Cavalcante;

Instituto Nacional do Seguro Social;

Instituto Polo Iguassu - Trilha Jovem;

LA - Programa de Liberdade Assistida;

Mao Amiga;

Ministério Publico;

NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia;

NCV - Nucleo Crianga de Valor;

NRE - Nucleo Regional de Educacéo;

PETI - Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil;
PSC - Programa de Prestagcao de Servigco a Comunidade;
SAE - Servigo de Atendimento Especial;

SMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
UNICAN - Unido Iguaguense de Apoio as Pessoas Com Cancer;

Vara da Infancia e Juventude;

17
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o ViraVida.

A participagao social também se inclui no trabalho com o Sistema de Garantia de

Direitos, assim a Guarda Mirim continuara participando de diversos seguimentos de

mobilizagdo das organiza¢des da sociedade civil como conselhos e féruns, irradiando a

rede de atendimento e a comunidade, interagindo com as politicas publicas definidas

pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente por meio de parcerias institucionais.

Quadro 01 — Participagdo em espacgos de discussdes de politicas publicas

MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU VIGENCIA
Comité Gestor Local do Programa Estacao da Juventude Indeterminado
Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente 2017/ 2019
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS 2017/ 2019

Férum Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Indeterminado

Grupo de Trabalho Aprendizagem Rede Proteger

Indeterminado

Rede de Protegéo a Crianga e ao Adolescente na Triplice Fronteira - REDE PROTEGER

Indeterminado

www.guardamirimfoz.org.br
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7. TIPIFICACAO E METODOLOGIA

Com vistas a garantir a execugao do regime de apoio socioeducativo em meio
aberto por meio de espacos formativos, garantindo a participacdo da familia, da escola
e da sociedade, em um municipio que devido sua posigdo geografica torna-se mais
vulneravel as questdes sociais - diversas formas de violéncia, trafico e consumo de
drogas, desemprego e informalidade - dar-se-a a continuidade do Programa de

Aprendizagem da Guarda Mirim.

Com o advento da Constituicdo da Republica de 1988 estabeleceram-se
parametros para com os direitos dos individuos, logo a seguir regulados pelo Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA, em 1990, e a Lei Organica de Assisténcia Social —
LOAS, em 1993. O ECA trouxe a concepcéao de direitos das criancas e adolescentes,
dentre estes se encontram previstos o acesso a profissionalizagdo e a prote¢édo no
trabalho, a partir do artigo 60 a 69, como também reproduziu o comando constitucional

da absoluta prioridade em seu artigo 4°.

A Guarda Mirim atua desde 2001 com a profissionalizagdo do adolescente e sua
inclusdo no mundo do trabalho, zelando para que o aspecto produtivo ndo prevaleca
sobre o0 aspecto pedagogico, preservando prioritariamente os direitos trabalhistas e

previdenciarios.

Para atingir a inclusdo social fez-se necessaria a oferta de inumeros servicos,
conforme salienta o ECA, inseridos em um programa de atendimento individual e
coletivo no regime de apoio socioeducativo em meio aberto. Além da aprendizagem, a
Guarda Mirim ofereceu de forma continua a alimentacdo, atendimento psicossocial,

orientacao familiar, esporte, cultura, lazer, dentre outras atividades.

Por sua vez, o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS - delimita e tipifica o
Programa da organizagdo como uma Politica de Prote¢ado Social Basica, referente as
atividades pedagdgicas, formagao profissional e insergdo no mundo formal de trabalho
na condicdo de aprendiz. Por meio da Lei Organica da Assisténcia Social desponta-se

como organizagao socioassistencial a medida que se realizam atendimento de forma
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continuada, permanente e planejada, servigos, programas, projetos e beneficios de
protecdo social basica ou especial, dirigido a familias e individuos em situacéo de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da Lei n°® 8.742/93. Em 2011, por
meio da Resolucdo 33, o Conselho Nacional de Assisténcia Social solidificou o
entendimento da promog¢do da integragdo ao mundo do trabalho no a&mbito da

assisténcia social.

A partir do conhecimento e reconhecimento da importdncia do Sistema de
Garantia de Direitos e do trabalho em rede realizar-se-a uma politica de
intersetorialidade interagindo com os demais membros buscando garantir o direito a
profissionalizagcdo aos adolescentes encaminhados pelas organizagbes. Além da
intervencao dos profissionais dos programas que fazem encaminhamentos a Guarda
Mirim, a organizagdo também desenvolve seu proprio acompanhamento ao aprendiz e
a familia.

Durante a trajetéria da organizagao a mediagao entre a familia e o aprendiz tem-
se dado constantemente, ndo somente por meio da abordagem formal, mas sendo
necessario um leque de metodologias para atender de forma personalizada, para atingir

um efeito satisfatorio para todos os casos.

Em 2017 a Guarda Mirim percebeu a necessidade de reimplantar o Contra Turno
Social, periodo qual os adolescentes passam a frequentar a organizagdo e recebem
orientagdes, criando vinculos com os colaboradores antes de serem encaminhados as

entrevistas de trabalho.

Tais atividades continuardo a ser realizadas com a mesma metodologia, de
segunda a quinta-feira das 8h as 16h, subdivididas em 04 grupos de 15 adolescentes
respeitando o horario de frequéncia ao ensino regular e com a perspectiva de alcangar
a formacdo social, emocional e profissional por meio de agcdes como: atendimento
social, atendimento psicolégico, trabalho em grupos para o fortalecimento da
participagcdo cidadd e protagonismo juvenil, alimentacdo, acompanhamento
educacional, momentos de leituras, esporte, cultura, lazer, palestras e

encaminhamentos ao SGD quando necessario.
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7.1.MECANISMOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Os acompanhamentos sistematicos e periddicos que serdo realizados pela
equipe de colaboradores e pela diretoria objetivarao realizar mudangas que por ventura
sejam necessarias ao bom desenvolvimento do Programa e para consequentemente
garantir a permanéncia do maior numero possivel de adolescentes, para tanto serao

utilizados os seguintes instrumentos:
e Ficha de acompanhamento do rendimento escolar;
e Ficha de encaminhamento ao Sistema de Garantia de Direitos;

e Formulario de acompanhamento do aprendiz nas atividades tedricas e

praticas;
e Indicadores;
* Registros de atendimento ao adolescente e/ ou familia;
o Relatdrios e controles de frequéncia;
¢ Reunides da equipe técnica e dos professores.

Os resultados auferidos por meio dos instrumentos permitirdo observar
mudangas no comportamento e nos indicadores sociais decorrentes da atuacdao do
adolescente na comunidade, medindo-se quantitativamente os ganhos e o alcance
social. Dentre os indicadores estdo o numero de contratos de trabalho encerrados por
termo, o numero de aprendizes atendidos e contratados, o numero de servigos

prestados, entre outros.

Continuar-se-a a elaborar o relatério mensal das atividades e ag¢des realizadas a
Secretaria Municipal da Assisténcia Social, como também o semestral conforme novas
exigéncias da Divisdo de Monitoramento, além de demais registros para outros érgaos
quais igualmente monitoram as ac¢des desenvolvidas pela organizagao, tais como:
Conselho Deliberativo da Guarda Mirim, Conselho Fiscal, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico do Trabalho, Vigilancia Sanitaria e outros membros do Sistema de

Garantia de Direitos.
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7.2.FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS

O sucesso do Programa dar-se-a pelo desenvolvimento de diversas atividades
quais complementardo as necessidades preconizadas pelo ECA, tais como: direito a
alimentacao, esporte, cultura, lazer e atendimento psicossocial, quais, para efetividade,
necessitam da participagdo dos usuarios na definicdo de estratégias com vistas a

melhoria da qualidade dos servigos disponibilizados.

Visando a participacdo dos aprendizes serdo utilizados os espacgos por meio da
disciplina de cidadania, das pré-conferéncias, conferéncias e das avaliagdes tedricas e
praticas, onde os adolescentes serao instigados a exercerem os seus papéis enquanto
cidadaos, com atividades que promovam a participagdo ativa e a formacdo de

liderangas juvenis.
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8. RECURSOS NECESSARIOS

8.1.RECURSOS HUMANOS E CAPACITACAO

O quadro de colaboradores da organizagdo estara composto por funcionarios

contratados e somente um cedido pelo municipio de Foz do Iguagu, preparados para

atender as peculiaridades dos adolescentes, inclusive no tocante a Lei 13.046/2014,

que versa sobre a obrigatoriedade de as organizagdes disporem de pessoal capacitado

para reconhecer e reportar maus-tratos de criancas e adolescentes.

Importante destacar que eventualmente contar-se-a com a ajuda de prestadores

de servigos encaminhados pelo Conselho da Comunidade e pela Justica Federal para o

cumprimento de penas alternativas, além de eventual colaboracdo de voluntarios.

Quadro 02 — Colaboradores.
CARGO/ FUNGAO

ESCOLARIDADE

FORMAGAO

VINCULO

CARGA
HORARIA

01 | Alessandra Schweig Psicologa Especializagdo Psicologia CLT 35 horas
02 | Ana Paula Pinheiro Lopes Aux. Administrativo Médio S/ formagao CLT 35 horas
03 | Carina Beatriz da Silva Assistente Social Superior Servico Social CLT 30 horas
04 | Carlos Eduardo R. de O. Santos Educador Fisico Superior Educagao Fisica CLT 20 horas
05 | Catherine de Lima Barros Nutricionista Superior Nutricdo CLT 35 horas
06 | Derli dos Santos Pedagogo Superior Pedagogia CLT 35 horas
07 | Dulcinéia de L. V. dos Santos Aux. Cozinha Médio S/ formagao CLT 35 horas
08 | Evanilda Aparecida Gongalves Aux. Administrativo V Superior Letras CLT 35 horas
09 | Gabriel Henrique Queiroz Sturmer | Instrutor de Informatica Médio S/ formagao CLT 35 horas
10 | Hélio Candido do Carmo Ass. Adm. Sénior Especializagdo Pedagogia CEDIDO | 40 horas
11 | Jacira Bernardi Aux. Administrativo IV Superior Administragao CLT 35 horas
12 | José Luiz Mariotto Motorista Médio S/ formagao CLT 35 horas
13 | Lourdes Machado Zeladora de Cozinha Fundamental S/ formagéo CLT 35 horas
14 | Lucia Aparecida Soares Zeladora Médio S/ formagao CLT 35 horas
15 | Marcia Viana Pereira Pedagoga Especializagao Pedagogia CLT 35 horas
16 | Maria de Lourdes Rezende Aux. Administrativo | Superior Pedagogia CLT 35 horas
17 | Maria Roseli da Silva Sousa Assistente Social Especializacdo em andamento | Servico Social CLT 30 horas
18 | Marlon Anderson Carneiro Aux. Executivo Superior Gestao em RH CLT 35 horas
19 | Neusa Aparecida Ortiz Correa Zeladora Fundamental incompleto S/ formagao CLT 35 horas
20 | Oriel Moret Vigia Fundamental incompleto S/ formagéo CLT 35 horas
21 | Rafel Turcatto Gimenes Educador Social Superior Educagao Fisica CLT 35 horas
22 | Renann Ferreira Advogado Mestrando Direito CLT 35 horas
23 | Roberto Domiciano Correa Aux. Servigos Gerais Médio incompleto S/ formagéao CLT 35 horas
24 | Rogério Maciel de Alencar Aux. Administrativo IV Superior Gestdo em RH CLT 35 horas
25 | Rosa Maria Casco Instrutor de Curso Superior incompleto S/ formagéo CLT 35 horas
26 | Roseli Ferreira de F. Salas Aux. Cozinha Médio S/ formagao CLT 35 horas
27 | Vanderlei Aparecido da Silva Instrutor de Musica Superior Artes Visuais CLT 35 horas
28 | Vania Ferreira Reis Ribeiro Telefonista Médio S/ formagao CLT 35 horas
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Imagem 01 — Organograma
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Para garantir o processo continuo de qualificagdo e o crescimento profissional
dos colaboradores serédo viabilizados a:

e Participagcdo em cursos e treinamentos;
e Participagao em palestras, seminarios, conferéncias e féruns;
e Promocéo de atividades de lazer;

e Realizacao e participacdo em encontros.

8.1.1. PREVENCAO DE INCENDIO E PANICO

A Brigada de Incéndio e Emergéncia continuara se reunindo trimestralmente e
revendo seu treinamento para que possam agir de forma eficiente em possiveis casos

reais, bem como para revisar 0s equipamentos.
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Imagem 02 — Brigada de incéndio/ emergéncia
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Combate com extintores e apoio Combate com hidrantes e apoio

Comunicagao: alarme sonoro e telefones
Ponto de encontro: portdo principal de entrada de veiculos
Total de participantes: 09

8.2.INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS

A infraestrutura compor-se-a por:

Quadro 03 — Infraestrutura

ESTRUTURA ESTRUTURA
Almoxarifado 01 Dp. Servigo Social 01
Arquivo Morto 01 Estacionamentos 02
Camaras Fria 03 Ginasio de Esportes 01
Centro de Recepgao e Credenciamento 01 Laboratdrio de Informatica | 01
Cozinha/ Refeitorio 01 Lavanderia 01
Diregao 01 Oficina de Musica 05
Dp. Aprendizagem 01 Salas de Aula 06
Dp. Esporte e Lazer 01 Sala de Leitura 01
Dp. Juridico 01 Sala de Professores 01
Dp. Psicologia 01 Sala de Reunides 01
Dp. Recursos Humanos 01 Secretaria/ SOE 01

Em relagdo aos equipamentos estarédo disponiveis os seguintes itens:
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Quadro 04 — Materiais e equipamentos

ITENS QUANT.

Armarios dos professores 08
Cadeiras universitarias 240
Computadores (administrativos) 24
Computadores (laboratério de informatica) 30
Condicionadores de ar 29
Equipamentos de som 02
Impressoras (administrativas) 08
Lousa de salas 09
Multimidias 08

8.3.0RIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a manutengdo da organizacdo far-se-a necessaria a diversificacdo das
fontes de recursos financeiros. Com base nas experiéncias dos anos anteriores, além

da prestacao de servigos serdo submetidos projetos a editais e aos parceiros.

Tendo como parametro os resultados alcancados no exercicio de 2017,
apresentam-se 0s recursos quais serao obtidos tanto pela parceria municipal quanto
pela contratagcdo de aprendizes, esta ultima que tera sua origem da taxa administrativa

paga pelos estabelecimentos parceiros para fins de manutengao das atividades.

Quadro 05 — Recursos mensais para manutencao das atividades
FONTE VALOR P/ MES VALOR P/ ANO
Subvengao municipal | R$ 26.666,00 R$ 319.992,00
Taxa administrativa | R$ 79.155,18 R$ 949.862,10

R$ 105.821,18 R$ 1.269.854,10

Fonte: plano de trabalho para parceria municipal 2018 e balancete contabil do exercicio
2017 com corregao de 1,81% para a taxa administrativa.
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Quadro 06 — Previsao de custos 2018
PREVISAO PER

PREVISAO PER

DESCRIGAO TOTAL 2017 PREVISAO 2018 CAPITA ANUAL (800 CAPITA MENSAL (800
ADOLESCENTES) ADOLESCENTES)
Agua R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Bancarias R$ 14.412,62 R$ 15.421,50 R$ 19,28 R$ 1,61
Cartério R$ 3.752,10 R$ 4.014,75 R$ 5,02 R$ 0,42
Combustiveis e lubrificantes R$ 7.740,25 R$ 8.282,07 R$ 10,35 R$ 0,86
Condugéo e pedagio R$ 81,80 R$ 87,53 R$ 0,11 R$ 0,01
Consumo para manutengao do prédio R$ 148.930,53 R$ 159.355,67 R$ 199,19 R$ 16,60
Contabil R$ 26.455,20 R$ 28.307,06 R$ 35,38 R$ 2,95
Contribuigdo associagdo de classe R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Correios e telégrafos R$ 165,63 R$ 177,22 R$ 0,22 R$ 0,02
CPD R$ 24.339,14 R$ 26.042,88 R$ 32,55 R$ 2,71
Cursos e treinamentos para capacitagdo | R$ 15.435,00 R$ 16.515,45 R$ 20,64 R$ 1,72
Depreciagio R$ 122.651,64 R$ 131.237,25 R$ 164,05 R$ 13,67
Despesas diversas R$ 1.865,56 R$ 1.996,15 R$ 2,50 R$ 0,21
Energia elétrica R$ 16.809,02 R$ 17.985,65 R$ 22,48 R$ 1,87
Eventos internos R$ 126,00 R$ 134,82 R$ 0,17 R$ 0,01
Fotocdpias R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fretes e carretos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Gas de cozinha R$ 7.930,00 R$ 8.485,10 R$ 10,61 R$ 0,88
Géneros alimenticios R$ 171.919,48 R$ 183.953,84 R$ 229,94 R$ 19,16
Impostos e taxas R$ 16.685,87 R$ 17.853,88 R$ 22,32 R$ 1,86
Jornais, revistas e assinaturas R$ 2.084,44 R$ 2.230,35 R$ 2,79 R$ 0,23
Legais e judiciais R$ 9.000,00 R$ 9.630,00 R$ 12,04 R$ 1,00
Manuteng&o de computadores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Manutencdo de instrumentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Material de expediente R$ 9.196,35 R$ 9.840,09 R$ 12,30 R$ 1,03
Material de uso e consumo R$ 21.458,13 R$ 22.960,20 R$ 28,70 R$ 2,39
Material esportivo R$ 1.034,50 R$ 1.106,92 R$ 1,38 R$ 0,12
Médicas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Perdas com devedores duvidosos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Pessoal (com encargos e vale transp.) R$ 890.404,82 | R$952.733,16 | R$ 1.190,92 R$ 99,24
Prémios de seguros R$ 6.177,03 R$ 6.609,42 R$ 8,26 R$ 0,69
Seguranga R$ 2.633,68 R$ 2.818,04 R$ 3,52 R$ 0,29
Servico de terceiros pessoa fisica R$ 900,00 R$ 963,00 R$ 1,20 R$ 0,10
Servigo de terceiros pessoa juridica R$ 64.209,70 R$ 68.704,38 R$ 85,88 R$ 7,16
Despesas com Aluguel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Telefone (fixo e celular) R$ 9.061,79 R$ 9.696,12 R$ 12,12 R$ 1,01
Uniformes R$ 5.355,00 R$ 5.729,85 R$ 7,16 R$ 0,60
Veiculos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Viagens e estadias R$ 2.761,48 R$ 2.954,78 R$ 3,69 R$ 0,31

www.guardamirimfoz.org.br

R$ 1.603.576,76

R$ 1.715.827,13 R$ 2.144,78

Fonte: valores contabeis do exercicio de 2017, com previsao para 2018 acrescida de 7%, com depreciagéo.

R$ 178,73
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8.3.1. PARCEIROS

Sempre contando com as parcerias para o desenvolvimento do Programa, além

de manter as existentes buscar-se-d0 novos parceiros para propiciar o melhor

atendimento aos adolescentes. Entre os parceiros destacam-se:

Ja

também

o Estabelecimentos sediados em Foz do Iguagu;
e Furnas Centrais Elétricas;

e ltaipu Binacional;

e 9?2 Procuradoria Regina do Trabalho do Ministério Publico do Trabalho; e

e Municipio de Foz do Iguagu.

para propiciar a atividade pratica do Programa de Aprendizagem pretende-se

ampliar as parcerias existentes, que estardo compostas, minimamente,

conforme o quadro a seguir.

Quadro 07 — Estabelecimentos parceiros 2018

OR PARCEIROS

01

AGFABI COMERCIO DE TINTAS LTDA

02

AGFABI COMERCIO DE TINTAS LTDA I

03

AMARI VESTUARIO LTDA

04

ANDE MATERIAIS ELETRICOS

05

ARTHUR LUDGREN TECIDOS S/A

06

ASSEMIB - ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DA ITAIPU BINACIONAL — BRASIL

07

ASSOCIACAO EDUCACIONAL IGUACU — AEI

08

ASTIMAMILO E CIA LTDA

09

AUTO FOZ VEICULOS LTDA

10

AUTO OESTE VEICULOS LTDA

11

AUTO POSTO BONAMIGO LTDA

12

AUTO POSTO MORUMBI LTDA

13

AUTO POSTO VILA A LTDA

14

BELMOND BRASIL HOTEIS S/A

15

BIFF TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA

16

BOLDRINI SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA

17

CALCE PAGUE LTDA

18

CASA VITORIA - UTILIDADES DOMESTICAS LTDA

19

CENTRO EDUCACIONAL CAESP LTDA |

20

CENTRO EDUCACIONAL CAESP LTDA I

21

CENTRO EDUCACIONAL MONJOLO LTDA

22

CENTRO MEDICO CATARATAS

23

CLH JP HOTEIS LTDA

24

COMERCIAL DESTRO LTDA

25

COMERCIO DE EMBABALAGENS CHROMINSKI LTDA ME

26

COMERCIO SECOS E MOLHADOS CONSALTER LTDA

27

CONECTA FONE COMERCIO DE EQUIPAMENTOS TELEFONICOS LTDA

28

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO CATARATAS DO IGUACU LTDA

29

CORAE CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA

www.guardamirimfoz.org.br
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30

COSER - COMERCIO DE HORTIFRUTIGRANJEIROS LTDA

31

DESTINO IGUASSU TURISMO E EVENTOS LTDA

32

DESTRO MACRO EXPORTADORA DE ALIMENTOS LTDA

33

DINAMICA XODO LTDA

34

DISTRIBUIDORA DE FRIOS ALVORADA LTDA

35

DISTRIBUIDORA DIVISA VEICULOS LTDA

36

DISTRIBUIDORA O DOIDAO LTDA

37

DISTRICAL COMERCIO DE FERRO E ACO LTDA

38

ELOG LOGISTICA SUL LTDA

39

EMBALAGENS EP LTDA

40

EMPRESA COLONIAL DE HOTEIS LTDA

41

EMPRESA NOSSA SENHORA DE LA ASSUNCION

42

EXPORTADORA DE MANUFATURAMENTO LA PAZ LTDA

43

FARMACIA FARMAUTIL LTDA FILIAL 02

44

FARMACIA FARMAUTIL LTDA FILIAL 03

45

FARMACIA FARMAUTIL LTDA FILIAL 06

46

FARMACIA FARMAUTIL LTDA FILIAL 07

47

FARMACIA FARMAUTIL LTDA FILIAL 08

48

FERNANDO LOURES SALINET FILHO — TABELIONATO DE NOTAS & PROTESTO

49

FOZ DO IGUACU CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS — CARTORIO ATALIBA AYRES DE AGUIRRA

50

FOZ DO IGUACU COUNTRY CLUBE

51

FOZ DO IGUACU MUNICIPIO

52

FOZ GLOBAL EXPORTADORA DE ALIMENTOS LTDA

53

FOZ PREVIDENCIA - FOZPREV

54

FOZ TROPICANA PARQUE DE AVES LTDA

55

FOZTRANS - INSTITUTO DE TRANSPORTE E TRANSITO DE FOZ DO IGUACU

56

FUNDACAO CULTURAL DE FOZ DO IGUACU

57

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

58

FUNDACAO DE SAUDE ITAIGUAPY

59

FUNDACAO PARQUE TECNOLOGICO DE ITAIPU

60

GL DISPONTE DISTRIBUIDORA DE PECAS PONTE LTDA

61

H KUCINSKI COMERCIO DE CONFECCOES

62

HELISUL TAXI AEREO LTDA

63

HOSPITAL E MATERNIDADE CATARATAS

64

HOTEL BELLA ITALIA LTDA

65

HOTEL CARIMA LTDA

66

HOTEL DE NADAI LTDA

67

HOTEL GOLDEN PARK INTERNACIONAL FOZ LTDA

68

HOTEL TAROBA LTDA

69

HOTEL VIALE CATARATAS LTDA

70

ICAVEL VEICULOS LTDA

71

IGREJA BATISTA RENOVADA DE FOZ DO IGUACU

72

IMACOFER COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAOQO LTDA

73

INDUSTRIA DE COMERCIO DE CONFECCOES DAMYLLER LTDA

74

IRMAOS MUFFATO E CIALTDA |

75

IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA Il

76

IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA IlI

77

IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA IV

78

IRMAOS MUFFATO E CIALTDA V

79

IRMAOS MUFFATO E CIA LTDA VI

80

ITAIPU BINACIONAL

81

IVO PAULUK E CIA LTDA

82

J. L. FELIXFILHO COMERCIO DE ARTIGOS DO VESTUARIO LTDA

83

JOTA ELE CONSTRUCOES CIVIS LTDA

84

JOTA ELE IMOBILIARIA E ADMINISTRADORA LTDA

85

JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU NO PARANA

86

LOJA O DOIDAO S/A

87

LUCRIFILTROS COMERCIO DE LUCRIFICANTES LTDA

88

MAGIC GAMES EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS

89

MARCELO ESTEVES SANTOS/ CARTORIO ESTEVES SANTOS

90

MERCADO MOVEIS LTDA

91

MEETING EVENTOS LOCACOES DE EQUIPAMENTOS LTDA

92

MIOLAR ALIMENTOS S/A
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93 IMIRANTE HOTEL LTDA

94 IMITRA DIOCESANA DE FOZ DO IGUACU

95 [MOINHO ITAIPU S/A

96 IMONALISA PALACE HOTEL LTDA

97 IMOTEC VEICULOS LTDA

98 IMULTILOG SUL ARMAZENS GERAIS LTDA

99 INANDI COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA EPP

100NEFROCLINICA DE FOZ DO IGUACU LTDA

101|NOBILE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS LTDA

102|OKLAHOMA COMERCIO DE COMBUSTIVEL LTDA |

103|OKLAHOMA COMERCIO DE COMBUSTIVEL LTDA I

104/PARAGUACU AUTOMOVEIS LTDA

105|PETTERS EXPORTADORA DE MANUFATURADOS

106|PRODAC CONTABILIDADE LTDA - ME

107|RETIFICADORA DE MOTORES FOZ LTDA

108]RESTAURANTE MADERO FOZ DO IGUACU LTDA

109RIBAS TEIXEIRA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA

110|RIO BRAVO EXPORTADORA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA

111|ROSSONI PIOTTO & CIA LTDA

112ISAMAR COMERCIO DE AUTO PECAS LTDA

113|SAN JUAN HOTEIS EMPREENDIMENTOS LTDA

114|SERVICO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS DA COMARCA DE FOZ DO IGUACU

115/SOCIEDADE DE ENSINO SEMEADOR EIRELLI - EPP

116|{SOCIEDADE EDUCACIONAL TRES FRONTEIRAS

117]TAVARES E FILHO LTDA

118[TELEVISAO NAIPI LTDA

119TEMPERFOZ INDUSTRIA E COMERCIO DE VIDROS LTDA

120[TRANS FALLS LTDA

121TRANSPORTADORA BINACIONAL LTDA

122[TRANSPORTE URBANO BALAN LTDA

123]TRES FRONTEIRAS ARTESANATO LTDA

124[TRES MARCOS COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAOQ DE ALIMENTOS LTDA

125[TRIGOOD INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

126[TURRANCE HOTEL INERNACIONAL LTDA

127|UNIAO DINAMICA DE FACUDADES CATARATAS UDC LTDA

128|UNIAO DINAMICA DE FACUDADES CATARATAS UDC LTDA - VILA A

129|UNIMED DE FOZ DO IGUACU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

130[UNIMED DE FOZ DO IGUACU COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

131VIA VAREJO S/A 1

132|VIA VAREJO S/A 2

133)VIACAO GATO BRANCO LTDA

134|VITAL ENGENHARIA S/A

135WEITNAUER BRASIL IMP. E EXP. DE PERFUMES E COSMETICOS LTDA

136|WENDLAND FARMACIA LTDA
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9. DO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM 2018

Com vistas a garantir a execugao do regime de apoio socioeducativo em meio
aberto por meio de espacos formativos, garantindo a participacdo da familia, da escola
e da sociedade, em um municipio que devido sua posigdo geografica torna-se mais
vulneravel as questdes sociais - diversas formas de violéncia, trafico e consumo de
drogas, desemprego e informalidade - dar-se-a continuidade ao Programa de

Aprendizagem da Guarda Mirim.

Com o advento da Constituicdo da Republica de 1988 estabeleceram-se
parametros para os direitos individuais, especificamente quanto aos direitos das
criancas e dos adolescentes foram regulamentados logo a seguir pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA, em 1990, ja a Assisténcia Social em 1993 por meio
da Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS.

O ECA trouxe a concepcéao de direitos das criangas e adolescentes, dentre estes
se encontram previstos 0 acesso a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho, a partir
do artigo 60 até o 69, como também reproduziu o comando constitucional da absoluta
prioridade em seu artigo 4°.

A Guarda Mirim desde 2001 atua com a profissionalizacdo do adolescente e sua
inclusdao no mundo do trabalho, zelando para que o aspecto produtivo ndo prevaleca

sobre o aspecto pedagogico, preservando os direitos trabalhistas e previdenciarios.

Para atingir a inclusdo social fazem-se necessarios inumeros servigos, conforme
salienta o ECA, inseridos em um programa de atendimento individual e coletivo. Além
da aprendizagem, a Guarda Mirim oferecera de forma continua a alimentacgéo,
atendimento psicossocial, orientacdo familiar, esporte, cultura, lazer, dentre outras

atividades.

O Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS - delimita e tipifica a atuagdo da
organizagcdo como uma Politica de Protecdo Social Basica, referente as atividades
pedagogicas, formagédo profissional e insergdo no mundo formal de trabalho na
condigdo de aprendiz. Por meio da LOAS desponta-se como organizagao

www.guardamirimfoz.org.br 31



PLANO DE ACAO | 2018

socioassistencial a medida que realizara de forma continuada, permanente e planejada,
programas e projetos de protegdo social basica dirigido a familias e individuos em
situacado de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos da Lei n® 8.742/93.
Em 2011, por meio da Resolucdo 33, o Conselho Nacional de Assisténcia Social
solidificou o entendimento da promogao da integragdo ao mundo do trabalho no ambito
da assisténcia social.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente enquadra o Programa no regime de
apoio socioeducativo em meio aberto pelas atividades nas areas de preparacio para o
trabalho, esporte, cultura, apoio nutricional, para o meio ambiente e atendimento

psicossocial aos aprendizes e seus familiares.

A partir do conhecimento e reconhecimento da importdncia do Sistema de
Garantia de Direitos e do trabalho em rede realizar-se-a uma politica de
intersetorialidade interagindo com as demais organizagdes que atuam na protegao
especial ou servigos especiais por meio de programas de protecdo e socioeducativos
previstos no ECA buscando garantir o direito a profissionalizagcdo aos adolescentes
encaminhados pelas organizagdes. Além da intervencdo dos profissionais dos
programas que fazem encaminhamentos a Guarda Mirim, esta por sua vez também

desenvolvera seu proprio acompanhamento ao aprendiz e a familia.

Durante a trajetéria da organizagado a mediagao entre a familia e o aprendiz tem-
se dado constantemente, ndo somente por meio da abordagem formal, mas sendo
necessario um leque de metodologias para atender de forma personalizada para atingir

um efeito satisfatorio para todos os casos.

Em 2017 a Guarda Mirim percebeu a necessidade de reimplantar o Contra Turno
Social, periodo qual os adolescentes passam a frequentar a organizagado e recebem
orientagdes, criando vinculos com os colaboradores antes de serem encaminhados as

entrevistas de trabalho.

As atividades do contra turno social serdo realizadas de segunda a quinta-feira
das 8h as 16h, subdivididas em 04 grupos de 15 adolescentes respeitando o horario de
frequéncia ao ensino regular e com a perspectiva de alcancar a formagao social,

emocional e profissional por meio de agcbes como: atendimento social, atendimento
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psicolégico, trabalho em grupos para o fortalecimento da participagdo cidada e
protagonismo juvenil, alimentagdo, acompanhamento educacional, momentos de
leituras, esporte, cultura, lazer, palestras e encaminhamentos a rede de protecao

quando necessario.

9.1.DO DIREITO A PROFISSIONALIZAGCAO — DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Durante os anos de trabalho a infraestrutura da Guarda Mirim sofreu com
desgaste natural, como também ficou pequena para os atendimentos e necessita da
adaptagao as normas legais tanto de acessibilidade quanto de seguranga, por meio de

obras novas, ampliacdes e reformas.

Obteve-se éxito na ampliacdo da estrutura fisica para atendimento da demanda,
porém, as vagas no mundo do trabalho ainda n&do aumentaram expressivamente ou
pelo menos no mesmo ritmo, em parte devido ao aumento do numero de organizagdes
que executam o Programa de Aprendizagem, diluindo assim o numero de vagas nas
empresas parceiras, e ao panorama econdmico qual fez reduzir o numero de

contratagoes.

Para o desenvolvimento eficaz de todas as agdes da Guarda Mirim, a Diretoria
Administrativa preocupar-se-a em finalizar as obas necessarias para dotar o espacgo
fisico de forma que sejam observados aspectos de seguranga, dignas condigdes de
trabalho e que propicie a mobilidade e acessibilidade para todos os usuarios.

O Plano de Ac¢ao de 2018 da Diretoria Administrativa prevé as prioridades a
seguir elencadas, quais serdo desenvolvidas nao necessariamente na ordem
apresentada, mas de acordo com a disponibilidade de recursos financeiros, pois, néo
podem ser desconsideradas as acbes permanentes e continuas em detrimento
daquelas. Estas propostas demandarao o estabelecimento de parcerias com a iniciativa

publica e privada para efetivacao.
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Quadro 08 — Agbes da Diretoria Administrativa 2018

AGOES PRAZO VALOR STATUS ‘ PARCEIRO
Recurso ja captado e prazo readequado
Construgéo do Ginasio de Esportes | 2018 R$ 671.000,00 | para 2018 Itaipu Binacional
Reforma das salas de aula 2019 R$ 75.000,00 Em andamento Recursos proprios

9.2.DO DIREITO A PROFISSIONALIZACAO — DEPARTAMENTO DE CURSOS

Dar-se-a continuidade na metodologia ja adotada sempre buscando uma maior
interacdo entre a organizagdo e o publico atendido por meio de agbes pautadas no

didlogo, valorizacao e respeito.
No préximo ano os objetivos especificos estardo voltados para:

e Sensibilizar a familia da importancia do ensino regular, do curso e do

trabalho na vida do adolescente; e

e Estabelecer uma boa interagdo entre o adolescente, a organizagao e a

empresa parceira.

Durante o primeiro semestre de 2018 serao realizadas palestras em defesa da
vida com o objetivo de prevengdo ao suicidio. Ja no segundo semestre serao realizadas
palestras sobre Empreendedorismo, tema solicitado pelos proprios aprendizes, e

disponibilizado pela Itaipu Binacional por meio do palestrante Altemir Farinhas.

Especificamente no més de agosto se realizara a feira de profissées importante
para o momento de decisdo na vida do estudante do Ensino Médio, qual esta permeado
de muitas duvidas no que diz respeito a escolha da profissao, como pode ser

observado nas oficinas realizadas durante a “lll Conferéncia da Aprendizagem”.

Nos meses de maio e outubro serdo realizas as avaliagdes dos cursos pelos

aprendizes por meio de formularios com objetivo de potencializar as agdes.

Quanto as reunides de equipe para discussao de casos estas serdo realizadas
mensalmente. Ja as reunides de pais/responsaveis para assinaturas de contrato serao

realizadas a cada inicio de turma. Além, serdo realizadas reunidbes com os
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pais/responsaveis e adolescentes para o enfrentamento de problemas como mau

comportamento em sala e faltas.

A grade do curso Assistente Administrativo para 2018 continuara a mesma do
ano passado, composta por 400h e ministrada uma vez por semana, com o objetivo de
capacitar os aprendizes as novas tendéncias do mundo do trabalho na area de rotinas
administrativas e comerciais. Importante destacar que para o proximo ano a
organizagado contara com o curso de Operadores do Comércio em Lojas e Mercados

com a mesma carga horaria.

As matérias serdao abordadas de forma tedrica e pratica, sendo que as acdes de
aperfeicoamento se concentram nas habilidades e conhecimentos aplicados,
privilegiando a participagao ativa e a interagao dos participantes por meio de trabalhos,

discussdes, dinamicas de grupo e aulas expositivas.
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Quadro 09 — Assistente Administrativo

DISCIPLINA

C.H. PLANEJADA

C.H. REALIZADA

wor oz

1 - INTRODUGAO A APRENDIZAGEM - Conteido Programatico: Historia do trabalho ac homeworks, o trabalho na

or da 5o & 40, o trabalho no pés-modemo, situacdes e desafios, a funcdo do trabalho como
autorrealizacdo e como suporte a qualidade de vida, trabalho pessoal e social, aprendizagem humana o que € e como acontece,
mudancas e desafios ao ingressar no mundo do trabalho,

orcooz2

06 —wro

2 - Comunicagao Oral e Escrita: Desenvolvimento de técnicas de comunicaéo oral e escrita através de aulas expositivas, leituras,
trabalhos em equipe, semindrios etc. 1Formas de linguagem: Verbal, Escrita; digital 2Leitura e Compreensao de Textos 3Comunicacao.
Elementos Basicos da Comunicacéo; Formas de Comunicagéio. 4Gramatica: Pontuaciio; Acentuacdo; Ortografia; Concordéncia Verbal e
Nominal, Emprego dos Pronomes de tratamento; abreviacéo: recomendacéo para o uso de abreviacéo.

3 - Raciocinio Légico 4 terpretagéo e Analise de Dados Estatisticos: Revis&o matematica basica; nimero, numerais,
grandezas, porcentagem; juros, descontos, probabilidades, resolucdo de problemas, construcdo e interpretacéo de tabelas e graficos.

4 - Organizacéo, Planejamento e Controle do Processo de Trabalho Hierarquia; Relacbes interpessoais no frabalho; Trabalho e
Aprendizagem Profissional, Administracéo do tempo; Trabalho: Publico x Privado; Trabalho em equipe; Pontualidade; Noges bdsicas de
recursos humanos; Etica; Conciliagio de estudo, frabalho e vida familiar; Atitude na empresa (adequacdo comportamental, observacao,
planejamento);

5 - Direitos ePr ei da Aprendizagem, ECA, CLT, poliicas publicas, direitos e deveres, licencas, descanso
remunerado, férias, PIS, FGTS, contribuicdo sindical, previdencidria e aposentadoria.

6 - Formas alternativas de geragao de trabalho:Renda com enfoque na juventude
Renda com enfoque na juventude, oficinas de desenvolvimento pessoal e social, melhora da auto estima, afirmacéo, dignidade, formas de
trabalho e de sustentabilidade.

7 - SAUDE: Saude sexual, direitos sexuais e reprodutivos, relagbes de género - Saide sexual na adolescéncia,
reproducéo;contracepcéo e direitos reprodutivos (Métodos ant\cancepuvas) Direitos sexuais e direitos reprodutivos; (corpo humano,
desejo, criac#o, histéria, educacéo sexual reprodutiva); gravidez na ; Doencas Sexualmente Transmissiveis DST;

8 - Informagdes sobre o mercado e o mundo do trabalho: Trabalho em equipe - Orientacéo profissional, Novas profissées;
Relactes interpessoais; Elaboracdo de Curriculo; Cadeia produtiva, Demandas do mercado de trabalho, Trabalhos Sazonais;
Aprendizagem Profissional e Estagio. Processo produtivo e qualidade no trabalho. Emprego Verdes. O mercado de trabalho para a
Juventude Indicadores, Estatisticas, Rotatividade e Politicas.

9 - Saude e Seguranga no Trabalho: conceito de salde, higiene e bem estar fisico e mental, doencas, causas de acidente,no trabalho,
normas basicas de seguranca, como evitar acidentes, fiscalizacéo, penalidades, EPI, EPC

10 - Direitos Humanos - Orientacdo Sexual, Raca, Etnia, Idade, Credo Religioso, opinido Publica. Teoria dos direitos
fundamentais (Individuais, Sociais e Coletivos). caracterizacdo, conceito, nafureza e universalidade. A protecdo dos direitos
fundamentais. Declaracéo Universal dos Direitos Humanos. Papel dos Organismos Internacionais. A Constituicdo Federal. Estatuto da
Crianga e da Adolescéncia ECA, Estatuto da Juventude, Convencéa Internacional da Pessoa com Deficiéncia

11 - Politicas de Seguranca Publica voltadas para Adolescentes e Jovens O papel do Estado e da sociedade na poltica de
seguranca plblica; Policia Federal, Civil, Militar e Comunitdria. O Departamento Estadual de Transito (DETRAN). Corpo de Bombeiros
Programa Nacional de Seguranca Piblica com Cidadania (Pronasci). Os conselhos comunitarios de defesa social, Conselho Tutelar;

12 - Diversidade Cultural relacionada ao Mundo do Trabalho: Conteido Programético: Conceito, origem, diversidade do Brasil e sua
contribuicdo para a sociedade, diferencas culturais, religiosas, efnias, o impacto no trabalho, geracdo de renda para um um pais.

13 - Incluséo Digital -Hardware e Software; Processador de texto, editor e planilhas eletrénicas, editor de apresentagbes, introducéo a
banco de dados e gerenciamento de arquivos, Sistemas Operacionais, Ferramenta de busca; Ferramenta de comunicacéo: enviar e
receber email e intranetiinternet, Seguranca da informag#o; Rede sociais;

14 - Educacio Fiscal para o Exercicio da Cidadania:Nota Fiscal, arrecadacdo de impostos, fributos e de que forma estes séo
desenvolvidos a sociedade, origem, aplicacéo e controle dos recursos plblicos, favorecendo a participacéo social. Tipos de impostos e
sua destinacéio na sociedade (Imposto sobre a Renda, IPTU, IPVA, ICMS, IOF, ITBI, e outros). Orcamento Participativo

15 - Educacéo Financeira e para o Consumo:Principios e Direitos Bésicos do consumidor; Direito a Protecéo contratual Direito &
prevencdo e reparo de danos, Codigo de Direito do consumidor, Campo de Aplicacdo do Codigo de Defesa do Consumidor;
Vulnerabilidade; Conceito de consumidor e fornecedor; Produtos e servicos; Praticas Abusivas; Identificacdo de préticas abusivas;
Venda casada; Recusa as demandas dos consumidores; Auséncia de orcamento; Auséncia de prazo para cumprimento da obrigacéo do
fornecedor, Produtos e Servicos sem especificacdo legal; Reajuste e aumento de preco, Cobranca indevida; Importancia de fase pré-|
contratual, Contrato de Ades&o; Apresentacéo do Contrato; Cldusulas em destaque; Empréstimo e financiamento; Clausulas abusivas; O
que o jovern deve fazer para administrar o salario durante o més e Consumo consciente

16 - Uso indevido do Alcool, Tabaco e Outras DrogasAdolescéncia e as drogas na atualidade, rogas, Causas, consequéncias,
Identificacdo; Prevencdo e formas de evitar o uso de dlcool, tabaco e outras drogas; As drogas licitas e ilicitas;

17 - Preservacdo e Equilibrio do Meio i Desenvolvimento avel, reciclagem, desmatamento, preservacdo das
nascentes de agua, controle de residuos de cozinha (leo, gordura) e coleta seletiva. Mudancas Climéticas, O impacto do nosso estilo de
vida no planeta; Produzir mais com menos; As principais atividades emissoras de GEE; Efeito estufa; Agua Saneamento bésico & o
desafio do pais; Economia verde; Tecnologias inovadoras; Fontes de energia; Destino do papel: Papel reciclado; Sacolas plasticas;
Novos tipos de plasticos; Biodiversidade, Ecossistema;, Servicos ambientais;

Total Médulo Bisico

200

18 - Técnicas de C icacao: Teoria da 40, Caracteristicas gerais da comunicacao; Emissor: Receptor, Funcdes da
linguagem, Auto-estima, trabalhando com o adolescente para uma boa comunicacédo, Comunicacéo escrita, falada e gestual; Exercicios
corporais, de proniincia e articulacao, respiragéo, expresséo e entonagéo de voz ( trava lingua)

19 - Competéncia Interpessoal O que & competéncia?, pro afividade ( mofivacio pessoal), competéncia versus qualidade;
competéncia colefiva; elementos da competéncia interpessoal

20 - Qualidade na Prestagéo de Servigos: O que & senvicos? o que é qualidade?; a importancia da qualidade dos servicos para a
empresa; o cliente da empresa prestadora de servicos; 0 c6digo do consumidor

21 - Exceléncia no Atendimento e Recepgéo: Funces do profissional na recepcao e no telefone; Leis do relacionamento humano no
trabalho; ética no trabalho; quanto ao NAO; prioridade de atendimento entre clientes; relacionamentos pessoais; efiqueta

22 - Administracéo do tempo e finangas: Conceito de tempo, Eficiéncia e eficdcia; Tempo € dinheiro, Dicas de organizacdo de
agendas; ﬂmw acao Versus prmr\za 40, Valores pessoais e organizacionais, Gestdo

23 - aA Oqueé 07, 0 administrador, ética profissional (estudos e casos), ibstituicbes pablicas,
mistas e privadas.

24 - Rotinas do Departamento Administrativo:Rotinas administrativas; rotinas de compras; organizacéo de estogue e materiais de
expediente; protocolo de documentos: cadastros de clientes e fomecedores; arquivamento, propostas e contratos; roteiro de servicos
externo; ambiente das empresas;autorizacdo da empresa, e responsabilidade;forma de delegacéo e tipos de autoridade;
abordagem humanistica; formas de comunicacdes; dilema da organizacéo; conceito e controle

25 - Rotinas do Departamento Pessoal: Senico pessoal; recrutamento e selecdo; registro e fohas de pagamento; treinamento e

nento pessoal; de de emprego; carteira de frabalho; previdencia social e PIS; contrato de trabalho;
contrato de trabalho a titulo de experiéncia; pedido para concesséo de vale transporte; ficha ou livro de registro de empregados, calculos
trabalhistas, FGTS; INSS; 13° saldrio, férias, gratificacbes; rotinas de admisséo e demisséo, confra cheque e holerite; cartdo de ponto

26 - Rotinas do Departamento Comercial: Cliente; qualidade no atendimento ao cliente; técnicas de vendas; controle de estoque;
credidrio;cobranca e faturamento, cadastro pessoal fisica e juridica.

[Total Médulo Especifico - CARGA HORARIA TOTAL

120
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Quadro 10 — Operadores do Comércio em Lojas e Mercados

DISCIPLINA C.H. PLANEJADA

1 - INTRODUGCAO A APRENDIZAGEM - Historia da Instituicdo, Historia do trabalho da subsisténcia, industrializacédo a
virtualizagdo, A fungdo do trabalho como auto realizagéo e como suporte & qualidade de vida, Educagéo Moral e Civica,
Organizacéo Social e Politica Brasileira,Valorizacdo da familia, Conhecimento, Habilidades e atitudes, Mudancas e desafios ao|
ingressar no mundo do trabalho, Etica profissional, Aprendizagem humana o que é e como acontece?,

80

oor -z

2 - Comunicagao Oral e Escrita: Importancia da comunicacéo oral e escrita; Oralidade; Exercicios para desobstrucéo da fala; Travas
linguas; Leituras diversas ( poesias, noticias, discursos, reportagens efc) ; Leitura e compreenséo de textos para a promocéo do trabalho,
da educacdo da vida social, comunicar-se, elementos da comunicacdo, desenvolvimento de técnicas de comunicacéo oral e escrita
afravés de aulas expositivas, trabalhos em equipe, semindrios, formas de linguagem verbal, escrita, digital; Comunicacédo: formas de
comunicacéo, redacao comercial, Gramatica: Pontuacéo, acentuacéo, ortografia, concordancia verbal € nominal, emprego dos pronomes 20
de fratamento: recomendacdo para o uso de abreviacdo; Caracteristicas gerais da comunicacdo; Emissor; Receptor; Funcdes da

Auto-estima, com o para uma boa comunicacao, Exercicios corporais, de pronincia e articulacéo,
respiracéo, expresséo e entonacéo de voz

3 - Raciocinio Logico MatematicolInterpretacéo e Analise de Dados Estatisticos: A histéria dos nimeros; Calculo mental, As quatro
operacdes, regras de trés simples; Regra de trés composta; Interpretacéo e andlises de dados estatisticos; Revisdo matematica basica,
namero, numerais , grandezas, porcentagens, juros, , pr , resolucéo de problemas, construcéo e interpretacdo de
tabelas e gréficos

4 - Organizacéo, Planejamento e Controle do Processo de Trabalho Hierarquia, Relacdes interpessoais no trabalho, Trabalho e
Aprendizagem Profissional, Administracéo do tempo, Trabalho publico x privade, Trabalho em equipe, Pontualidade, Nocdes basicas de
recursos humanos, Etica, Conciliacio de estudo, trabalho e vida familiar, aitude na empresa do comportamental, observacéo, 8
planejamento, p , compartihamento de idéias novas).

20

5 - Direitos T istas e Previdenciarios:Lei da aprendizagem, ECA, CLT, direitos e deveres, Licencas: matemidade, patemidade,
descanso remunerado, férias, décimo terceiro, PIS, FGTS, auxilio doenca, confribuicéo sindical, previdencidria e aposentadoria. 8

6 - Formas alternativas de geracao de trabalho:Renda com enfoque na juventude
Tipos de trabalho: assalariado, auténomo, cooperado, terceirizacéo, temporario, oficinas de desenvolimento pessoal e social, melhora
da auto estima, afirmacéo, dignidade, formas de trabalho e de sustentabilidade.

7 - SAUDE: Salde sexual, direitos sexuais e reprodutivos, relagoes de género - Salde sexual na adolescéncia, reproducéo,
contracepcao e direitos reprodutivos (métodos anticanceptivos), direitos sexuais e direitos reprodutivos, (corpo humano, desejo, criacéo,
histéria, educacdo sexual reprodutivo) gravidez na adolescéncia, Doencas sexualmente transmissiveis DST.

8 - Informacdes sobre o mercado e o mundo do trabalho: Trabalho em equipe - Orientacédo profissional, Novas profissoes,
relacdes interpessoais; Elaboragdo de curriculo; Cadeia Proditiva; Demandas do mercado de trabalho; trabalhos sazonais,
aprendizagem Profissional e Estdgio. Processo produtivo e qualidade no frabalho; O mundo do trabalho para a juventude , indicadores, 8
estatisticas, rotatividade e Polticas

9- Saude e Seguranga no Trabalho: O papel do Estado e da sociedade na poliica de seguranca publica; Policia Federal, Civil, militar]
e Comunitdria. O departamento Estadual de fransito (DETRAN), Corpo de Bombeiros, Programa Nacional de Seguranca Publica com
Cidadania (Pronasci)Os conselhos comunitérios de defesa sacial, Conselho Tutelar, prevencio contra o crime, violéncia, éfica,
legalidade, protecédo dos direitos, papel dos 6rgéos publicos.

10 - Direitos Humanos - Orientagio Sexual, Raga, Etnia, Idade, Credo Religioso, opinido Publica. Teoria dos direitos
fundamentais (Individuais, Sociais e Coletivos), géneros e valores morais, diferenca entre raca e etnia, papel da religido na sociedade
junto aos direitos humanos, conceito, conceito histérico para criagéo da ONU, direito natural e direito positiva, natureza e universalidade,
protecéo dos direitos fundamentais, Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Papel dos Organismos Internacionais, A Constituicdo
Federal. ECA, Estatuto da Juventude, Convencéo Intemacional da Pessoa com Deficiéncia.

12

orcooz

11 - Politicas de Seguranga Publica voltadas para Adolescentes ¢ Jovens:O papel do Estado e da sociedade na poltica de
seguranca pablica; Policia Federal, Civil, militar e Comunitdria. O departamento Estadual de fransito (DETRAN), Corpo de Bombeiros,
Programa Nacional de Seguranca Piblica com Cidadania (Pronasci) Os conselhos comunitérios de defesa social, Conselho Tutelar, 8
prevencéo confra o crime, violéncia, éica, legalidade, protecéo dos direitos, papel dos érgéos publicos.

06N —uvrw

12 - Diversidade Cultural relacionada ao Mundo do Trabalho: Conteldo Programético: Conceito, Origem, Culturas; diversidade
cultural do Brasil e sua confribuicdo para a sociedade, diferencas culturais, religiosas, respeito; aceitacio; grupos humanos, Culturas
juvenis; juventude, Realidade Local cultural e lazer; folclore; etnias, o impacto no trabalho, geragéo de renda para um pais

13 - Incluséao Digital :Funcionamento basico do computador, Hardware, equipamentos basicos e periféricos, sistema operacional e
software bisico, processador de texto, digitacio, editor e planilhas eletrénicas, editor de apresentacdes, introduco a banco de dados e
gerenciamento de arquivos, ferramentas de busca, ferramenta de comunicac&o, enviar e receber e-mail e infranet/internet, seguranca da 20
informacéo, redes sociais

14 - Educagéio Fiscal para o Exercicio da Cidadania:Nota Fiscal, Arecadacéo de Impostos, Tributos e de que forma estes séo
desenvolvidos a sociedade, origem, aplicacédo e controle dos recursos publicos, favorecendo a participacdo social, tipos de impostos e

sua destinacéo na sociedade ( Imposto sobre a Renda, IPTU IPVA, ICMS, IOF, ITBI, E OUTROS), Orcamento pariicipativo 4
15 - Educacédo Financeira e para o Consumo:Principios e Direitos Bdsicos do consumideor, o que o aprendiz pode fazer para
administrar o saldrio, consumo consciente, Direito a Protecéo contratual; Direito & prevencéo e reparo de danos; Cédigos de Direito do
consumidor, Campo de Aplicacdo do Codigo do Consumidor, Vulnerabilidade; Conceito de consumidor e fornecedor, Produtos e

servicos, Praticas abusivas; Identificacdo de praticas abusivas; Vendas casada; recusa as demandas dos consumidores; auséncia de 8
orcamento

16 - Uso indevido do Alcool, Tabaco e Outras Drogas: & e as drogas na ; Drogas, Causas; cor é 3
Identificacéo, Prevencéo e formas de evitar o uso de dlcool, tabacos e outras drogas; As drogas licitas e ilicitas, danos e consequéncias a 8
saude, efeitos da dependéncia quimica, uso abusivo de medicamentos controlados, didlogos sobre o problema familiar.

17 - Preservacéo e Equilibrio do Meio Ambiente: Desenvolvimento avel, reciclagem, desmatamento, preservacéo das
nascentes de dgua, controle de residuos de cozinha (dleo, gordura) e coleta seletiva. Mudancas climaticas: O impacto do nosso estilo no

planeta; Produzir mais com menos, As principais atividades emissoras de GEE, Efeito estufa; Agua Saneamento bésico e o desafio do 16
pais, economia verde; Tecnologias inovadoras. Fontes de energia; destino do papel, Papel reciclado; sacolas plasticas, Novos tipos de

plasticos; Biodiversidade; Ecossistema; servicos ambientais;

Total Médulo Basico 24
18 - Rotinas do Dpto. Comercial: Cliente, Qualidade no atendimento, Técnicas de vendas, Controles, Credidrio, Crédito e Cobranca,
Faturamento, Cadastro. 32
19 - Introducdo a Administracao Mercadologica: Nocdes e fundamentos de mercado, Tamanho, tipo e classificacdo do mercado, 12
Mercado consumidor e mercado fornecedor, Segmentacéo de mercado, etc.

19 - Competéncia Interpessoal O que & competéncia? ; Pro afividade ( motivacdo pessoal); competéncia versus qualidade; .
competéncia coletiva; elementos da competéncia

20 - Qualidade na Prestagéo de Servigos: O que € servicos? O que € qualidade? ; A importancia da qualidade dos servicos para a 1
empresa; o cliente da empresa prestadora de senvicos; Norr 40 técnica e de qualidade, o cédigo do consumidor.

21- éncia e izagdo no i - Funcbes do profissional no atendimento, Leis de relacionamento humano no trabalho,

Etica no trabalho, pricridade de atendimento entre clientes, relacionamentos pessoais, efc. 12
22 - Administragéo do tempo e finangas: Eficiéncia e eficicia; Tempo é dinheiro; Dicas de organizacédo de agendas; Organizagéo s
versus priorizacéo; Valores pessoais e organizacionais; Gestdo

23 - D ao Logistica e icdo de ias : Fundamentos da logistica, fransporte, armazenagem, Cadeira de 2
suprimentos, Controle, Manipulacdo, Classificacdo,Formas de exposicéo, Sinalizacdo de Promocoes, examinacédo das condicdes do

24 - Rotinas do Departamento AdministrativoE Pessoal: Recrutamento, Selecédo, registro de frequéncia, Folha de pagamento, 2
Holerites, Rescis@es, Rotinas de compras, Protocolos, cadastros de clientes e fomecedores, Formas de comuricagéo

25 - Administrativo de Almoxarifado e Estoque: Recebimento, Conferéncia, Condicdes de armazenamento, Aspectos legais, registro

de entrada e saida, Classificagéo, controles manuais e elefrénicos, Inventarios 20
[Total Médulo Especifico - CARGA HORARIA TOTAL 156
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Quadro 11 — Formagao e quantidade de professores

FORMAGAO QNTDD |
Administracao 01
Ciéncias Biologicas 01
Contabilidade 01
Direito 01
Enfermagem 01
Engenharia Ambiental 01
Letras/ Jornalismo 01
Matematica 01
Pedagogia 01
Psicologia 01
Servigo Social 01
Técnico Seguranga do Trabalho 01

9.3.00 DIREITO A PROFISSIONALIZACAO - DEPARTAMENTO DE
ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE PRATICA

O Departamento acompanhara o desenvolvimento das atividades praticas
durante o contrato de aprendizagem, assim cumprira o previsto no art. 5°, inciso VII, da
Portaria 723/12 do Ministério do Trabalho. A metodologia a ser adotada sera o

formulario de avaliacao e as visitas aos estabelecimentos parceiros.

Trabalhar-se-a para ampliar o numero de visitas aos parceiros, incentivando a
realizacdo do processo de avaliagcdo. Destaca-se ainda que o foco central do
acompanhamento por intermédio do formulario consiste em diagnosticar as possiveis
dificuldades do aprendiz na execugao da atividade pratica. Procura-se desta maneira
prever e evitar situagdes que possam levar a extingdo do contrato de aprendizagem ou

do contrato com a organizagao.

Em conjunto com o departamento de Psicologia far-se-a com os aprendizes a
avaliagao das atividades praticas por meio da aplicagaéo de formulario em sala de aula.
Objetivo desse trabalho consiste em diminuir os conflitos e dificuldades apresentadas e
encontrar estratégias para a resolugéo dos problemas juntamente com a empresa, com

o adolescente e a familia.
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O objetivo geral do Departamento de Acompanhamento da Atividade Pratica
continuara sendo acompanhar o desenvolvimento profissional do aprendiz na empresa

parceira, compostos pelos seguintes objetivos especificos:

e Sensibilizar as empresas sobre a importancia e obrigacéo legal de avaliar
o aprendiz no desempenho da atividade pratica; e

¢ Analisar os resultados com a equipe multidisciplinar e buscar possiveis

mudancgas.

9.4.DO DIREITO A EDUCACAO — SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

O Servico de Orientacdo Educacional - SOE trabalhara com os adolescentes por
meio da escuta, do didlogo e da orientagdo em seu desempenho escolar. O Servigo
tera como objetivo promover reflexdes para o planejamento e desenvolvimento a vida

académica. Especificamente, trabalhar-se-a de forma a:
e Analisar a evolugado educacional do adolescente na escola e na Guarda
Mirim;
e Conscientizar sobre a importancia da educacéo;

e Detectar disturbios de aprendizagem e fazer os devidos encaminhamentos

de acordo com a situagao;
e Diagnosticar problemas que afetem o seu desenvolvimento pedagogico;
e Estimular o autoconhecimento;

e Possibilitar ao adolescente o conhecimento de suas habilidades e

potencialidades.

Priorizar-se-a durante o ano a orientacdo educacional individual por meio da
analise do boletim bimestral. A metodologia continuara sendo a orientagéo para aqueles
que apresentarem 03 notas vermelhas ou mais, e/ ou acima de 50 faltas bimestrais,

dando prioridade para aqueles que ja foram reprovados ou desistentes.
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Para aqueles que apresentarem bom comportamento, notas, frequéncias e/ ou
recuperarem a defasagem bimestralmente serdo reconhecidos oportunamente como

forma de incentivo.

Dentre as ag¢des continuas estdo programadas as duas primeiras atividades do
ano, a solicitagcdo da declaracdo de matricula escolar, curso técnico, graduagao ou
declaracao de conclusao para detectar possiveis desistentes, e a acdo "Aluno Nota 10",

qual reconhecera os 10 adolescentes com as melhores notas.

Além, como todo ano serdo divulgadas e incentivadas as inscricbes para o

ENEM, para o Prouni e para os vestibulares tanto publicos quanto privados.

9.5.DO DIREITO A EDUCACAO — SALA DE LEITURA

As atividades da Sala de Leitura serdo intensivas objetivando o despertar pelo
gosto pela leitura e consequentemente formar adolescentes capazes interpretar textos
e expressarem-se bem verbalmente. A leitura e a producao de texto consistirdo a base

do processo de interagao e aprendizado.

Assim, objetivar-se-a promover a leitura e a escrita de diversos géneros textuais,
de forma que os adolescentes sejam motivados a ler e escrever prazerosamente, assim
como, investigar, interpretar, analisar, compreender e discutir assuntos que compde o0s

livros e textos trabalhados. Especificamente ira:
e Promover primordialmente a leitura e a escrita;

e Elevar o nivel de aprendizagem dos adolescentes nas diversas areas do

conhecimento;
e Possibilitar o conhecimento de géneros e obras literarias;
e Aumentar o numero de leitores;

e Premiar os leitores mais assiduos.
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Para tanto sera trabalhada a percepg¢do e a construgdo da linguagem oral e
escrita através de agdes como a leitura e analise de obras de autores renomados,
producdo e exposicdo de redacdes, debates de noticias, producdo de cartas,
entrevistas e leituras de gibis, tanto de forma individual quanto em grupo. Durante 0 ano

buscar-se-a a concretizagdo de uma oficina de criagéo de textos.

9.6.D0 DIREITO A CULTURA — OFICINA DE MUSICA

A banda, fanfarra, orquestra ou coral demonstram-se como alguns dos melhores
meios de integrar o ser humano e manifestar os diversos afetos da alma. Por nao
apresentar elevado custo instrumental, a banda mostra-se como uma opcgao excelente
de fortalecimento de vinculos, educacdo e lazer, onde os participantes executam
trabalhos em equipe, com disciplina, respeito mutuo, humanizagao e propicia atividade
cultural.

Desenvolver a capacidade musical possibilitando o desenvolvimento pessoal, a
cooperacgao, solidariedade, comunicagdo, lideranca e entrosamento por meio do
trabalho em equipe consistira no objetivo geral da Oficina de Musica, cercado pelo

objetivo especifico de estimular o senso critico por meio da musica.

Prevé-se para 2018 a participacdo dos musicos na Oficina de Musica na cidade
de Maripa/PR, qual envolvera instrumentos de sopro e percussao, provavelmente no

més de abril, com um evento de encerramento em Foz do Iguagu.

9.7.DO DIREITO A VIDA — UNIDADE DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

Para 2018 a Unidade de Alimentacdo e Nutricdo continuara a oferecer uma
alimentacao adequada, com qualidade e quantidade suficiente de nutrientes conforme o
periodo da adolescéncia exige, diante as alteragdes de natureza fisiologica e hormonal,
para tanto a equipe da Unidade estara composta por nutricionista, cozinheira, auxiliares

de cozinha e zeladores.
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Entre outras atividades da UAN estara o acompanhamento nutricional dos
adolescentes que tem como objetivo avaliar o estado nutricional, determinando metas
de apoio na incorporagcdo de novos habitos alimentares no refeitério através de
observagao, abordagem de auséncia ou excesso de alimentos, e orientando a

importancia de adquirir habitos alimentares saudaveis diariamente.

O objetivo permanecera promover a saude dos adolescentes diariamente através

da adequacao dos habitos alimentares, ja os objetivos especificos consistirdo em:

e Oferecer uma alimentacdo adequada que auxilie na manutencdo e/ou
recuperacao da saude do adolescente;
e Conscientizar o adolescente a valorizar uma boa alimentacgao;

e Auxiliar o adolescente a escolher alimentos nutritivos e de boa qualidade.

Destaca-se que a acao iniciada em 2015 e que surtira 6timos resultados, a
semana de almogo com os parceiros, novamente sera executada em 2018 no més de
aniversario da Guarda Mirim, mas durante o més inteiro alterando entre os dias de

curso das turmas.

9.8.DO DIREITO AO ESPORTE E LAZER — DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

Saude e bem-estar sdo temas cada vez mais evidentes na rotina das pessoas.
Os pais ja mostram a preocupagdo com uma vida mais saudavel de seus filhos e
buscam alternativas para adotar habitos que possam prevenir doencas. Mas nem todos
se dao conta de que uma simples disciplina na escola pode ajudar na rotina das

criancas e adolescentes.

As aulas de educacgao fisica, que por muito tempo foram sinbnimos de lazer,
devem ser encaradas com uma atividade para incentivar os adolescentes a se
movimentarem e praticarem exercicios fisicos que sdo grandes aliados no combate a
doencas relacionadas ao sedentarismo, como obesidade, diabetes e problemas
cardiacos. Além disso, a disciplina mostra-se essencial para auxiliar o desenvolvimento

motor das criangas. Por isso, demonstra-se fundamental que as escolas possuam
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profissionais capacitados, que consigam planejar aulas que aliem teoria e pratica e
despertem o prazer pela atividade fisica.

O Departamento de Esporte e Lazer da Guarda Mirim de Foz do Iguagu tem por
objetivo proporcionar momentos de esporte, lazer e cultura aos adolescentes
estimulando-os a uma pratica de exercicios fisicos visando cada vez mais sua saude
fisica, mental e social fazendo que possam superar desejos ndo saudaveis do seu

cotidiano.

As atividades para os adolescentes inseridos no Programa de Aprendizagem
serdo realizadas conforme o numero de turmas em curso, sendo elaborado o
cronograma de aula todos os meses, respeitando os dias de curso, para que todos os
adolescentes sejam atendidos por igual. Assim incentivando a pratica esportiva,

proporcionando lazer, bem-estar e interagdo social entre os adolescentes praticantes.

Todas as aulas serdo ministradas apés o intervalo de curso, proporcionando 50
minutos de atividades, aplicando orientag¢des tedricas e praticas sobre modalidades de
Basquetebol, Voleibol, Futsal, Handebol, Ténis de mesa, jogos de mesa e atividades

recreativas, utilizando a quadra poliesportiva, patio e sala de aula para a realizagao.

As atividades desenvolverdao as capacidades motoras, proporcionarao interagao
entre os adolescentes, estimulardo o exercicio fisico, proporcionardao momentos de
lazer na organizagéo, inserirdo o esporte no lazer dos adolescentes, afastarao de vicios
e atividades nocivas a saude como drogas, fumos, bebidas, promoverao o espirito de

equipe e despertarao a lideranca.

Os treinamentos em rendimento para os adolescentes integrantes do Programa
serdo realizados no contra turno de trabalho e de escola, tendo por objetivo dar
oportunidade de pratica esportiva de rendimento, afastando-os de vicios e integrando o
adolescente ao meio desportivo competitivo, desenvolvendo técnicas, taticas e aptidao

em um esporte especifico, aplicando a pratica em competi¢des municipais.

Os treinamentos terdo duracdo de 01 hora semanal e contara com a aplicagéo
da teoria e pratica de Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol e Skate, utilizando a

quadra esportiva para a realizagao dos treinamentos.
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9.9.DO DIREITO A SAUDE — DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

A partir de acgbdes voltadas a promocdo da saude mental do individuo, o
Departamento de Psicologia pretende fornecer o auxilio necessario para que o
adolescente consiga ser inserido e devidamente adaptado as atividades do Programa

de Aprendizagem.

De acordo com as diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e da Lei da
Aprendizagem deve-se respeitar a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.
Portanto, cabe ao departamento realizar a escuta e o acolhimento do adolescente,
compreender seu ponto de vista e garantir que seus direitos estejam sendo garantidos

e sua condicao de aprendiz respeitada.

Além disso, mostra-se de extrema importancia que o contexto biopsicossocial e o
histérico de vida de cada adolescente sejam analisados, para que assim possamos
compreender melhor o individuo e sua familia, e dessa forma orientarmos de acordo as

necessidades de cada caso especifico.

Para tanto, as atividades a serem realizadas incluem o atendimento e orientagao
individual do adolescente, atendimento dos familiares, orientagcdo profissional e

comportamental.

Outra atividade que sera realizada consiste no acompanhamento do Contra
Turno Social com a finalidade de que o jovem conhega melhor a Guarda Mirim e a
equipe, bem como tenha uma melhor preparagcdo para o mundo do trabalho. Serdo
realizados grupos onde os adolescentes terdo um espacgo para expressar-se livremente

e por consequéncia refletirem sobre diversos assuntos.

Trabalhar-se-a em conjunto com o Departamento de Avaliacdo da Atividade
Pratica realizando a conscientizagcdo e a orientacdo dos estabelecimentos parceiros
sobre o programa da aprendizagem, suas leis e diretrizes, com o intuito de diminuir os

conflitos e dificuldades apresentados no desempenho da atividade pratica.
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9.10. DO DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA -
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

O Estatuto da Crianga e do Adolescente tras em seus artigos 60 a 69 o direito a
profissionalizacdo e a protecao no trabalho, o Servigo Social da Guarda Mirim de Foz
do Iguagu vem conjuntamente garantir aos adolescentes um desenvolvimento pleno
para uma vida produtiva e os direitos trabalhistas, tentando desta forma, diminuir a
exploragcdo da mao-de-obra dos adolescentes em situagcdo de vulnerabilidade e risco

social.

Conjuntamente com a formagédo técnico profissional assegurar-se-a aos
adolescentes a permanéncia no nucleo escolar, mostrando ainda a importancia do

acesso ao ensino na redugao das desigualdades sociais.

O Servigo Social vem minimizar as sequelas geradas pelas “questdes sociais”, e
garantir o acesso da aprendizagem para a populagdo desassistida pela sociedade,
gerando a transformacédo pessoal e social, ndo apenas aos adolescentes, mas
envolvendo todo o nucleo familiar, que se entende como parte essencial de

transformacgao social.

Neste cenario tem-se por objetivo acompanhar o adolescente e sua familia,
buscando meios para oferecer auxilio por meio de orientagdo, informacdo e
encaminhamentos, concomitantemente desenvolver a participacdo e autonomia,
buscando sua cidadania e qualidade de vida. Reforcando o compromisso com uma

sociedade mais justa e igualitaria.

Para tanto uma das atividades preponderantes do Servico Social sdo as visitas
domiciliares, pois com este instrumental técnico-operativo tem-se um “conjunto
articulado de instrumentos e técnicas que permitem a operacionalizacdo da acéao
profissional” (MARTINELLI, 1994, p. 137). Instrumento técnico-operativo muito relevante
no processo de trabalho do servigo social utilizado como estratégia para conhecer as
condicoes de vida e a realidade da populacao atendida, bem como contribui para

fortalecer vinculos entre profissional e as familias.
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Ja os grupos de pais e responsaveis serdo realizados em conjunto com o0s
demais departamentos visando a aproximacao das familias com a Guarda Mirim, para a
melhora na relacdo pais e filhos, pois se vive um cotidiano de transformacgdes da
contemporaneidade, o agito da vida moderna leva as familias esquecerem-se do
relacionamento de afetividade e importancia de se cultivar a vida familiar, gerando
inumeros problemas de comportamento nos adolescentes. Dar-se-a continuidade ao

tema “Familia Unida Vence Obstaculos”.

9.11. DEPARTAMENTO SOCIOEDUCATIVO

O Departamento Socioeducativo busca por meio da prevencao evitar os
problemas que possam ocorrer no dia-a-dia da organizagdo como o uso de drogas,
cigarros e bebidas alcodlicas. Agindo de forma rapida por meio da orientagdo garantira
a integridade fisica e moral dos adolescentes e colaboradores, afim de contribuir para o

bom funcionamento e da manutengao da disciplina na organizagéo.

Um aspecto importante para o departamento consiste parceria com a familia do
adolescente, convocando-os em alguns casos para comparecer a organizagdo para

conversar sobre eventuais problemas que estejam acontecendo.

O Contra Turno Social continuara buscando sanar as dificuldades apresentadas
pelos adolescentes para as entrevistas de emprego e sua posterior manutengao no
Programa. Para tanto serdo realizadas atividades de interacdo, socializagdo, trabalho
em equipe e preparacdo para as entrevistas, passando toda orientacdo sobre
linguagem, vestimentas e comportamento. Também serdo realizadas atividades para

que possam despertar lideranga, organizacgéo, pro-atividade e trabalho em equipe.

9.12. DEPARTAMENTOS E SERVICOS DE APOIO
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Em 2018 se dara continuidade as adaptagdes que aperfeicoaram o fluxo de
informagdes, tais como controle de horarios de reunibes internas, aulas, atividades

externas, jornadas, entre outros, para tornar mais facil a comunicacgéo.

No Departamento de Tecnologia da Informagdo os servigos continuardo a ser
realizados de forma a manter de forma a primar pelo bom funcionamento dos
equipamentos e pela seguranga digital organizacional, como também, por manter as

redes sociais e o site sempre atualizados.

Ja os servigos de manutencgao visando a preservagao patrimonial da organizagao
e a qualidade do ambiente laboral, continuardo de forma sistematizada a proceder a
limpeza das calhas, caixas d’agua, condicionadores de ar e predial, desta forma
igualmente se evitara o desperdicio de recursos e proliferagdo de doengas como a

Dengue.

Acrescenta-se ainda no apoio o servigo de transporte e vigia, quais continuardo a
exercer suas atividades de forma a colaborar com o bom desenvolvimento

organizacional.

Além, vale lembrar-se dos demais departamentos como Secretaria, Recursos
Humanos e Juridico quais realizam atendimentos direitos e indiretos dando suporte a

equipe, que igualmente corroboraram com as agoes.
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10.FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Em 2018 a participacdo dos adolescentes e das familias acontecera

especialmente por meio das reunides e grupos, bem como pelas conferéncias.

Além, a participagdo também continuara a ser fomentada e desenvolvida por
meio da disciplina de Cidadania, qual faz parte da atividade tedrica, das fichas de
acompanhamento e da escuta direta tanto por parte dos professores e colaboradores,

quanto pela presidéncia da organizagéo.
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11.MONITORAMENTO E AVALIACAO

Para o monitoramento serao utilizados instrumentos sistematicos e periddicos,
adaptados as mudangas do programa e buscando garantir a participagdo dos
adolescentes, sendo: registros de atendimento ao adolescente e/ ou familia, formularios
de acompanhamento do aprendiz nas atividades tedrica e pratica, ficha de
encaminhamento a rede de servigos, ficha de acompanhamento do rendimento escolar,
relatérios e controles de frequéncia, além das reunides da equipe técnica e dos

professores.

Prima-se por todas as fases e por todos os atores do Programa: adolescente,
familia, estabelecimento parceiro, escola, organizacdo e rede de protecdo. Os
indicadores foram referenciados por meio das tabelas e graficos presentes nos
relatérios anuais, e no relatério mensal de atividades realizadas, qual sera enviado
mensalmente a Secretaria Municipal da Assisténcia Social, 6rgao responsavel pela

politica social no municipio de Foz do Iguacu.

Salienta-se ainda que demais o6rgaos continuarao a monitorar e avaliar as agdes
desenvolvidas pela organizagdo, tais como: Conselho Deliberativo, Ministério do
Trabalho, Ministério Publico do Trabalho, Vigilancia Sanitaria, Tribunal de Contas do

Estado do Parana e outros membros do Sistema de Garantia de Direitos.
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Quadro 12 — Cronograma de atividades especiais 2018

OBJETIVO RESPONSAVEL LOCAL PUBLICO META |
01 Palestras Equilibrio Financeiro A definir Curso e Esporte e Lazer | Guarda Mirim Adolescentes 446
02 Palestras Prevengéo ao Suicidio Feyerelro a e S qulpe Guarda Mirim Adolescentes 400
junho Interdisciplinar
03 Grupo de pais Tematicas familiares Fevereiroa |  DAAP, Se_}rvu;o _Somal e Guarda Mirim Familias 600
Novembro Psicologia
04 W eI e 66 Tl Ir)t_eraglr e 1nc_:ent|var a Fevereiro Esgo!'te € Laz_er e Guarda Mirim Adolescentes 15
de Mesa pratica de ténis de mesa Sécioeducativo
05 Oficina de Poesia Incentnéaol:;ile;esnura de Margo Sala de Leitura Guarda Mirim Adolescentes 60
06 Il Game of Skate Intera’g.lr S lESEL & Marco Esporte e Laz.er e Guarda Mirim Adolescentes 10
pratica de skate Socioeducativo
IX Torneio do Interagir e incentivar a . Esporte e Lazer .
07 Trabalhador de Futsal pratica de futsal Maio Socioeducativo Guarda Mirim Adolescentes 60
Grupos com Sanar duvidas referente, . . .
08 estabelecimentos as atividades praticas e Maio DRy P§|(_:olog|a e Guarda Mirim =sElzdnenies 136
: = Juridico contratantes
contratantes legislacéo
09 | 11 Show de Talentos Possibilitar a vivéncia Julho Oficina da Musica e Guarda Mirim Adoles_centes e 200
cultural Esporte e Lazer convidados
10 oo Interagir e incentivar a Esporte e Lazer e
10 Aniversario de ag ) Julho por ) Guarda Mirim Adolescentes 25
Voleibol pratica de voleibol Socioeducativo
1 V Torneio de Ténis de Ir)t_eraglr e 1n(_:ent|var a Agosto Espo!'te e Laz_er e Guarda Mirim Adolescentes 15
Mesa pratica de ténis de mesa Socioeducativo
. ) Motivar o jovem na escolha Curso, Esportg & Lazer, .
12 | | Feira de Profissdes d - Agosto Pedagogia e Guarda Mirim Adolescentes 60
a profissao h .
Socioeducativo
13 | Desfile 7 de Setembro | Independéncia do Brasil Setembro Oficina da Musica Charrua Adolescentes 45
14 Il Festival de Inte're_\glr e incentivar a Setembro Espo!'te e Laz_er e Guarda Mirim Adolescentes 15
Basquete pratica de basquete Socioeducativo
Grupos com Sanar duvidas referente, . . .
15 estabelecimentos as atividades praticas e Outubro DAAP, P§|(_:olog|a e Guarda Mirim Estabelecimentos 136
- = Juridico contratantes
contratantes legislacéo
Interagir e incentivar a Esporte e Lazer e
16 Il Torneio Virtual pratica de jogos Novembro por . Guarda Mirim Adolescentes 10
o Socioeducativo
eletrénicos
Obs.: Estao previstas somente as atividades pontuais, as atividades diarias como reunides constam nos planos de trabalho

individuais.

Foz do Iguacgu, 26 de abril de 2018.

Juarez Correa
Tesoureiro

Helio C. do Carmo
Presidente

Miguel Dal Olmo de Campos
Secretario
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Alessandra Schweig
Psicologa - CRP 08/18508

Carina Beatriz da Silva
Assistente Social - CRESS 5.756 112 PR

Carlos Eduardo R. O. Santos
Educador Fisico - CREF 014 562 G/PR

Catherine de Lima Barros
Nutricionista - CRN 08 6.201

Evanilda Aparecida Gongalves
Aux. Administrativo V

Gabriel Henrique Q. Sturmer
Instrutor de Informatica

Marcia Vianna dos Santos
Pedagoga

Maria Roseli da Silva Sousa
Assistente Social - CRESS 11.024 112 PR

Marlon Anderson Carneiro
Auxiliar Executivo

Rafael Turcatto Gimenes
Educador Social

Renann Ferreira
Advogado - OAB/PR 65.401

Rogério Maciel Alencar
Aux. Administrativo IV

Rosa Maria Casco
Instrutora de Curso

Vanderlei Aparecido da Silva
Instrutor de Musica



