INDICACAO FORMAL DE MONITOR

A indicacdo de um empregado na condi¢cdo de monitor dos aprendizes visa atender o
disposto no 81° do artigo 65 do Decreto Federal n® 9.579 de 2018, de modo a garantir
gue nenhuma atividade venha a ser desenvolvida em desacordo com as disposigoes
do programa de aprendizagem da Guarda Mirim.

No desenvolvimento e acompanhamento da pratica profissional, o empregado na
condicao de monitor assume o papel de facilitador, provendo os meios necessarios ao
exercicio das atividades praticas, orientando o aprendiz em todo o processo de ensino
e aprendizagem como:

» Conduzir as atividades de aprendizagem;

» Fornecer ao aprendiz todas as informacbes necessarias para o0

desenvolvimento dessas atividades;

» Prestar assisténcia, acompanhando, propiciando momentos e situacfes para
auto-avaliacdo, monitorando os resultados;

» Atencdo particular se houver pessoas com deficiéncia na condicdo de
aprendizes. Neste caso, cabera também ao monitor, verificar as adequacgdes
necessarias para que cada aprendiz possa obter o0 melhor aproveitamento das
atividades de aprendizagem, considerando as necessidades especificas da

pessoa com deficiéncia.

Inicio das atividades: / /

(nome do aprendiz por extenso) (nome do monitor por extenso)

(nome do responséavel do R.H por extenso)

DATA: / /
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