ANEXO1

ESPECIFICACOES TECNICAS

DA SELECAO E CONTRATACAO

Os aprendizes serdo selecionados e contratados pela CONTRATADA.

1.1. Serdo seguidos todos os procedimentos legais de admissdo, como exame médico
admissional, seguro de vida em grupo e matricula no curso de aprendizagem no
momento da contratacao do aprendiz.

. As normas contratuais deverao respeitar os seguintes requisitos:

2.1. O contrato serd por tempo determinado, ndo excedendo o prazo de 02 (dois) anos,
com excec¢do ao aprendiz com deficiéncia;

2.2. O aprendiz devera ser inscrito em curso de aprendizagem.

. A CONTRATANTE deverd manter junto com este Contrato toda a documentagdo de
registro individual que sera enviada pela CONTRATADA: contrato de aprendizagem,
exame admissional, matricula do curso, declarag¢do escolar, copia da CTPS (paginas 01-
02; 06-07 e 21-28) e ficha registro.

DA JORNADA DE TRABALHO

O aprendiz tera a seguinte carga horaria:

4.1. No maximo 08 (oito) horas diarias para os aprendizes que concluiram o ensino
fundamental, computadas as horas destinadas as atividades tedricas e praticas, cuja
proporg¢ao devera estar prevista no contrato;

4.2. No maximo 06 (seis) horas didrias para os que ainda ndo concluiram o ensino
fundamental, computadas as horas destinadas as atividades teoricas e praticas, cuja
proporcao devera estar prevista no contrato;

E terminantemente proibido o aprendiz realizar horas extras ou compensag¢do de horas.

. As horas destinadas ao curso de aprendizagem serdo computadas como horas trabalhadas.

DA REMUNERACAO

O aprendiz recebera o salario minimo regional do Parand ou outro mais benéfico, que
devera ser pago pela CONTRATADA no prazo fixado por lei.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A CONTRATANTE devera enviar a CONTRATADA até o dia 20 (vinte) de cada més, a

frequéncia dos aprendizes para que seja confeccionada a folha de pagamento, bem como

sejam apurados os encargos sociais devidos.

8.1. Ocorrendo falta do aprendiz ao trabalho no periodo de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) de
cada més, as mesmas serdao descontadas no més subsequente.

E estritamente proibido o adiantamento em qualquer espécie ao aprendiz.

. Na possibilidade da CONTRATANTE fornecer a alimentagdo diaria, esta devera ser sem

custo adicional ao aprendiz.

Os reajustes salariais atenderdo a legislagao vigente.

DO VALE-TRANSPORTE

A CONTRATANTE deverd fornecer os vales-transportes necessarios tanto para a
locomogao ao curso de aprendizagem como para o local de trabalho, procedendo aos
descontos estipulados em Lei.

DAS FERIAS

As férias do aprendiz deverdo coincidir com o periodo de férias escolares do ensino
regular.

Quando o aprendiz estiver em férias apenas do curso de aprendizagem devera cumprir a
mesma carga horaria deste na CONTRATADA.

DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA

E de responsabilidade da CONTRATADA o acompanhamento junto 8 CONTRATANTE,
a escola e ao curso de aprendizagem em que o aprendiz estiver inserido de modo a tomar
as medidas que se fizerem necessarias para o cumprimento do contrato de trabalho por
tempo determinado e da legislacdo trabalhista.

A CONTRATANTE devera permitir a CONTRATADA realizar o acompanhamento do
trabalho do aprendiz.

O aprendiz deverd ser avaliado semestralmente pela CONTRATANTE por meio de
formulario padrao disponibilizado pela CONTRATADA e nas datas por esta estipulada,
mediante prévia comunicagao.



DA RECISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

18. Podem dar causa a rescisdo antecipada do contrato de trabalho:

18.1. Auséncia injustificada a escola que implique na perda do ano letivo;

18.2. Falta disciplinar grave;

18.3. Desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;

18.4. Abandono do curso de aprendizagem ou reincidéncia em faltas de modo a

comprometer o aproveitamento teorico;
18.5. Por pedido do aprendiz.

19. Sao consideradas verbas rescisorias:

19.1. Saldo de salarios;

19.2. 13° salario proporcional;

19.3. Férias vencidas e proporcionais;

19.4. Um tergo sobre as férias;

19.5. Liberagao do FGTS.

DA COMUNICACAO

20. A comunica¢do com a CONTRATADA podera ser realizada via oficio para o enderego

“Travessa Tadeu Trompschinski, n° 56, Vila Itajuba, CEP 85852-350, Foz do

Iguagu/PR” ou pelos seguintes enderecos eletronicos:

20.1. Presidéncia: presidencia@guardamirimfoz.org.br;

20.2. Juridico: juridico@guardamirimfoz.org.br;

20.3. Recursos Humanos: gmdp@guardamirimfoz.org.br;

20.4. Avaliagao trimestral: avaliacao@guardamirimfoz.org.br

20.5. Dp. Psicologia: psicologia@guardamirimfoz.org.br;

20.6. Acompanhamento: cursos@guardamirimfoz.org.br;

20.7. Secretaria: secretaria@guardamirimfoz.org.br.

Foz do Iguagu, / /
CONTRATANTE CONTRATADA
Helio Candido do Carmo/ Presidente

TESTEMUNHAS:

Nome: Renann Ferreira
RG: OAB/ PR 65.401
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